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JOSE MANUEL BAEZA MENCHON, SECRETARI DE L’AJUNTAMENT DE
MUTXAMEL.

CERTIFIQUE:

Que I'Ajuntament Ple, en sessio de 23 de febrer de 2023, va adoptar, entre altres, i
a reserva dels termes que resulten de l'aprovacid de 1'Acta corresponent, el segiient
ACORD:

13. Mocid presentada pels grups municipals PP, PSOE, Ciutadans, Podem i
Compromis Dia Internacional de la Dona.
Vista mocio6 presentada amb data 21 de febrer de 2023, que diu:

“Inmaculada Pérez Juan, regidora del Grup Municipal PP; Antonio Sola Suarez,
portaveu del Grup Municipal C’s; M. Loreto Martinez Ramos, portaveu del Grup
Municipal PSOE; Lluis Miquel Pastor Gosalbez, portaveu del Grup Municipal
Compromis; Borja Iborra Navarro, portaveu del Grup Municipal Podem Mutxamel de
I'Ajuntament de Mutxamel, fent s de les atribucions que els conferix la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacioé, Funcionament i Régim
Juridic de les entitats locals, eleven al Ple de la corporacié perque s’aprove, si €s
procedent, la MOCIO segiient:

DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'Ajuntament de Mutxamel un any més vol commemorar el “Dia Internacional de
la Dona”, com altres Administracions i Institucions Nacionals i Internacionals.

El Dia Internacional de la Dona Treballadora o Dia Internacional de la Dona se
celebra el 8 de marg, i és festa nacional en alguns paisos. Commemora la lluita de la
dona per la seua participacio, en peu d'igualtat amb 1’home, en la societat i en el seu
desenvolupament integre com a persona. La primera convocatoria va tindre lloc en 1911
a Alemanya, Austria, Dinamarca i Suissa, des de llavors ha estés la seua commemoracio
a nombrosos paisos.

Es indubtable que en les ultimes décades s'ha progressat (tot i que en uns llocs
més que en altres), perd aixo no pot fer que ens conformem, ni com a societat, ni com a
administracid, ni com a responsables institucionals. Hem de treballar per aconseguir que
el nostre municipi siga un espai lliure de discriminacio i desigualtats.

Hem de desenvolupar politiques publiques adrecades a la sensibilitzacid
ciutadana, a les mesures socials i laborals que posen a les dones en situaci6 d'igualtat,
per poder fer realitat que les dones siguen també ciutadanes amb plens drets.
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L'Administracié Local, com a administracié més propera a les ciutadanes i els
ciutadans, constituix I'agent dinamitzador més adequat per a promoure una societat
clarament igualitaria, que promoga accions concretes dirigides a la prevencio de
conductes discriminatories 1 a la previsio de politiques actives d'igualtat en la totalitat
dels ambits de la quotidianitat.

Aconseguir una societat més justa i igualitaria requerix el reconeixement de les
capacitats, les aptituds i la valua de les dones. Per esta rad, es fa necessari continuar
modificant comportaments, actituds, normes i valors socials que estan presents en la
societat en que vivim.

Per tot aix0 1 davant de la celebracid del “Dia Internacional de la Dona”, s'eleva al

Ple 1’adopcio6 dels ACORDS segiients:

PRIMER: Destacar la importancia de celebrar anualment el “Dia Internacional de
la Dona” el 8 de marg, com ho van disposar les Nacions Unides en 1977, amb ’objectiu
d’honrar les dones que lluiten diariament a tot arreu del mén per a millorar la seua
condicio.

SEGON: Reduir les desigualtats que encara existixen en I'ambit de 1'ocupacio,
sobretot en l'accés a llocs de responsabilitat, fins a aconseguir la igualtat total amb
especial incidéncia en les desigualtats retributives pel que fa a I’ambit economic.
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TERCER: Continuar impulsant totes les accions que siguen necessaries per a
aconseguir la igualtat real i efectiva entre les dones i els homens, condicio
imprescindible per a una societat democratica i avangada.

QUART: Comprometre’ns a treballar de manera individual i col-lectiva, com a
Administraci6 Local més propera a les ciutadanes i els ciutadans, per a assegurar la
conscienciacio de les realitats i de les necessitats de la dona, en especial a través de les
lleis i dels pressupostos.
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CINQUE: Promoure politiques que permeten la coresponsabilitat en la vida
laboral i familiar de dones i d'homens, i el compliment de la Llei per a la Igualtat
efectiva entre Dones 1 Homens.

SISE: Sollicitar a I'administracié autonomica i a l'estatal que incloguen en el
sistema educatiu iniciatives que afavorisquen la igualtat d'oportunitats a través de la
coeducacio, amb la dotacid pressupostaria necessaria.

SETE: Demanar al govern espanyol que inicie els tramits per aprovar una llei
d'equiparacio efectiva salarial entre homes i dones.

HUITE: Instar les diferents administracions (local, autonomica i estatal) perqué
continuen vetlant pel tractament de la imatge no discriminatoria de la dona en els
mitjans de comunicacio.
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NOVE: Continuar duent a terme politiques i servicis de prevencio de la violéncia
de génere i de suport a les dones que la patixen, tot consignant I'assignacié economica
necessaria.

DESE: Reforcar la Regidoria d’Igualtat, amb competéncies i pressupost adequat,
des d'on s'han de coordinar les politiques transversals per a la igualtat entre dones i
homes especialment en 1’accés i promocio6 a I'ocupacid, I’erradicacio de la violéncia de
genere, I’educacio, les pensions, la salut, ’esport, la societat de la informacid, la cultura,
la politica exterior i la cooperacié al desenvolupament.

ONZE: Continuar augmentant anualment el pressupost municipal per a politiques
d'igualtat de génere. Amb el compromis d’augmentar, almenys, un 5% en els proxims 4

anys.

DOTZE: Impulsar des de la Regidoria les accions del Pla d'Igualtat, tot
consignant l'assignacio econdomica necessaria.

TRETZE: Traslladar estos acords al president del Govern, al president de la
Generalitat i als grups parlamentaris de les Corts Valencianes.”

ACORD

Adoptat per 20 vots a favor dels grups municipals PP (7), PSOE (7), Ciutadans
(3), Compromis (2) i PODEM (1), i 1 vot en contra del grup municipal VOX (1).

UNIC: Aprovar la moci6 referida.

I per deixar-ne constancia i tinga els efectes oportuns, s'estén la present, d'ordre i
amb el vistiplau del Sr. Alcalde, a Mutxamel, a la data de la signatura electronica.

Vistiplau
L’ALCALDE EL SECRETARI

(Document firmat digitalment)

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

%

i
d

i

y

» [Codigo Seguro de Validacion [381184a59a5f4bca9f0d7347497c6bef001

=

Url de validacion https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

i
p

NGy

i

I
]

\ g

Metadatos Clasificador: Certificado - Num. Registro salida: SALID 2023/2218 - Fecha Registro: 08/03/2023 10:20:25



https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

		2023-03-09T14:22:11+0100
	AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL




