
ANEXO I

Relación de puestos de trabajo del Taller de Empleo
2023

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL

Nº EXPEDIENTE: FOTAE/2023/10/03

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: “MUTXAMEL FORMA Y EMPLEA V”

DIRECCIÓN  CORREO  ELECTRÓNICO  PARA  COMUNICACIONES:
bgimenez@mutxamel.org       correu.ajuntament@mutxamel.org

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACIÓN
Y JORNADA)

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS

Director/a

con competencia docente

12 meses

Jornada: 75%

 Titulación universitaria (se podrá
exigir una titulación determinada en

los puestos que lo requieran por
razones técnicas del proyecto). Si la

dirección imparte formación en
competencias claves, deberá reunir

los requisitos de competencia
docente conforme lo establecido en

el art 13 del RD 34/2008

Docente de Operaciones
auxiliares de albañilería de
fábricas y cubiertas (N1-
EOCB0208) y Fábricas de

albañilería (N2-EOCB0108)

12 meses

Jornada: 100%

Titulación y experiencia profesional
prevista en el R.D. que regulan los
correspondientes certificados de

profesionalidad EOCB0208 y
EOCB0108, así como la competencia
docente conforme a los establecido

en el art 13 del RD 34/2008

Docente de Instalación y
mantenimiento de jardines y
zonas verdes (N2-AGAO0208)

12 meses

Jornada: 100%

Titulación y experiencia profesional
prevista en el R.D. que regulan el
correspondiente certificados de

profesionalidad AGAO0208,así como
la competencia docente conforme a

lo establecido en el art 13 del RD
34/2008

Docente básico de prevención
de riesgos laborales (FCOS02)

Duración 60 horas.

7 días de 8 horas y 1
día de 4 horas

Titulación, experiencia profesional y
competencia docente prevista en el

programa formativo de la especialidad
FCOS02

Docente de alfabetización
informática: Informática e

internet (FCOI02)

Duración 50 horas.

6 días de 8 horas y 1
día de 2 horas

Titulación, experiencia profesional y
competencia docente prevista en el

programa formativo de la especialidad
FCOI02



Auxiliar administrativo
12 meses

Jornada: 70%

Requerirá , como mínimo, algunas de
las siguientes titulaciones:

• FPI/Ciclo de grado medio de la
especialidad.

• Haber realizado con
aprovechamiento alguna

acción formativa relacionada
con las especialidades, según
el fichero de especialidades

del SEPE, del Area Profesional
de Administración y Gestión,
perteneciente a la familia
profesional de la misma

denominación.

• Graduado en educación
secundaria o Graduado escolar

con experiencia en auxiliar
administrativo de, al menos 12

meses.


