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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

4991 EDICTO_CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION JEFE SERVICIOS TECNICOS

EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca la provision del puesto de trabajo
vacante de Jefe/a de los Servicios Técnicos de urbanismo, infraestructuras y
mantenimiento vacante (nUmero 53001) de la Relacién de Puestos de trabajo.

Las Bases Especificas que ha de regir las pruebas de provision han sido
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 8 de junio de
2023.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas Unicamente por via
telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento de
Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.
Mutxamel, a 9 de junio de 2023.
LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)
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ANEXO

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LOS
SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES, VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision del puesto de trabajo
de Jefe/a de los Servicio Técnicos Municipales vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel.

El procedimiento de provision sera el de libre designacion entre funcionarios de carrera
de cualquier administracion, de conformidad con lo dispuesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente.

Caracteristicas del puesto:

Régimen: Funcionario

Grupo: A, Subgrupo: A1 /A2

Denominacion del puesto: Jefe/a de los Servicio Técnicos Municipales (Cod. 53001)
Servicio: Servicios Técnicos Municipales.

Retribuciones complementarias: 2957.05 euros/mes.

Localidad: Mutxamel

Las funciones de dicho puesto de trabajo, en el &mbito de su competencia, son las
recogidas en la Relacion de puestos de trabajo vigente del Ayuntamiento de Mutxamel.

Las bases integras, se publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion, y en el
Boletin Oficial de la Provincia, y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar en la convocatoria todas las personas funcionarias de carrera
Ayuntamiento de Mutxamel o de otra administracién publica del Grupo A, Subgrupo
Al/A2, de la escala de administracion Especial que cuenten con una antigiiedad de, al
menos, dos afios (salvo primer destino), ocupen puestos con competencias en materia
de urbanismo o area técnica, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y
los requisitos concretos para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en
la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

La titulacion requerida es la necesaria para ejercer la profesion de Arquitecto/a,
Ingeniero/a o equivalentes.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la Base Segunda deseen participar
en la presente convocatoria, deberan presentar por medios telematicos solicitud a
través de la sede electronica del Ayuntamiento  de Mutxamel
(https://sedeelectronica.mutxamel.org) dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de
Mutxamel, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 3.1b de la
Ordenanza de Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel.

La solicitud contendrd la declaracién responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que dispone
de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposiciéon de la
Administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria. Asimismo,
se comprometera a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979.

A través de la sede electronica del Ayuntamiento de  Mutxamel
(https://sedeelectronica.mutxamel.org) se deberan abonar las tasas por la actividad
administrativa de realizacion de pruebas y valoracion de méritos para la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, siguiendo las instrucciones que figuran en
la misma sobre la pasarela de pago, quedando automaticamente generado el
justificante de pago, que se registrara junto con la solicitud al finalizar el procedimiento
de presentacion.

Las tasas por participar en el proceso selectivo seran de 45,00 euros, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Actividad
Administrativa de Realizacion de Pruebas y Valoracion de Méritos para la Seleccion de
Personal y Provisién de Puestos de Trabajo (B.O.P. Alicante N° 240 de 20/12/2021),
con las bonificaciones previstas en el articulo 6 de esta Ordenanza. Aquellos
aspirantes que cuenten con bonificacibn en este sentido deberan acreditar
documentalmente tal condicion de acuerdo a la citada Ordenanza.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. La devolucién de la tasa se
adecuard a lo establecido en el articulo 8 de la misma ordenanza ya citada.

Las personas aspirantes deben presentar junto a la solicitud certificado de vida laboral,
certificados de servicios prestados, nombramientos, curriculum vitae debidamente
acreditado u otros documentos en los que se detallen las funciones realizadas en los
distintos puestos desempefados, asi como la documentacién que justifique la
formacion que se posea y se alegue.

CUARTA.- RESOLUCION DEL PROCESO Y NOMBRAMIENTO.

Por el Servicio de Recursos Humanos, se comprobara el cumplimiento de los
requisitos de participacion acreditados por el solicitante y, si procede, requerira a las
personas interesadas para que en un plazo de diez dias hébiles realicen las
subsanaciones que procedan.

En relacion con las solicitudes y viendo el historial profesional de competencias y
capacidades del personal aspirante, la Alcaldia o, en su caso, el miembro de la
Corporacion que ostente la delegacion de recursos humanos, dictara resolucion bien
de adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el puesto o declararlo
desierto, aunque exista personal que reldna los requisitos exigidos si considera que

Pag. 3 4991 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 117 de 19/06/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

ninguna resulta idénea para ejercerlo. La designacién del aspirante se realizara
discrecionalmente por parte de la Alcaldia, atendiendo al espiritu de esta forma de
provision, en la que se debe armonizar la valia profesional con aspectos tales como la
confianza reciproca. La resolucion estara fundamentada en la valoracion de la
experiencia y la trayectoria profesional, siempre que estos aspectos guarden relacion
con los conocimientos, competencias y habilidades propias del puesto de trabajo
convocado.

QUINTA.- TOMA DE POSESION Y CESE.

Una vez efectuado el hombramiento del aspirante por el érgano competente, aquél
debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion del nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el
puesto radica en distinta localidad a la de residencia de funcionario.

El personal designado para ocupar puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podra ser cesado con caracter discrecional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 64 del Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. La motivacion de la resolucion de cese
se referira a la competencia para adoptarla.

SEXTA.- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de
los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mutxamel.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacion que se acompafie
como de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras
administraciones publicas. Si la documentaciéon presentada contiene datos de
terceras personas, previamente a la comunicacibn de dichos datos al
Ayuntamiento, las personas solicitantes y sus representantes legales deberan
informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por parte del
Ayuntamiento de Mutxamel, en los términos previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en esta convocatoria y la normativa de aplicacion, incluida la que regule
el tramite electronico, los datos personales se tratardn para tramitar y resolver
este procedimiento selectivo. En funcién de las distintas fases del procedimiento,
los datos personales serdn objeto de publicacion en diarios oficiales (BOP;
DOGV, BOE), en la pagina web (https://ayto.mutxamel.org/) y tablén de anuncios
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electrénico del Ayuntamiento de Mutxamel previa anonimizacion de los datos
personales de los aspirantes.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en
una situacibn de proteccibn especial que pueda verse agravada por la
publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de victimas
de violencia de género u otras formas de violencia contra la muijer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la
documentacién vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La
falta de comunicacién de dichos datos conllevara las consecuencias previstas
por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los
plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Mutxamel, a través de la sede
electrénica (https://sedeelectronica.mutxamel.org/).

h) Derecho a reclamar. En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales,
puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
a través de la sede electrénica accesible en la direccidn https://www.aepd.es.

i) Informacién adicional: Si requiere alguna informacién adicional puede dirigirse a
dpo@mutxamel.org

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, y demas legislacion vigente.

OCTAVA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la
convocatoria, y tanto ésta con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la publicacion en el B.O.P., ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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