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ANEXO I 
 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL  2022 
 

 
A) PERSONAL FUNCIONARIO. 
 

ESCALA/SUBESCALA/DENOMINACION PLAZA                           NUMERO GRUPO OBSERVACIONES 
1.- Funcionarios con Habilitación Nacional    
Secretario General 1 A1  
Interventor 1 A1 Vacante. 
Tesorero 1 A1  
2.- Escala de Administración General    
A) Subescala Técnica    
Técnico de Administración General 7 A1 Dos vacantes. 
B) Subescala de Gestión    
Técnicos de Gestión Administrativa 4 A2 Una vacante. 
C) Subescala Administrativa    
Administrativo de Administración General 26 C1 Diez vacantes. 
D) Subescala Auxiliar    
Auxiliar de Administración General 18 C2 Siete vacantes. 
E) Subescala Subalterna    
Ordenanza – Notificador 8 A.P. 

ORDE 
NANZAS 

 
Cinco vacantes. 
 

3.- Escala de Administración Especial    
A) Subescala Técnica    
a) Técnicos Superiores    
Arquitecto 2 A1 Dos vacantes. 
Ingeniero Industrial Superior 1 A1 Vacante. 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1 A1 Vacante. 
Psicólogo 1 A1  



b) Técnicos Medios    
Arquitecto Técnico 2 A2  
Ingeniero Encargado de Servicios e Infraestructuras 1 A2  
Técnico Medio de Gestión Tributaria 1 A2  
Trabajador Social 7 A2 Cuatro vacantes. 
Analista Programador Informático 1 A2  
Técnico Medio Informática 1 A2 Vacante. 
c) Técnicos Auxiliares    
Delineante  1 C1  
Informático  2 C1 Una vacante. 
Técnico de Turismo y Fiestas 1 C1 Vacante. 
Técnico de Medio Ambiente 1 C1 Vacante. 
B) Subescala de Servicios Especiales    
a) Policía Local    
Intendente 1 A2 Vacante. 
Inspector 2 A2 Una vacante. 
Oficial 8 B Cinco vacantes. 
Agente 42 C1 Doce vacantes. 
b) Plazas de Cometidos Especiales    
Tècnic Normalització i Dinamització Lingüística 1 A2  
Agente de Empleo y Desarrollo Local 2 A2 Una vacante. 
Bibliotecario – Archivero           1 A2  
Técnico de Comunicación Institucional 1 A2 Vacante. 
Agente de Igualdad 1 A2 Vacante. 
Técnico de Integración Social 1 B Vacante. 
Inspector de Servicios 1 C1 Vacante 
Animador Sociocultural 2 C1 Dos vacantes. 
Encargado Instalaciones Deportivas 1 C1  
Auxiliar de Biblioteca  4 C2 Una vacante. 
Auxiliar de Archivo y Biblioteca  1 C2 Vacante. 
c) Personal de Oficios                                   
Encargado de Mantenimiento de Edificios,  
Bienes y Servicios Municipales 

1 C1  

Oficial 10 C2 Cuatro vacantes. 
Peón operario 17 A.P. 

PEONES 
Tres vacantes. 



Conserje 7 A.P. 
CONSERJ

E 

Siete vacantes. 

 
 
B) PERSONAL LABORAL FIJO 
 
DENOMINACION NUMERO TITULACION EXIGIDA            OBSERVACIONES 
Profesor de Música 16 Titulación según Normativa Diez vacantes 
Profesores E.P.A. 2 Profesor de EGB                
 
 
C) PERSONAL DE DURACION DETERMINADA (funcionarios interinos o personal laboral) 

 
DENOMINACION NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Técnico Medio Informática 1 Diplomatura o grado en 

Ingeniería Informática o 
equivalente 

Vinculada a la plaza de personal funcionario 

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1 Diplomatura, grado o 
equivalente 

Vinculada a la plaza de personal funcionario 

Técnico Auxiliar Informático 1 Bachiller superior o 
equivalente 

Vinculada a la plaza de personal funcionario 

Administrativo 1 Bachiller superior o 
equivalente 

Vinculada a la plaza de personal funcionario 

Auxiliar Administrativo 1 Graduado en E.S.O. Vinculada a la plaza de personal funcionario 
Psicólogo Equipo Base 1 Licenciatura o Grado en 

Psicología 
 

Técnico de Administración General 1 Licenciatura, Grado o 
equivalente  

Programa temporal necesidades Covid. 

Asesor Jurídico Equipo Base 1 Licenciatura o Grado en 
Derecho 

 

Trabajador Social  4 Diplomatura en Trabajo 
Social o equivalente 

Vinculadas a las plazas de personal 
funcionario 

Trabajador Social  1 Diplomatura en Trabajo 
Social o equivalente 

 

Educador Social  2 Diplomatura o Grado en 
Educación Social o 

 



equivalente 
Profesor de música 1 Titulación según normativa Para atender necesidades Covid y mayor 

inscripción de alumnos. 
Agente de Igualdad 1 Diplomado o equivalente más 

Título de doctorado y/o 
master en género y/o políticas 
de igualdad. 

Vinculada a la plaza de personal funcionario 

Administrativo 1 Bachiller o equivalente Para Servicios Sociales 
 
Auxiliar Administrativo 

 
 

5 

 
 
Graduado en E.S.O. 

Uno para sustitución por I.T, etc. 
Otro, programa temporal apertura Av. 
España y Fernando Ripoll. 
Otro Programa temporal necesidades Covid. 
Acumulación tareas OMAC. 
Acumulación tareas Medio Ambiente. 

Auxiliares de Hogar 6 Sin requisito de titulación Uno para sustituciones por vacaciones y por 
I.T. (A extinguir por pase gestión indirecta) 

Ordenanza – Notificador 2 Sin requisito de titulación Para atender sustituciones por necesidades 
del servicio (seis meses) 
Otro programa temporal modernización 
administración electrónica. 

 
Conserje 

 
2 

 
Sin requisito de titulación 

Para atender necesidades de las 
programaciones estivales y de fin de año y 
para sustituciones por vacaciones y por I.T. 
(seis meses) 
Para atender necesidades temporales Covid. 

 
Peón operario 

 
3 

 
Sin requisito de titulación 

Para atender los Jardines de Peñacerrada. 
Para atender sustituciones en Cementerio 
Municipal (tres meses). 
Para atender necesidades temporales Covid 
en cementerio. 

 
 
D) PERSONAL EVENTUAL 
 
DENOMINACION NUMERO OBSERVACIONES 
Asesor Grupo Municipal 2 A media jornada. 
 


