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EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca proceso selectivo para la constitucion de
bolsa de trabajo de Profesor de Musica, en la especialidad de Trombon.

Las Bases Especificas que han de regir las pruebas de seleccion han sido
aprobadas por Decreto ASGE N° 2023/2098, de fecha 14 de noviembre de 2023 y son las
que figuran como anexo al presente Edicto.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante.

Las instancias se presentaran por medios telematicos a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Mutxamel.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en los tablones de anuncios, en la sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

Mutxamel, a la fecha de la firma electronica.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)

Para despargaITWM copia de este documento consulte la siguiente pagina web
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ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE
MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE TROMBON PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES

BASE PRIMERA: OBJETO Y CARACTERISTICAS.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la para la constitucién de una bolsa de
trabajo para contrataciones temporales como Profesor de Musica en la especialidad de
Trombén.

2.- El puesto de trabajo de Profesor de Musica en la especialidad de Trombén esta
retribuido con el sueldo base correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al, y con los
complementos estipulados para el puesto de trabajo a ocupar en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico o la de
cualquiera de los estados miembros de la Comunidad Europea en los
términos que establece la Ley 17/1993 de 23 de Diciembre. En aquellos
casos de extranjeros cuya nacionalidad no esté comprendida entre los
estados miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido
en la Ley 4/2000.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Superior de Musica en la especialidad de

Trombon, u otros titulos equivalentes que habiliten para la docencia.
A estos efectos se considera titulacion equivalente para la ensefianza en la
especialidad de Trombon expedido al amparo del Decreto 2618/66, de 10
de septiembre, y de conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, asi como del Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio por el que
se establecen las equivalencias entre los titulos de Musica anteriores a la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, y de conformidad con el Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, sobre Reglamentacién general de los Conservatorios de MUsica

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administraciéon Publica o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, previo a la contratacion debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentacién de instancias

BASE TERCERA: SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la Base Segunda deseen participar
en la presente convocatoria, deberan presentar por medios telematicos solicitud a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de  Mutxamel
(https://sedeelectronica.mutxamel.org) dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de
Mutxamel, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el articulo
3.1b de la Ordenanza de Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel.

A la solicitud se acompanara el modelo de auto baremo de méritos asi como la
documentacion que acredita dichos méritos, pudiendo el Organo de seleccidn requerir
la presentacion original en caso de estimarlo necesario.

2.- La solicitud electronica contendra ya redactada la declaracién responsable, donde
la persona aspirante manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como que dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web
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3.- Ademas, con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
dan el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del
proceso Selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo dan el
consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar
ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

4.- A través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mutxamel
(https://sedeelectronica.mutxamel.org) se deberan abonar las tasas por la actividad
administrativa de realizacién de pruebas y valoracién de méritos para la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, siguiendo las instrucciones que figuran en la
misma sobre la pasarela de pago, quedando automaticamente generado el justificante
de pago, que se registrard junto con la solicitud al finalizar el procedimiento de
presentacion.

Las tasas por participar en pruebas selectivas para el acceso al subgrupo Al son de 50
euros. Las cantidades estan establecidas de acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la Actividad Administrativa de Realizacion de Pruebas
y Valoracién de Méritos para la Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo
(B.0.P. Alicante N° 240 de 20/12/2021), con las bonificaciones previstas en el articulo
6 de esta Ordenanza. Aquellos aspirantes que cuenten con bonificacidén en este sentido
deberan acreditar documentalmente tal condicion de acuerdo a la citada Ordenanza.

En ninglin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacién. La
devolucion de la tasa se adecuard a lo establecido en el articulo 8 de la misma
ordenanza ya citada. La aplicacion de reduccion de la tasa vendra asociada a la
documentacion exigida en la Ordenanza, siendo motivo de exclusidn el abono parcial o
reducido sin la documentacion que acredite el derecho a la reduccidn.

5.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y de su origen no se
desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol como lengua extranjera.
La prueba se calificara como “no apta” o “apta”, siendo necesario obtener esta ultima
valoracién para poder participar en el proceso selectivo. Quedan exentas de la
realizacion de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espariol como
Lengua Extranjera regulado en dicho Real Decreto o del certificado de aptitud en
espanol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesion de una titulacion académica espanola.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web
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7.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién
aprobando la lista de admitidos y excluidos. Dada la urgencia, en la misma resolucion
se fijara la fecha del ejercicio, que no tendra lugar antes de tres dias naturales desde la
fecha de publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Mutxamel y Tablén de
Anuncios.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional dejando un plazo de 3 dias habiles para subsanaciones o alegaciones.
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior e indicando en la misma la composicién del Organo de
seleccion y la fecha de realizacion de la entrevista, que podra convocarse un vez
transcurrido el plazo de 24 horas tras la publicacion en el tablén de la sede electronica.

BASE CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en la presente convocatoria seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Administracién autondmica o de la Administracién del Estado,
que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan marcar dicha peticion en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

La composicion del Organo de seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tendra la consideracion
de drgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de seleccién que actle en este proceso selectivo tendra la categoria

correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.
5
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En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Organo de seleccidn, a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

El Organo de seleccidén estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, incluyendo también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios electrénicos de este Ayuntamiento y en la web
municipal.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar
en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes No podran
formar parte del Organo de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria. La Presidencia podra requerir a los
miembros del Organo de seleccién una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.
Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Organo de seleccion podra contar con la asistencia de asesores, con voz, pero sin
voto y estara asistido por el personal colaborador que se designe, que no formara del
Organo. Tanto los asesores como el personal colaborador percibiran las asignaciones
establecidas para los vocales del Organo de seleccion.

El Organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten vy
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION.
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional.
Hasta un maximo de diez puntos, segun el siguiente criterio:

Se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon publica en igual

grupo/subgrupo de titulacién e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o

categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes

a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, con la valoracion
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de 0,2 puntos por mes de servicios prestados como personal laboral o funcionario. Las
jornadas a tiempo parcial se valoraran igual que las jornadas completas. En ningln caso
se valoraran fracciones inferiores a un mes.

b) Cursos de formacion.

Hasta un maximo de dos puntos y medio, a razén de 0.13 puntos por hora de formacién
realizada y acreditada.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones del puesto a desempefar, que hayan sido
organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de
formacién de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica;
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre
que estén incluidos en los planes o programas de formacion para las administraciones
publicas.

c) Idiomas comunitarios.
El conocimiento de idiomas comunitarios se puntuara de acuerdo con el Marco europeo

comun de referencia para las lenguas. La acreditacién del dominio de una lengua
comunitaria se puntuara con arreglo a la siguiente distribucion:

| 141112023 [c.D. Recursos Humanos

NIVEL

A2

Bl

B2

C1

C2

PUNTOS

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

Hasta un maximo de dos puntos.
d) Conocimiento del valenciano.

El conocimiento de valenciano se puntuara de acuerdo con el Marco europeo comun de
referencia para las lenguas, con arreglo a la siguiente distribucién:

NIVEL A2 Bl B2 C1 C2
PUNTOS |0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.
e) Titulacion académica.

Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.
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- Grado o equivalente: 0,90 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 1,00 puntos.
- Master o equivalente: 1,20 puntos

- Doctorado: 1,50 puntos.

g) Acreditacion de méritos.
Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

f.1) Experiencia profesional. Para los servicios prestados a la Administracion Publica,
certificaciones oficiales expedidas por el Secretario del 6rgano competente de la
Administracién correspondiente.

f.2) Cursos de formacion. Para su acreditacion se exigira documento expedido de forma
suficiente por el Organismo competente, con expresion del nimero de horas de la
accién formativa. No se valoraran aquellos cursos de formacién que no quedaran
suficientemente acreditados.

f.3) Idiomas comunitarios: certificado de la Escuela Oficial de Idiomas u otras
certificaciones oficiales expedidas u homologadas por érgano competente de la
Administracién Educativa.

f.4) Valenciano: certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissid Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA).

f.5) Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas por organo
competente.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en la forma
indicada.

h) Entrevista personal.
Este apartado se puntuard con un maximo de 3 puntos y consistird en la realizacion de
una entrevista que sera obligatoria y no eliminatoria. Los participantes que no asistan a
la entrevista se entenderan que desisten del proceso, no formando parte de la bolsa
que se habilite a tal efecto. La entrevista podra versar sobre:

e La adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos a
través de su desarrollo expositivo y defensa de su curriculo.
e Conocimiento de las funciones y las tareas a realizar de la plaza objeto de la
convocatoria en la Administracion Local.
e Funciones y tareas propias a realizar en los puestos objeto de la convocatoria
8
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Serd una entrevista semiestructurada donde el Organo de seleccién comprobara,
valorara y determinara en relacion con las funciones y tareas propias del puesto a
desempenar.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados de méritos, obteniendo como maximo 100 puntos, vy
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

En caso de empate, se dirimird a favor de la persona aspirante cuyo sexo esté menos
representado en el colectivo de Profesor de Musica del Conservatorio de Mutxamel. Si
persistiera el empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién
mas alta en la fase de la entrevista; de persistir el empate se dirimira a favor de la que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional” y en el
caso de que continle el empate se decidird a favor de la que tenga mayor puntuacion
en el apartado “cursos de formacion” y como ultimo recurso, se resolvera por sorteo.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Organo de
seleccion, hara publica en el tablén de anuncios electronico, la relacién definitiva de
aspirantes, que formaran parte de la bolsa de trabajo, que no precisa de puntuacion
minima para formar parte de la misma, constituyéndose la bolsa de trabajo con una
lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la normativa de general y supletoria de
aplicacién a la seleccion de personal en la Administraciéon Publica, asi como con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal Organo de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo
no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia.

BASE DECIMA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. También se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénicay en
la pagina web del Ayuntamiento de Mutxamel.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos Unicamente en el tablon de anuncios
electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de Mutxamel.
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