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Núm.General: 2022/4057   
PROC-GENERAL

EDICTO

Finalizado el plazo de presentación de instancias para la constitución de una bolsa de trabajo de  
Técnico de Normalización y Dinamización Lingüística procede, de conformidad con la Base 
Tercera de las que rigen esta convocatoria, por Resolución de la Sra. Concejala de Recursos 
Humanos Nª ASGE/2022/1709, de 11 de octubre de 2022, aprobar la siguiente lista provisional 
de admitidos y excluidos para la constitución de una bolsa de trabajo de Técnico de 
Normalización y Dinamización Lingüística.

A) Relación de aspirantes admitidos:

AINOHA MARCOS SEGURA
ANA LOPEZ CONTRERAS
BEATRIU LLIBERTAT MAS SEMPERE
DANIEL CLIMENT ALBEROLA
SILVIA ARACIL PASTOR

B) Relación de aspirantes excluidos:

MARIA MERCÈ PASTOR PASTOR: Falta de abono de la tasa  correspondiente al 
proceso selectivo.

Lo que se hace público para general conocimiento de las personas interesadas, que dispondrán de 
un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de este Edicto 
en la sede electrónica del Ayuntamiento de Mutxamel y Tablón de Anuncios, para subsanar 
defectos y presentar las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas.

Mutxamel, a la fecha de la firma electrónica.
La Concejalada de RRHH.
(Documento firmado digitalmente)

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación a80049048f3742d0a5e90dd8b643c586001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original
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EDICTE

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies per a la constitució d'una borsa de treball de 
Tècnic de Normalització i Dinamització Lingüística, de conformitat amb la Base Tercera de què 
regixen esta convocatòria, per Resolució de la Sra. Regidora de Recursos Humans 
Núm.ASGE/2022/1709, de 11 de octubre de 202, aprovar la llista provisional d'admesos i 
exclosos per a la constitució d'una borsa Tècnic de Normalització i Dinamització Lingüística

A) Relació d'aspirants admesos:

AINOHA MARCOS SEGURA
ANA LOPEZ CONTRERAS
BEATRIU LLIBERTAT MAS SEMPERE
DANIEL CLIMENT ALBEROLA
SILVIA ARACIL PASTOR

B) Relació d'aspirants exclosos: 

MARIA MERCÈ PASTOR PASTOR: no abona la taxa corresponent al procés 
selectiu.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement de les persones interessades, que 
disposaran d'un termini de cinc dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació d'este 
Edicte en la seu electrònica de l'Ajuntament de Mutxamel i Tauler d'Anuncis, per a esmenar 
defectes i presentar les al·legacions i reclamacions que consideren oportunes.

Mutxamel, a la data de la firma electrònica.
LA REGIDORA DE RR.HH.

(Document firmat digitalment),

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación a80049048f3742d0a5e90dd8b643c586001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original
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