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Saluda

Presentamos este | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de Mutxamel 2018-2021 con el objetivo de que sea una herramien-
ta eficaz para lograr una sociedad mas justa y mejor para todos sus miembros,
concienciando a la ciudadania de la importancia de la eliminacion de prejuicios y
desigualdades entre géneros. Nace con un caracter participativo, integrador y trans-
versal, creando el Consejo de Igualdad vy, con la puesta en marcha de las mesas
de participacién, queremos escucharos a todos; es un esfuerzo compartido el que
sea un éxito, por ello os pido vuestra colaboracidén para promocionar la igualdad
en todos los ambitos.

Agradeciendo anticipadamente vuestra cooperacion, recibid un cordial y afectuo-

so saludo.

Sebastian Canadas Gallardo
Alcalde de Mutxamel
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Saluda

El Ayuntamiento de Mutxamel hace afios que apuesta por la Igualdad y han sido
muchas las actuaciones tomadas desde las diferentes dreas municipales, pero sabe-
mos que aun queda mucho por hacer.

Por ello y dando un paso mas hemos apostado por la realizacién e implantacion del
| Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Mutxa-
mel 2018-2021. Con este Plan esperamos favorecer el didlogo entre la ciudadania
y la Corporacion Municipal, con la finalidad de proyectar acciones, que desarrollan
politicas publicas, para facilitar la incorporacién real y efectiva de la igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Y asi desde estas lineas quiero agradecer la implicacién de todas las asociaciones,
entidades de caracter sindical, cultural, artistico, lidico, vecinal, educativo, depor-
tivo, empresarial, etc.

Recibid un afectuoso saludo.

Inmaculada Pérez Juan
Concejala de Igualdad del Ajuntament de Mutxamel
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Introduccion

La apuesta por la realizacion e implantacion del | Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Mutxamel, se produce por el compro-
miso adquirido durante afios por llevar a cabo iniciativas y acciones que favorezcan
la igualdad en todos los ambitos de las esferas locales.

Asi pues, este | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se erige como un instrumento fundamental, impulsor de politicas publi-
cas en materia de igualdad de oportunidades, favoreciendo el didlogo entre la
ciudadaniay la propia corporacién municipal, alcanzando al mismo tiempo puentes
que permitan desarrollar nuevas formulas de abordar las desventajas y desequili-
brios sociales que afectan prioritariamente a las mujeres del municipio.

De este modo, este marco estratégico pretende recoger de forma ordenada accio-
nes y medidas que se han ido llevando a cabo durante afios a nivel municipal y
que han regulado el desarrollo social atendiendo a necesidades concretas deman-
dadas por la ciudadania, y otras que debido a las nuevas circunstancias dadas por
los acontecimientos sociales son capitales y de inevitable implantacion.
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Marco legal

Los avances realizados en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminacion por razén de sexo y la erradicacion de todo tipo de
violencia hacia la mujer, (esta Ultima adquiere relevancia, ya que dificulta e impi-
de la construccién de nuevas vias para conseguir una sociedad libre de actitudes
y comportamientos sexistas mantenidos y reproducidos dentro de las estructuras
sociales y culturales), han sido la prioridad de los movimientos sociales feministas
y de las sociedades democraticas.

La importancia de tener un marco normativo regulador a nivel internacional y euro-
peo supone un compromiso por parte de los estados, actuando y velando por hacer
efectivo el principio de igualdad.

Tanto las Declaraciones y Protocolos emitidos por organismos internacionales,
como las Directivas procedentes de Naciones Unidas, constituyen un escenario
de referencia imprescindible, el cual fundamenta y consolida, no solo el desarrollo
de politicas en materia de igualdad de género, sino ademas la defensa y reconoci-
miento de los derechos humanos.

Asi pues, los textos refrendados a nivel internacional han marcado el camino a la
consolidacion de erigir un marco normativo con la pretensién de alcanzar una dimen-
sion solida en lo referente a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Nivel internacional

A nivel internacional, encontramos una serie de legislacion y convenciones para la
igualdad y no violencia hacia las mujeres por el hecho de serlo:

¢ En este sentido se establecen los parametros para la proteccién de las personas
y en especial de las mujeres, como se sefiala en la Convencion sobre la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Naciones
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Unidas, Nueva York, 18 de diciembre de 1979. Ratificada por Espafa el 16 de
diciembre de 1983.

e |V Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15 de septiem-
bre de 1995, donde se destaca la importancia de la igualdad y no discriminacién
por razén de sexo. (Recoge doce esferas para eliminar los obstaculos que impiden
la plena equiparacién entre mujeres y hombres.

® En la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la igualdad entre mujeres
y hombres estd consagrada ya en su constitucién y proyectada en las normas
internacionales del trabajo. Los cuatro convenios clave de la OIT son: el Conve-
nio sobre Igualdad de remuneracién, el Convenio sobre la discriminacion en el
empleo y la ocupacion, el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares y el Convenio sobre la proteccién de la maternidad.

e En el Tratado de Amsterdam (1999) se conceptualiza las discriminaciones indirec-
tas aln persistentes, para cuya eliminacidn resulta preciso reconocer y legitimar
las acciones positivas.

Nivel europeo

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam hasta el actual Tratado de la Union Euro-
peay el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, la igualdad entre mujeres
y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus miembros.

Se han dictado numerosas Directivas comunitarias sobre igualdad de sexos de
importante calado en materia de igualdad de oportunidades y de trato, habiendo
sido traspuestas al ordenamiento espanol.

Principales items que la Unién Europea ha ido elaborando para articular un marco
normativo y juridico comunitario de politicas de igualdad:

e Tratado de Roma. Es el tratado por el que se instituye la Comunidad Econémica
Europea, firmado el 25 de marzo de 1957. Aunque no contenia ninguna defini-
cion especifica del Principio de Igualdad entre mujeres y hombres, si que formu-
laba en su articulo 119 el Principio de Igual Remuneracion para las mujeres y los
hombres por un trabajo de igual valor.

® Tratado de la Unién Europea o de Maastricht. De 1 de noviembre de 1993, supu-
so el reconocimiento de la implantacion de medidas de accién positiva para



las mujeres, mediante la adopcién de "medidas que prevean ventajas concretas
destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las actividades profesionales o
evitar o compensar algln impedimento en sus carreras profesionales”.

* Tratado de Amsterdam. A partir de 1999 entr6 en vigor el Tratado de la Uni6n Euro-
pea de Amsterdam, aprobado en 1997. Tras este tratado, el tradicional principio de
igualdad y no discriminacién, que en el Tratado de Roma se habia formulado inicial-
mente s6lo en materia salarial, se ampliara y reformulard, prohibiéndose toda discri-
minacion por “razén de sexo, origen racial o étnico, religion, convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual”. Ademas, el Tratado de Amsterdam impone la
adopcion de acciones comunitarias, y autoriza la implantacion de medidas de accion
positiva por parte de los Estados miembros. Esto sera de especial relevancia ya que
ofrece asi el marco jurisprudencial para la aplicacion de estas medidas, disipando
las dudas sobre la legitimidad de las acciones positivas que se habia mantenido.

Otra de las herramientas legislativas de la Unidn Europea en materia de igualdad
serd la elaboracién de directivas que son de obligado cumplimiento para los Esta-
dos miembro, destacamos:

e DIRECTIVA 75/117, DE 10 DE FEBRERO. Con el objetivo de unificar las diferentes
legislaciones de los Estados miembros esta directiva insiste en la aplicacién del
principio de igual retribucion para mujeres y hombres en el empleo, extendiendo
el concepto de “igual trabajo” a "trabajo de igual valor”. Ademas, se elimina, con
esta directiva, cualquier forma de discriminacion por razén de sexo para estable-
cer las condiciones salariales.

e DIRECTIVA 76/207, DE 9 DE FEBRERO. Determina el principio de igualdad de trato
en el acceso al empleo y en las condiciones laborales.

e DIRECTIVA 79/7, DE 19 DE OCTUBRE. Trata de la aplicacion progresiva del princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

* DIRECTIVA 96/34, DE 3 DE JUNIO. Relativa al permiso parental.

e DIRECTIVA 97/80, DE 15 DE DICIEMBRE. Trata sobre las situaciones de discrimi-
nacién por razén de sexo.

e DIRECTIVA 2002/73, DE 23 DE SEPTIEMBRE. Definird mas detalladamente la
discriminacién, especificando entre discriminacién directa e indirecta y afadien-
do el acoso y el acoso sexual como causas de discriminacion.

e DIRECTIVA 2006/54, DE 5 DE JULIO. Relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asun-
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tos de empleo y ocupacion. Aborda también la cuestion de las acciones positivas,
remitiendo para ello al texto del Tratado de Amsterdam.

Nivel estatal
Dentro del marco legislativo a nivel estatal, se precisa senalar:

e Constitucion Espanola de 1978, el articulo 9.2. establece la obligacion de todos
los poderes publicos para que la igualdad sea efectiva y real.

"Art. 9.2. Corresponde a los poderes pablicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémi-
ca, cultural y social.”

e En su articulo 14 se proclama el derecho a la igualdad y hace una prohibicién
expresa a la discriminacion por razdn de sexo.

"Art. 14. Los espaioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discri-
minacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.”

e Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de proteccidn Integral
contra la Violencia de Género.

"Art. 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifes-
tacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
o0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a
sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victi-
mas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto
de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.”



e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (LOIEMH)

“Art. 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Pablicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico
y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.”

“Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informa-
ra, con caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Admi-
nistraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucidn de
sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publi-
cas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Nivel autonémico

La Generalitat Valenciana cuenta con una Ley propia acerca de la Igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la Comunidad Valenciana.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

“Art. 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de igualdad de
mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana, establecer los principios generales
que deben orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas que deben ser
implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.”

MARCO LEGAL »
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"Art. 4. Principios rectores de la accién administrativa.

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modi-
ficar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del género,
con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier
indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de muje-
res y hombres contrarias al principio de igualdad.”

¢ Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

“Art. 11. La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo
caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida
laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningin tipo y garanti-
zara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral.”

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comuni-
dad Valenciana.

"Art. 33. Competencias de los municipios.

k) Prestacion de los servicios sociales, promocién, reinsercién social y promocién
de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres.”

e Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por la que se aprueba la Carta
de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

"Art. 20. De la igualdad entre mujeres y hombres.

1. La Generalitat velarg, en todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, cultural, familiar y politica sin
discriminacién de ningln tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condicio-
nes, de acuerdo con lo previsto al efecto en la normativa vigente.

2. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana garantizaran la transversalidad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas.
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Finalidad y principios rectores del Plan Municipal
de Igualdad

EL | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Mutxamel, 2018-2021, es un plan de accion recogido en un documento junto a
las acciones y medidas elaboradas con la principal finalidad de hacer transversal a
todas las areas del ayuntamiento el principio de igualdad real y efectiva, asi como
de trato y oportunidades, logrando su materializacién en la vida municipal.

Con ello, el | Plan Municipal de Igualdad, se presenta como un texto garantizador
de a plena igualdad, cristalizado por el esfuerzo, colaboracién, participacion y el
trabajo conjunto de todos los agentes que constituyen la corporacidon municipal.
De este modo, se adquiere el compromiso de asumir los siguientes puntos que
regirdn el cumplimiento de dicho Plan Municipal de Igualdad:

e Incorporacion de la transversalidad de género o mainstreaming en la corpora-
cién municipal.

e Promocién de politicas inclusivas de mujeres en situacion de vulnerabilidad
social.

e Desarrollo de medidas de emprendimiento femenino.

® Implantacion de acciones encaminadas a la prevencidn, sensibilizacidn y actua-
cién ante la violencia de género.

e Reconocimiento de la diversidad como uno de los elementos claves para alcanzar
la igualdad de oportunidades.

* Impulso y promocién de politicas publicas para facilitar la participacion de las
mujeres en los espacios de la vida publica.

FINALIDAD Y PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL -
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INCORPORACION DE LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

EN LA CORPORACION MUNICIPAL

— \
EJE DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LA CORPORACION MUNICIPAL \\

La transversalidad de género o "mainstrea-

ming” queda definida por el Consejo de OBJETIVO GENERAL

Europa como: «El mainstreaming de géne-

. ro es la organizacion (la reorganizacion), la Disefar y aplicar un modelo

Z mejora, el desarrollo y la evaluacion de los que garantice el desarrollo

9 procesos politicos, de modo que una pers- de politicas pablicas

E pectiva de igualdad de género se incorpo- integrando la perspectiva

< re en todas las politicas, a todos los nive- de género en todas las

a les y en todas las etapas, por los actores areas municipales.

S normalmente involucrados en la adopcioén

E de medidas politicas»? |
ﬁ

] Por su parte, la Comision Europea incorporé en 1996 el mainstreaming o transver-
E salidad de género como complementacién de las politicas de igualdad de oportu-

nidades, refiriéndose a ella como: «La transversalidad de género implica no limitar
los esfuerzos de promocion de la igualdad a la adopcidon de medidas especificas a
favor de las mujeres, sino movilizar todas las medidas y politicas generales espe-
cificas con el propésito de lograr la igualdad, teniendo en cuenta de forma activa
y abierta en la etapa planificadora sus posibles efectos respecto a las situaciones
respectivas de hombres y mujeres (la perspectiva de género). Ello supone estudiar
de forma sistematica la dimension de la igualdad en todas las medidas y politicas
y tener en cuenta esos posibles efectos al definirlas y aplicarlas»2.

1. CONSEJO DE EUROPA, Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y presentacion de
"buenas practicas”. Informe final de las actividades del Grupo de especialistas en mainstreaming
(EG-S-MS), (version espaiol e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Serie documentos, nimero 28, Madrid, 1999, pp. 26.

2. Comisién Europea (1996): «Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
conjunto de las politicas y acciones comunitarias», COM (1996) 67 final.

e * AJUNTAMENT DE MUTXAMEL 2018



En la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
hombres, en su articulo 15, denominado "Transversalidad del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres”, establece:

"El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres infor-
mard, con caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecu-
cidn de sus disposiciones normativas, en la definicidén y presupuestacion de poli-
ticas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”.

"Las entidades locales, como administraciones publicas que son, no deben perma-
necer ajenas a este mandato legal y, por lo tanto, es fundamental que todos los
departamentos/areas municipales sean coparticipes en la aplicacién del principio
de igualdad de género, utilizando para ello la perspectiva de género a lo largo
de todo el proceso: disefio, programacion, evaluacion, etc.,, de cualquiera de sus
actuaciones.

Por lo tanto, para la aplicacion de la transversalidad de género en el ambito municipal
se ha de partir de un proceso de autoanalisis cuyo fin serd someter las estructuras
internas de la administracion local a un cambio en su cultura organizacional, que facili-
te el desarrollo de su labor como entidad al servicio de la ciudadania y de los intereses
municipales bajo el principio de igualdad de oportunidades en todas sus acciones”.?

3. Manual de Elaboracion de Planes Municipales de Igualdad de Oportunidades. Generalitat valencia-
na. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA CORPORACION MUNICIPAL -
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Objetivo especifico 1

Dar a conocer los principios rectores del | Plan Municipal de Igualdad
a la composicion de la corporacion municipal y a la poblacion.

DESCRIPCION ACCION 1

A.1. Establecer canales que permitan divulgar las medidas contempladas
en el | Plan de Igualdad Municipal.

RECURSOS

Todos aquellos recursos y herramientas, que la corporacion tenga a su alcan-
ce para llevarlo a cabo.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Gabinete de Comunicacién de la Corporacién Municipal, Area de Informa-
tica, Area de Igualdad.

INDICADORES

—N© de canales de difusidn del | Plan Municipal de Igualdad de Mutxamel.

— Efectividad de la difusién del | Plan de Igualdad Municipal de Mutxamel
mediante informes de impacto.

—N© de personal técnico implicado desagregado por sexo.



Objetivo especifico 2

Introducir la perspectiva de género a través del diseio de la web
oficial del ayuntamiento.

DESCRIPCION ACCION 2

A.2. Difusion de los valores (noticias, imégenes, materiales, publicidad,
carteleria, reglamentos, protocolos... etc.) que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la pagina web
oficial del ayuntamiento en todas las areas municipales.

RECURSOS

Los propios de los que disponga el area de Informatica.
AREA RESPONSABLE

Area de Informatica.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Igualdad.

INDICADORES

— Exposicién de los valores del | Plan de Igualdad Municipal de Mutxamel
en la pagina web del ayuntamiento.

—N© de noticias e informacién relacionadas con la igualdad de oportunida-
des de mujeres y hombres difundidas en la pagina web del ayuntamiento.

— Tratamiento de las imagenes y el lenguaje inclusivo y no sexista publicado
en la pagina web del ayuntamiento.

—N© de materiales, reglamentos y protocolos publicados en la pagina web
del ayuntamiento.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA CORPORACION MUNICIPAL ¢
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Objetivo especifico 3

Cooperar de manera conjunta desde las diversas concejalias para
hacer efectivo el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

DESCRIPCION ACCION 3

A.3. Realizacién de medidas conjuntas entre las diversas areas municipales
junto con el Area de Igualdad, que favorezcan el principio de igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres integrados en sus programaciones.

RECURSOS

Todos aquellos recursos y herramientas que sean necesarias, desde las
diversas areas municipales, para llevarlas a cabo.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS
Todas las areas que constituyen la Corporacion Municipal.
INDICADORES

—N© de dreas municipales que introducen la perspectiva de género en las
acciones de su programacion.

—N© de acciones propuestas por las diversas areas municipales.

—N© de personal técnico implicado desagregado por sexo.

— Grado de desarrollo y satisfaccion de las acciones.

- Poblacion diana a la que van dirigidas las acciones.



Objetivo especifico 4

Establecer un protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orienta-
cion sexual e identidad de género.

DESCRIPCION ACCION 4

A.4. Elaboracién de un protocolo de actuacion y prevencion que articule los
pasos a seguir en caso de sufrir algln tipo de acoso sexual o tener cons-
tancia que se esta produciendo dentro de la plantilla del ayuntamiento.

RECURSOS

Los propios que partan de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mutxa-
mel y que favorezcan la investigacion que realice la Comisién de Igualdad
constituida.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Comisién de Igualdad constituida por:
* Una persona representante del Area de Igualdad del Ayuntamiento.
e Una persona representante de los sindicatos de trabajadores.
e Psicologo/a con formacién en igualdad de género y violencia machista.
e Una persona representante de Servicios Sociales.
e Una persona especialista en asesoramiento legal con formacion en igual-
dad de género y violencia machista.

INDICADORES

—Redaccién de un protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente
al acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacion sexual o
identidad de género.

— Creacién de una Comision de Igualdad.

— Personal que compone la Comisién de Igualdad, desagregado por sexo.
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Objetivo especifico 5

Crear un organismo que asesore e impulse propuestas para velar por
el cumplimiento del | Plan Municipal de Igualdad de Mutxamel.

DESCRIPCION ACCION 5
A.5. Constitucién del Consejo de Igualdad y de la Mujer de Mutxamel.
RECURSOS

Los recursos seran aquellos que el Ayuntamiento de Mutxamel proporcione
para la constitucion y consecucién del Consejo de lgualdad y de la Mujer,
con la finalidad que se realicen las sesiones de seguimiento estipuladas en
el reglamento del Consejo de Igualdad y de la Mujer.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Miembros de la Corporacién Municipal, representantes de los grupos politi-
cos municipales, Area de Igualdad, representacién del diverso tejido asocia-
tivo de Mutxamel, representacion sindical, AMPAS... etc.

INDICADORES

—N© de integrantes en el Conejo de Igualdad y de la Mujer, desagregado
por sexo.

—N© de acciones propuestas y aprobadas por el Consejo.

—N© de sesiones realizadas por el Consejo.

— Actas de las sesiones del Consejo.



Objetivo especifico 6

Incluir el lenguaje inclusivo en la documentacion que se genere
desde el propio ayuntamiento de forma transversal desde todas las
areas.

DESCRIPCION ACCION 6

A.6. Revisién del lenguaje empleado en formularios, impresos, imagenes,
carteleria, notas de prensa, saludas emitidas desde Alcaldia, actas,
notas informativas emitidas desde las diferentes areas municipales,
reglamentos, anuncios, pliegos de contratacion, criterios de las bases
de convocatoria de oposiciones, protocolos... etc. Introduciendo un
lenguaje inclusivo y no sexista.

RECURSOS

Aquellos recursos que la corporacién ponga al alcance del personal técnico
para la elaboracion de dicha documentacion con lenguaje inclusivo. Prin-
cipalmente cursos de formacién de lenguaje no sexista en el ambito de la
administracién publica.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Normalizacion Lingiistica, Gabinete de Comunicacién, personal
técnico de las areas municipales.

INDICADORES

—N© de formularios, reglamentos, protocolos, pliegos de contratacion... etc.
Revisados.

—N© de formularios, reglamentos, protocolos, pliegos de contratacion... etc.
Que no se han realizado.

—N©° de personal técnico implicado, desagregado por sexo.
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Objetivo especifico 7

Hacer efectivo los requisitos y criterios marcados por ley, que tengan
en su consideracion la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, y estimulen acciones positivas en la adjudicacion de contra-

tacion,

redaccion de los pliegos de contratacion, bases de convocato-

ria de oposiciones, subvenciones y/o ayudas municipales.

DESCRIPCION ACCIONES 7

A.7. Cumplimiento de los requisitos y criterios de adjudicacion de contrata-
cién atendiendo al articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en el cual se expresa que las carac-
teristicas sociales del contrato se referiran, entre otras, a “los planes
de igualdad de género que se apliquen en la ejecucion del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la contra-
tacién femenina; la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar”.

A7.1.

A7.2.

A.7.3.

A7.4.

A.7.5.

Revision de aquellos aspectos relacionados con las convocatorias
de ofertas de trabajo del ayuntamiento, con la finalidad de que no
existan elementos discriminatorios de caracter sexista ni discrimi-
nacién por razén de sexo o género.

Elaboracién de contenidos especificos relacionados con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres e incluirlos en los tema-
rios de oposiciones de todas las categorias.

Realizacion de acciones positivas previas a la contratacién en
puestos donde las mujeres estén infrarrepresentadas y para favo-
recer su presencia en los mismos a fin de eliminar la segregacion
ocupacional.

Cumplimiento de la Seccién Sexta de los érganos de seleccion del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, en el cual
su articulo 28.2. establece: "Los miembros de los 6rganos técnicos
de seleccién serdn nombrados por la persona titular de la conselleria
que tenga atribuida la competencia en materia de funcion publica. Su
composicion serd impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con
sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad”.
Revisién de los disefios del proceso de seleccién, con la finalidad
que resulten no discriminatorios y que incluyan la perspectiva de
género en todas sus fases.



RECURSOS

Los dispuestos por la corporacién municipal y el area responsable.
AREA RESPONSABLE

Area de Contratacion.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Personal, Igualdad.

INDICADORES

— N© de adjudicaciones de contratacion en los que se contempla el art. 145
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

—N©° de convocatorias en los que se incluyen elementos no discriminatorios
de caracter sexista, ni discriminacion por razén de sexo o género.

—N© de convocatorias revisadas.

—Acuerdo del Pleno sobre la incorporacién de un temario sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

—N© de contenidos especificos en materia de igualdad en las bases de las
oposiciones.

—N©° de acciones positivas realizadas en los que se favorece la repre-
sentacion de las mujeres en aquellos tramos donde se encuentran
infrarrepresentadas.

—N© de ofertas de empleo publicadas.

— Canales donde se ha difundido las convocatorias y el uso del lenguaje
inclusivo en ellas.

—N©° de mujeres y hombres contratados respecto al nimero de mujeres y
hombres que han presentado su candidatura.

—N© de personal que conforman los érganos técnicos de seleccién desa-
gregados por sexo.

—N© de personal técnico del departamento responsable implicado, desa-
gregado por sexo.
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CULTURA Y JUVENTUD

N
EJE DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD N\

\\

Es mas que evidente que la educacion se erige
como uno de los pilares mas elementales para OBIJETIVO
eliminar estereotipos sexistas, conductas que GENERAL
fomentan y reiteran comportamientos machistas
en las relaciones tempranas afectivo-sexuales
de la poblacidon y especialmente entre los y las
adolescentes, basadas en roles muy marcados y
estereotipados, en los que se perciben claramente
desequilibrios de poder, control y sumisién.

Integrar y favore-
cer la incorporacion
de la perspectiva

de género en las
areas municipales de

educacion y cultu-
Por ello, uno de los principales retos a conseguir ra garantizando el
es el de impulsar referentes y nuevos modelos cumplimiento del
de masculinidad, en particular entre la pobla- principio de igualdad
cion adolescente, ofreciéndoles modelos socia- de oportunidades de
les alternativos y nuevas formas de entender las mujeres y hombres.
relaciones entre mujeres y hombres. ===,

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, deja patente en el Capitulo Il Accién administrativa para la igualdad de
mujeres hombres, a través de su articulado 23, 24, 25y 26, la relevancia que tiene
la educacion en la consecucion de una sociedad libre y democratica.

Asi mismo, Mutxamel, como Ciudad Educadora, con todo lo que ello implica, se
mueve mediante un compromiso firme y unos principios sélidos, promoviendo una
educacién en valores, atendiendo a la diversidad, la convivencia, y suprimiendo
cualquier tipo de discriminacién que se dé.

Del mismo modo, Mutxamel entiende la Cultura como un vehiculo transmisor de refe-
rentes y modelos en todos los ambitos artisticos, literarios, cientificos... etc. Constitu-
yéndose en un medio facilitador de principios y valores que aboguen por la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres, dejando un legado importante para las
generaciones mas jovenes. Poniendo el acento en visibilizar y valorar el trabajo reali-
zado por las mujeres en cada una de las parcelas que ocupan dentro de la Cultura.
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Objetivo especifico 1

Consolidar la figura de los Coordinadores y Coordinadoras de
Igualdad y Convivencia en los centros escolares del municipio.

DESCRIPCION ACCION 1

A.1. Ofrecer desde las areas de Educacién e Igualdad del ayuntamiento
colaboracién, cooperacién y soporte a los Coordinadores y Coordi-
nadoras de Igualdad y Convivencia para las acciones llevadas a cabo
desde sus respectivos centros escolares.

RECURSOS

Todos aquellos de los que dispongan las areas implicadas a través de
subvenciones, propuesta de actividades en materia de igualdad, coeduca-
cién y prevencién de la violencia de género entre el alumnado, facilitando
espacios para acciones conjuntas entre las areas municipales de Educacion e
Igualdad y los Coordinadores y las Coordinadoras de Igualdad y Convivencia.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Técnicos/as del Area de Educacion e Igualdad del Ayuntamiento de Mutxa-
mel, Coordinadores y Coordinadoras de Igualdad y Convivencia de los
centros educativos.

INDICADORES

—N© de recursos ofrecidos a los Coordinadores y Coordinadoras de Igual-
dady Convivencia.

— N° de acciones conjuntas realizadas con los Coordinadores y Coordinado-
ras de Igualdad y Convivencia.

—Valoracién de los soportes ofrecidos para las acciones estimadas.

—N©° de personal técnico implicado y de coordinadores y coordinadoras,
desagregado por sexo.

EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD -

e e AJUNTAMENT DE MUTXAMEL 2018



e * AJUNTAMENT DE MUTXAMEL 2018 >@ EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACION -

Objetivo especifico 2

Facilitar y promocionar en los centros educativos del municipio de
Mutxamel el empleo de materiales y talleres coeducativos.

DESCRIPCION ACCION 2

A.2. Asesoramiento a los centros escolares y educativos de las diversas
herramientas que tienen a su alcance para trabajar dentro de las aulas
fomentando una educacion basada en la igualdad, el respeto y la convi-
vencia, difundiendo criterios que integren la perspectiva de género en
la adquisicién de libros, materiales educativos... etc.

A.2.1. Continuacion del programa de coeducacién que desde el ayunta-
miento se facilita a los centros educativos con la realizacion de talle-
res en los que se promueve la igualdad entre el alumnado.

RECURSOS

Todos aquellos recursos y herramientas que desde el Area de Igualdad
en colaboracién con otras instituciones pubicas faciliten a la comunidad
educativa.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Educacién, Coordinadores y Coordinas de Igualdad y Convivencia,
Direccion de los Centros Educativos, especialistas en género.

INDICADORES

— Materiales, herramientas y recursos coeducativos facilitados.

— Valoracion de los materiales, herramientas y recursos coeducativos.

— N© de talleres integrados dentro del programa de coeducacién del ayun-
tamiento de Mutxamel.

—N@ de personal técnico y especializado implicado en las acciones.



Objetivo especifico 3

Promover dentro de los centros educativos la elaboracién de proto-
colos de actuacion de prevencion de la violencia de género, acoso
sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION ACCION 3

A.3. Creacion de protocolos de actuacién de la plantilla del centro, impli-
cando a las madres y los padres en su elaboraciéon y en programas de
sensibilizacién que se desarrollen en torno a dichos protocolos. En
caso de que ya los tuviesen seguir trabajando con ellos para mejorar-
los y que tengan continuidad en el tiempo.

RECURSOS

Legislacion relacionada con la materia a tratar, materiales y estudios especi-
ficos emitidos por instituciones publicas, informes de impacto y de evalua-
cion realizados por el personal técnico del centro educativo, y los propios
que partan de las dreas municipales que colaboren en la elaboracién de
dichos protocolos de actuacion.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Educacién, personal técnico del Area de lgualdad, Coordinadores y
Coordinadoras de Igualdad y Convivencia de los diferentes centros educa-
tivos, Direccidon de los Centros Escolares, AMPAS.

INDICADORES

—N© de protocolos de actuacion de prevencion de violencia de géneroy
acoso sexual o por razén de sexo dentro de la plantilla del centro.

— N° de personal técnico y de los centros educativos implicados en la elabo-
racion de protocolos de los protocolos de actuacion, desagregados por sexo.

— Grado de valoracion e implicacidn de la actuacion.

EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD -
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Objetivo especifico 4

Incluir dentro de las programaciones anuales del Area de Cultura
eventos que promuevan la creacion y produccion artistica de mujeres
y aquellas otras que favorezcan una vision no sexista de la sociedad.

DESCRIPCION ACCION 4

A.4. Disefo de la programacién de eventos culturales, artisticos y festivos
que se promuevan desde las diversas dreas municipales integrando la
perspectiva de género en ellas, e incrementar la presencia y la partici-
pacién de las mujeres en la vida cultural del municipio.

RECURSOS

Tanto los medios de los que dispongan las areas municipales implicadas
como los que el ayuntamiento facilite para eventos, exposiciones, concier-
tos, cine-férum, recitales, conferencias, fiestas locales... etc.

AREA RESPONSABLE

Area de Cultura.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Igualdad, Turismo, Juventud, Educacién, Gabinete de Comunicacién.
INDICADORES

—N© de eventos realizados.

— % de acciones del total que incluyen la perspectiva de género o su tematica
aborda temas como: la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
sexismo, corresponsabilidad, acciones positivas, prevencion de la violencia
de género... etc.

— Efectividad e impacto de la accion ejecutada.

Se mide a través de informes elaborados por el personal técnico de las
areas municipales afectadas.



Objetivo especifico 5

Convocar certamenes y concursos donde se promuevan los princi-
pios de igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, rechazando las
actitudes y estereotipos sexistas.

DESCRIPCION ACCION 5

A.5. Creacion de concursos que impulsen y favorezcan la igualdad de muje-
res hombres: certdmenes literarios, concursos de fotografia, teatro igua-
litario, publicidad... etc.

RECURSOS

Las diversas areas municipales implicadas en dichas acciones, emplearan
los recursos e instrumentos necesarios para llevar a cabo las iniciativas
propuestas.

AREA RESPONSABLE
Area de Cultura.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

— Areas de Educacion, Igualdad, Turismo, Juventud, personal técnico encar-
gado del disefio y programacién de las acciones a realizar, Ayuntamiento
de Mutxamel.

INDICADORES

— N© de concursos propuestos que favorezcan la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

— Bases de los concursos o certamenes en los que se introduzca como crite-
rio los principios de igualdad.

— Tratamiento del lenguaje inclusivo en las convocatorias de concursos.

—Tratamiento de las imagenes de difusion de los concursos o certamenes
evitando que tengan caracter sexista ni discriminatorio.

— Resolucion de los concursos a través de tribunales o comisiones de valo-
racion paritarios.

— Criterios de resolucion de concursos y certamenes en los que se tenga
presente los criterios de igualdad de género.

EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD -
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EJE DE BIENESTAR SOCIAL,

ASOCIACIONISMO

Y COLECTIVO LGTBI

EJE DE BIENESTAR SOCIAL, ASOCIACIONISMO

Y COLECTIVO LGTBI

Si la Educacion y la Cultura, son motores
de conocimiento, democracia, respeto y
convivencia, el Bienestar Social, el Asocia-
cionismos junto con la representacion de
colectivos, que tradicionalmente han sido
discriminados e invisibilizados, como el
colectivo LGTBI, juegan un papel esencial
convirtiéndose en ejes principales que
permiten integrar mejoras en la calidad de
vida de la ciudadania, ofreciendo servicios
a la comunidad atendiendo a las demandas
y necesidades, no solo de sus habitantes,
sino también ajustandose a los nuevos
cambios sociales y econémicos.

Por ello, es imprescindible recoger y desa-

\

OBJETIVO GENERAL

Innovar y consolidar todos
aquellos servicios que posi-
biliten mejoras en la cali-
dad de vida de la poblacion
de Mutxamel, prestando
especial atencion a aque-
llos sectores con mayor
riesgo de vulnerabilidad y
discriminacion.

rrollar las aportaciones que desde este eje se promueven, teniendo presente como
maxima la participacién ciudadana por medio de las diferentes asociaciones y
colectivos del municipio, especialmente las asociaciones de mujeres, como inter-
locutoras, promotoras de cambio dentro del ambito local.

N\



Objetivo especifico 1

Consolidar y afianzar las relaciones entre las diferentes asociaciones
existentes en el municipio, potenciando las asociaciones de mujeres y
las que trabajan por la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

DESCRIPCION ACCIONES 1

A.1. Facilitar a las asociaciones herramientas y asesoramiento que les permita
incluir la perspectiva de género en el disefio de proyectos y actividades.
A.1.1. Impulsar encuentros entre asociaciones y entidades sin dnimo de
lucro, que tengan como eje central trabajar la igualdad de oportunida-

des de mujeres y hombres, coeducacion, la prevencion de la violencia

de género, la corresponsabilidad, desmontar estereotipos sexistas y
conductas que promuevan actitudes machistas... etc. con la intencién

de que sirvan de marco de referencia e intercambio de experiencias.
A.1.2. Crear espacios de encuentro para mujeres en los que se posibilite
la creacién de redes de mujeres, intercambio de intereses, inquie-
tudes, experiencias y se proporcione asesoramiento especifico en
igualdad e informacion para la constitucion de asociaciones nuevas.

RECURSOS

Los que dispongan cada una de las areas municipales involucradas con el
apoyo del ayuntamiento.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Participacion Ciudadana, Juventud, Tercera Edad, Servicios Sociales,
personal técnico de las areas implicadas.

INDICADORES

—NO° de recursos y herramientas proporcionadas a las asociaciones.
- N© de encuentros realizados con asociaciones.

—N© de asociaciones participantes.

—N© de espacios cedidos por el ayuntamiento.

BIENESTAR SOCIAL, ASOCIACIONISMO Y COLECTIVO LGTBI °
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Objetivo especifico 2

Desarrollar acciones que ayuden a la poblacién a tomar conciencia
de la necesidad y las ventajas que ofrece la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

DESCRIPCION ACCIONES 2

A.2. Creacién y difusién de una guia de corresponsabilidad y conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal a nivel municipal.
A.2.1. Campafias de sensibilizacion de los diferentes usos del tiempo que
realizan mujeres y hombres.
A.2.2. Talleres de sensibilizacion y corresponsabilidad en el hogar en las
escuelas sobre los usos del tiempo en mujeres y hombres.
A.2.3. Promover y consolidar los bancos de tiempo que existan en el muni-
cipio dotandoles de recursos que aboguen por la igualdad, la corres-
ponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar, y personal.

RECURSOS

Los recursos que desde las diversas areas faciliten para desarrollar las accio-
nes propuestas.

AREA RESPONSABLE
Area de Servicios Sociales.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Igualdad, Normalizacion Lingiistica, Educacion, Participacion Ciuda-
dana, Juventud, personal técnico de las diversas areas, Coordinadores y
Coordinadoras de Igualdad y Convivencia de los centros educativos.

INDICADORES

— N© de guias de corresponsabilidad y conciliacion.

—N©° de medios de difusién empleados.

— Impacto entre la poblacién sobre la informacion recibida a través de la guia.
—N© de personal técnico implicado en las acciones.

—N©° de campanas elaboradas.

— Aceptacién de las campanas y talleres por la poblacion.



Objetivo especifico 3

Favorecer a los centros educativos del municipio talleres formativos
en diversidad afectivo-sexual.

DESCRIPCION ACCION 3

A.3. Realizacién de talleres y cursos de formacion de diversidad afecti-
vo-sexual, orientacion sexual e identidad de género en los centros
escolares.

RECURSOS

Todos los recursos que se encuentren a disposicion de las Concejalia involu-
cradas junto con la colaboracién y cooperacion de otras instituciones publi-
cas, organismos y especialistas en la materia.

AREA RESPONSABLE

Area de Igualdad.

AREAS/ AGENTES IMPLICADOS

Concejalias de Igualdad, Servicios Sociales, Educacién, Juventud y el perso-
nal técnico de las diversas areas.

INDICADORES
— N© de talleres realizados.

— N© de centros participantes.
—NO de participantes.

BIENESTAR SOCIAL, ASOCIACIONISMO Y COLECTIVO LGTBI °
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Objetivo especifico 4

Sensibilizar a la poblacidn en la igualdad de trato y no discriminacion
y dar visibilidad a las personas pertenecientes al colectivo LGTBI.

DESCRIPCION ACCIONES 4

A.4. Campanas de sensibilizacidn y actividades en colaboracién con las
asociaciones LGTBI de la provincia de Alicante.
A.4.1. Difusién de materiales elaborados por la Secretaria General de
Diversidad LGTBI.
A.4.2. Charlas, cine-férum, lecturas... etc.
A.4.3. Apoyo por parte de la corporacién municipal a las acciones promo-
vidas desde el colectivo LGTBI.

RECURSOS

Aquellos recursos de los que disponga la corporacién municipal para llevar
a cabo las acciones planificadas en colaboracién con diversos organismos
e instituciones publicas.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Personal técnico de todas las concejalias que constituyen la corporacion
municipal.

INDICADORES

—N©° de campanas realizadas.

—N©° de medios de difusién empleados.

—N© de personal técnico implicado en las acciones.
— N© de materiales difundidos.
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EJE DE URBANISMO,
MEDIO AMBIENTE, OCUPACION

Y AGRICULTURA.

N
EJE DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE,
OCUPACION Y AGRICULTURA \\

La configuracién, entramado y crecimiento

de las ciudades van estructurando la trama OBJETIVO GENERAL
urbana, atendiendo a las caracteristicas de
su entorno, el cual permitira ir orientan-
do su progresiva transformacién, no solo
en lo referente a su expansion fisica, sino
también a su desarrollo econémico, esti-
mulando la creacién de empleo, apostando
por programas de innovacién y desarrollo,
haciendo especial énfasis en los recursos
humanos, teniendo en cuenta a las muje-
res como una fuente de motor econémico
esencial, reduciendo la brecha de género
existente tal y como se encuentra recogi-
do en el Ultimo informe de 2017 del Foro
Mundial Econémico.

Establecer mecanismos
operativos que ayuden a
integrar la perspectiva de
género desarrollando poli-
ticas de empleo mas iguali-
tarias y medidas de impac-
to medioambiental mas
sostenibles configurando
la ciudad contemporanea
a las nuevas necesidades
sociales.

Sin embargo, hay que tener presente una serie de factores que toda ciudad debe
incorporar como veladora de los principios fundamentales de sus habitantes, y
no es otra que consolidar la calidad de vida de las personas, apostar por un desa-
rrollo sostenible, por una ciudad integradora, plural y diversa, asegurandonos de
proporcionar las mismas oportunidades tanto a mujeres como a hombres, emplean-
do para ello la perspectiva de género como garantia directa de los derechos mas
elementales. Todo ello debe servir para trazar nuevos espacios de conciliacion y
corresponsabilidad para la ciudadania, haciendo conscientes a mujeres y hombres
del lugar en el que viven, recogiendo mejoras para incrementar el bienestar social
y la adecuacion de las estructuras urbanas.
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Objetivo especifico 1

Pensar la orografia del municipio de Mutkxamel como un organismo
en continuo proceso de cambio y crecimiento, inclusivo, respetuoso,
diverso, en los que haya cabida a los diferentes modos de entendery
usar los espacios de la ciudad por mujeres y hombres.

DESCRIPCION ACCIONES 1

A.1. Promover una ciudad mas igualitaria empezando por la promocién de
sefales que aboguen por la tolerancia cero a las agresiones sexista.
Ejemplos de este tipo encontramos ya en diversas ciudades del esta-
do espanol.

A.1.1. Elaboracion de estudios que permitan detectar cuales son las zonas
del municipio donde se hayan déficits en la accesibilidad, una menor
seguridad ciudadana (iluminacidn, paradas de transporte publico,
parques, zonas alejadas del centro de la ciudad... etc.) atendiendo
aquellas zonas cuyo transito es mayoritariamente de mujeres.

A.1.2. Instalacion de cambiadores de bebé en los bafios de caballero de
los edificios publicos del municipio.

A.1.3. Elaboracion de protocolos reguladores que orienten sobre la selec-
cion de nombres de plazas, calles, jardines... etc. Que establezcan
unos criterios basados en la equidad de género, cuya finalidad sea
visibilizar a mujeres relevantes obteniendo de ese modo un reco-
nocimiento no sé6lo simbélico sino ademas social.

RECURSOS

Aquellos recursos de los que disponga la corporacién municipal para llevar
a cabo las acciones planificadas en colaboracién con diversos organismos
e instituciones publicas.

AREA RESPONSABLE

Area de Urbanismo.

AREAS/AGENTES IMPLICADOS

Area de Igualdad, Turismo y el personal técnico implicado en dichas areas
municipales.

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, OCUPACION Y AGRICULTURA
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INDICADORES

—N© de senalizaciones puestas.

—N© de bafios publicos de caballero con cambiadores de bebe.

—N© de estudios del municipio sobre las zonas con déficits de seguridad y
accesibilidad.

—Tipos de difusién del estudio.

—N© de medios de difusién empleados.

—N©° de protocolos de selecciéon de nombres de espacios publicos.

—N© de personal técnico de las areas municipales implicados en dichos proyectos
desagregado por sexo.

— Grado de aceptacion de las propuestas de mejora en el entramado urbanistico
por la corporacidon municipal.
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Objetivo especifico 2

Promover proyectos medioambientales dentro del municipio que
posibiliten la mejora de la situacion de mujeres en riesgo de exclu-
sién social, ofreciéndoles recursos que les sirvan de empoderamiento,
aumentando su autoestima, confianza, seguridad y toma de decisiones.

DESCRIPCION ACCIONES 2

A.2. Creacién de un huerto urbano de ayuda a mujeres en situacion de
desempleo, capacitandolas en el desarrollo de buenas practicas saluda-
bles, generando un espacio de valores y transmisién de conocimiento.

A.2.1. Promoci6n de campanas de reciclaje, reduccion de residuos, sosteni-
bilidad... etc. En los que se encuentre inserta la corresponsabilidad.

A.2.2. Encuentros y jornadas de mujeres rurales en los que se ponga de
relieve la importancia del desarrollo del medio rural y su figura como
agentes de cambio y reconocimiento profesional en la gestion y
calidad empresarial.

RECURSOS

Los proporcionados por la corporacién municipal, instituciones publicas, entida-
des y/u organismos sin animo de lucro que entre sus fines se encuentre la igual-
dad de oportunidades de mujeres y hombres y la proteccion del entorno natural.

AREA RESPONSABLE

Area de Medio Ambiente y Agricultura.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Igualdad, Servicios Sociales, Educacién, Servicios de Mantenimiento.

INDICADORES

—N© de mujeres participantes en el proyecto.

—N© de personal técnico y profesional encargado del proyecto desagregado
por sexo.

— Grado de satisfaccion y éxito del proyecto a través de informes valorativos.

—N©° de campafas realizadas.

—N© de medios de difusion de las campanfas.

— Grado de impacto en la poblacidon de las campanas.

— N© de jornadas realizadas.

—N© de entidades y asociaciones de mujeres rurales asistentes a dichos
encuentros.

— Grado de satisfaccidon de la iniciativa.

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, OCUPACION Y AGRICULTURA
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Objetivo especifico 3

Consolidar las iniciativas existentes en el Area de Desarrollo Local,
fomentando el emprendimiento y el empoderamiento empresarial en
mujeres que comienzan un huevo proyecto.

Estimular a las empresas que colaboran con la corporacién municipal
a implantar planes de igualdad o medidas reguladoras de igualdad
dentro de sus propias empresas.

DESCRIPCION ACCIONES 3

A.3. Difusion de materiales relacionados con igualdad de oportunidadesy
protocolos de prevencidén de acoso sexual o por razén de sexo en el
ambito laboral, entre las empresas que colaboran o trabajan para la
corporaciéon municipal.

A3.1.

A3.2.

A.3.3.

A3.4.

A.3.5.

A3.6.

Asesoramiento a mujeres emprendedoras que soliciten ayudas para
iniciar su proyecto empresarial.

Creacién de talleres de formacién especificos de mujeres
emprendedoras.

Programas de formacién ocupacional para mujeres en sectores tradi-
cionalmente masculinizados a través de la Agencia de Desarrollo
Local.

Programas de formacién ocupacional para hombres en sectores tradi-
cionalmente feminizados a través de la Agencia de Desarrollo Local.
Servicio de apoyo y acompafiamiento a empresas en la puesta en
marcha de planes de igualdad en sus organizaciones en colaboracion
con la agente de igualdad del ayuntamiento.

Creacion de una red municipal de empresas que hayan implantado
un plan de igualdad, con el objetivo de celebrar encuentros y servir
de modelo a otras empresas, aportando consejos y dando a conocer
buenas practicas.

RECURSOS

Los necesarios para hacer cumplir las medidas especificadas en las accio-
nes a realizar.

AREA RESPONSABLE

Area de Desarrollo Local.



AREAS/AGENTES IMPLICADOS
Area de Contratacién, Igualdad, Recursos Humanos.
INDICADORES

—N© de empresas contratadas por la corporacién municipal en el que se
cumplan expresamente las condiciones de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

—N©° de materiales difundidos entre las empresas que colaboran o trabajan
con el ayuntamiento a través de la Agencia de Desarrollo Local.

—N© de cursos y programas realizados.

— Grado de satisfaccién de los mismos.

— N© de mujeres asistentes a los cursos y programas de formacion ocupacional.

—N© de hombres asistentes a los cursos y programas de formacién ocupacional.

—N©° de personal técnico implicado en las acciones desagregado por sexo.
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EJE DE SALUD
Y DEPORTE

EJE DE SALUD Y DEPORTE

Existe una amplia variedad de temas que
giran en torno a las condiciones de salud
de las mujeres, pero también a coémo los
cambios sociales, culturales y las estruc-
turas que los sostienen impiden en
ocasiones que las mujeres se realicen
y desarrollen plenamente en todas las
areas (o al menos en unas condiciones
satisfactorias, sin que tengan que renun-
ciar a otras), que en definitiva termi-
nan afectando seriamente a la salud de
éstas. De ahi, que los temas que se abor-
dan se encuentren relacionados con el
bienestar fisico y mental, una constante
que se repite.

Uno de los aspectos a destacar es la
sensacion que perciben las mujeres con
respecto a su estado de salud, es decir,
la calidad de vida que tienen. A pesar de
que la esperanza de vida es mayor en
mujeres que en hombres viven con una

\\

OBJETIVO GENERAL

Impulsar desde la corporacion
municipal acciones y medi-
das destinadas a mejorar el
bienestar de la ciudadania,
desarrollando politicas que
estimulen habitos y practi-
cas de vida saludables desde
una concepcion integral y
multidisciplinar, consideran-
do los vectores género y sexo
elementales para reducir los
problemas o carencias surgi-
das de la discriminacion de
género o por razdn de sexo.

peor calidad de vida, que se acentla con dolencias fisicas, cansancio, malestar,
estrés, depresion, baja autoestima, trastornos alimenticios, todo ello aunado a las
exigencias cada vez mayores que se les impone desde unos pardmetros propios
de un engranaje, en ciertas ocasiones no considerados por el sistema sanitario y
abordados de manera errénea por la medicina, que no han sabido prestar atencion
a las necesidades especificas de las mujeres, relegandolas a considerar su dolor o
sintomas de un modo fragmentado, sin comprender que el cuerpo y la mente se
encuentran intimamente unidos y que debe tratarse de manera conjunta.

N\



Con lo dicho anteriormente, seria relevante tener presente y considerar un mode-
lo alternativo de atencién biopsicosocial, que facilite la comprension de las cues-
tiones de género, fomentando el autoconcepto y la autoestima, esenciales para el
desarrollo cognitivo y emocional de las mujeres, la manera en la que somos capa-
ces de construir nuestra propia identidad, relacionarnos con los demas, compartir
nuestras vivencias y experiencias, la forma en la que nos enfrentamos a los proble-
mas y los afrontamos, en definitiva saber valorar las capacidades que poseemos.

Evidentemente, el sistema patriarcal y la presidon social que sufren las mujeres
desde muchos frentes, hace que sea necesaria una nueva forma de repensarnosy
establecer propuestas de mejora en la calidad de vida de las mujeres. Romper los
estereotipos y roles tradicionales impuestos, que son los que siguen permitiendo
situaciones de incomprensién ante el malestar que sufren las mujeres en su propio
cuerpo. Comprender estos factores desde una perspectiva de género, planteando
cuestiones que hagan mas visibles la precariedad de la salud de las mujeres, es la
linea a trabajar desde las diversas instituciones, fomentando propuestas efectivas
para ello y promoviendo espacios de encuentro y didlogo en los que se encuen-
tren reconocidas.

SALUD Y DEPORTE °
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Objetivo especifico 1

Promocionar practicas de vida saludables entre la poblacion, introdu-
ciendo la perspectiva de género en las acciones que se precisen realizar.

DESCRIPCION ACCIONES 1

A.1. Realizaciéon de campanas informativas y de promocion de habitos de
vida saludable entre la poblacién femenina.

A.1.1.

A.1.2.

A1.3.

A.1.4.

Campanias y charlas informativas en los que se aborde la prevencion
de enfermedades que tiene sintomas diversos en mujeres y hombres
(sintomas de un infarto al corazén), y sensibilizar sobre enfermeda-
des que se producen en mujeres (cancer de (Gtero, cdncer de mama,
miomas, diabetes... etc.)

Impulsar desde la escuela de padres y madres del ayuntamiento
talleres y cursos en los que se proporcionen recursos, informacion,
orientaciones, ayudando a conseguir una vida mas saludable para
nuestros hijos e hijas.

Refuerzo y consolidacion de los recursos que proporcionen aseso-
ramiento e informacion en atencion psicolégica, con el objeto de
mejorar la salud psicosocial de las mujeres.

Colaborar con el Centro de Salud en la promocién de campanas de
conductas adictivas y su impacto en la poblacion femenina.

RECURSOS

Los facilitados por las areas responsables y el propio ayuntamiento para
llevar a cabo las acciones establecidas.

AREA RESPONSABLE

Area de Servicios Sociales, Igualdad.



AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Juventud, personal técnico y profesionales del Centro de Salud del
Municipio, técnico/a responsable de la Unidad de Prevencién de Conductas
Adictivas (UPCCA).

INDICADORES

—N© de campanas realizadas.

—NO de talleres y cursos impartidos.

—N© de personal participante en los talleres desagregado por sexo.

— Grado de satisfaccién de las iniciativas.

—N© de personal técnico y profesionales involucrados en las iniciativas y
acciones desagregado por sexo.

—N© de recursos de atencion a la salud psicosocial de las mujeres.

SALUD Y DEPORTE °
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Objetivo especifico 2

Fomentar programas y actividades deportivas que aboguen por la equi-
dad de género, contemplando las necesidades de las mujeres, eliminan-
do cualquier tipo de discriminacion que se produzca en este ambito.

DESCRIPCION ACCIONES 2

A.2. La asignacion de recursos a mujeres deportistas y a programas destina-
dos a incrementar la participacion de la mujer en el deporte.

A.2.1. Elaboracién de informes que permitan conocer la planificacién, el
diseno, usos y la gestion de instalaciones deportivas atendiendo a
las necesidades de las mujeres.

A.2.2. Cursos y talleres de formacion para la poblacién més joven, que
permitan eliminar y cuestionar los estereotipos sexistas que se
encuentran asociados a ciertos deportes.

A.2.3. Creacién de ligas y torneos de equipos femeninos.

A.2.3.1. Creacion de ligas y torneos de equipos mixtos.

A.2.4. Estimular al conjunto de la poblacion en la practica y participacion
de actividades deportivas rompiendo estereotipos de género.

A.2.5. Participacion de carreras solidarias como forma de reivindicacion y
sensibilizacién, con el objeto de hacer visibles situaciones de violen-
cia y discriminacion que sufren las mujeres.

A.2.6. Realizacion de charlas en los centros educativos del municipio invi-
tando a mujeres relevantes del mundo del deporte (fatbol, balon-
mano, futbol sala, hockey, baloncesto, atletismo... etc.)

RECURSOS

Los facilitados por las dreas responsables y el propio ayuntamiento para
llevar a cabo las acciones establecidas.

AREA RESPONSABLE

Area de Deportes.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Juventud, Servicios Sociales, Igualdad, Educacién, personal técni-

co de las diversas areas y profesionales encargados del desempenfio de las
acciones.



INDICADORES

- N© de ayudas y subvenciones donadas a equipos femeninos.

—N© de programas deportivos que fomentan el deporte femenino.

—N© de ligas y torneos de equipos femeninos realizados.

—Resultado de informes de estudio que faciliten informacién sobre el uso
de instalaciones deportivas por mujeres.

—NO° de personal técnico implicado en las acciones, desagregado por sexo.

—NO de talleres y cursos realizados.

—Poblacién diana a la que se destina los talleres y cursos, desagregada por
Sexo.

— Grado de satisfaccion de los talleres y cursos a quien se destine.

—% de mujeres y hombres que han asistido a los talleres y cursos de
formacioén.

- N° de charlas y coloquios en centros educativos.

— ——_—
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EJE DE VIOLENCIA
DE GENERO

EJE DE VIOLENCIA DE GENERO

El presente documento ha reflejado a

través de sus diversos ejes estratégicos, OBJETIVO GENERAL
la importancia de integrar la perspectiva
de género en todas las areas municipa-
les, siendo conscientes del gran esfuer-
Z0 y compromiso que supone, pero que
al mismo tiempo se hace vital para la
construccion de una sociedad demo-
cratica, libre e igualitaria. Sin embar-
go, el siguiente eje que a continuacion
exponemos, es de esencial cumplimien-
to, puesto que la violencia de género,
es decir, la violencia que se ejerce hacia
las mujeres por el hecho de serlo, es el
simbolo mas visible de la desigualdad T
existente en nuestra sociedad. Asi lo

describe el preambulo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, “La violencia de género
no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como
el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por
ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decision”.

Desarrollar y promover
medidas para la prevencion

y sensibilizacién entre la
ciudadania, con el objeto de
eliminar la violencia hacia las
mujeres, reforzando y mejo-
rando los recursos y servicios
municipales.

Convirtiéndose en un instrumento que perpetua y mantiene la discriminacion, la
desigualdad y las relaciones de desequilibrio de poder de los hombres sobre las
mujeres.

Por ello, los poderes publicos tienen el deber, la obligacidn y responsabilidad, junto
a las instituciones publicas, el poder judicial, los servicios de salud publica y aten-
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cién primaria, cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, la comunidad educativa,
todos los agentes socializadores participantes, y por supuesto, al conjunto de la
ciudadania, compartir dicha responsabilidad, con la finalidad Gltima de erradicar el
engranaje que sustenta la existencia de dicha violencia. Disefiando medidas inte-
grales que posibiliten eliminar situaciones de riesgo que indicen directamente en
las mujeres, y como consecuencia colateral en los y las menores, que se hallan en
dichos entornos de riesgo.

Rachel Jewkes, Directora de Unidad de la Unidad de Género y Salud del Consejo
de Investigacidn Médica, con sede en Pretoria, Sudafrica, y miembro del Consejo
Nacional contra la Violencia de Género en Sudafrica, considera que los dos facto-
res mas importantes para la aparicion de la violencia de género son la relacion de
desigual posicion de las mujeres tanto en las relaciones personales como socia-
les y la existencia de una "cultura de la violencia”, que supone la aceptacion de la
violencia en la resolucién de conflictos.

Asi pues, las acciones y propuestas inscritas en este eje, se encuentran encami-

nadas precisamente a abordar la violencia de género desde un marco integral y
rechazo a dicha "cultura de la violencia™.

ool
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Objetivo especifico 1

Coordinar y promover el trabajo realizado por la Mesa de Violencia de
Género de la localidad de Mutxamel, haciendo especial hincapié en la
mejora de los sistemas de deteccion y prevencion de violencia hacia
las mujeres de la localidad, mejorando la atencion.

DESCRIPCION ACCION 1

A.1. Continuidad del trabajo desempenado por el equipo multidisciplinar de la
Mesa de Violencia de Género, en la cual se valoran los casos de violencia
de género sucedidos en la localidad, actuaciones que se realizan para la
prevencién de la misma, como la revision de protocolos de actuaciony
coordinacion con los diversos agentes que participan en éL

RECURSOS

Los dispuestos desde el ayuntamiento para garantizar el servicio de la Mesa
de Violencia de Género.

AREA RESPONSABLE
Area de Igualdad.
AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Concejalia de Igualdad, Jefa Unidad de Violencia de Género de Subd. de
Gob., Técnica de Igualdad, Jefe de Dependencia de Trabajo e Inmigracién
de Subd. de Gob., Abogada de Igualdad, Policia local de Mutxamel, Guardia
Civil de la unidad de BIOGEM.

INDICADORES

— N© de sesiones de las reuniones de la Mesa de Violencia.

— Actas de las reuniones.

— N© de casos revisados de violencia de género en la Mesa.

- Valoracion de los recursos de los que se dispone para el seguimiento de
casos de violencia de género en la localidad.

- Protocolo de actuacion e intervencidn en casos de violencia de género.



Objetivo especifico 2

Proporcionar servicios especializados de asesoramiento tanto juridicos
como de atencion psicolégica a las mujeres del municipio de Mutxamel.

DESCRIPCION ACCION 2

A.2. Servicio de atencion Juridica a la Mujer, dirigido a todas las mujeres de
Mutxamel ofreciendo informacién, asesoramiento e intervencién juridica
en todas aquellas materias que les puedan afectar, incluidos los de malos
tratos, violacion, abusos sexuales, aborto, acoso sexual y laboral, delitos.

A.2.1. Servicio de Atencion Psicolégica a la Mujer, dirigido a las mujeres

residentes de Mutxamel que tiene como objetivo ofrecer orienta-
cién psicolégica de caracter tanto preventivo como de intervencién,
trabajando la autoestima, la autonomia, las habilidades sociales y
emocionales, asi como la intervencidon en casos de miedo, aislamien-
to, situaciones de crisis o soledad, pedidas o cuidados familiares,
malos tratos, acoso o abusos sexuales, etc.

A.2.2. Mejora de la difusion de los servicios y recursos que dispone el ayun-

tamiento a mujeres victimas de violencia de género, a través de los
distintos canales de los que disponga.

RECURSOS

Los requeridos para llevar a cabo los servicios de asistencia y asesoramiento.

AREA RESPONSABLE

Area de Igualdad.

AREAS / AGENTES IMPLICADOS

Area de Servicios Sociales, personal juridico especializado, psicélogo/a, depar-
tamento de informatica, gabinete de comunicacion, Normalizacion Lingiistica.

INDICADORES

—N© de mujeres que han solicitado el servicio de asesoramiento juridico.

—N©° de mujeres que han solicitado el servicio de atencién psicologica.

—N©° de mujeres victimas de violencia de género que hacen uso de los servi-
cios juridicos y psicologicos.

—N© de mujeres que se encuentran en riesgo alto de violencia de género.

—N© de canales de difusién empleados de los servicios y recursos de aten-
cién a mujeres.

—Tipos de canales de difusién empleados.

- Obstaculos encontrados en los canales de difusion.
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Objetivo especifico 3

Impulsar acciones formativas encaminadas a la sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género.

DESCRIPCION ACCION 3

A.3. Acciones formativas y de prevencion dirigidas a la tolerancia cero a
toda la sociedad.

A.3.1. Talleres de prevencion de violencia de género entre adolescentes.

A.3.2. Charlas informativas para madres y padres de deteccion de violencia
de género en adolescentes.

A.3.3. Charlas y coloquios en colaboracién con la direccién del Centro de
Salud de Mutxamel para evidenciar la violencia de género como un
problema prioritario de salud publica.

RECURSOS

Los recursos y medios empleados para la realizacién de las acciones seran
aquellos que la propia corporacién municipal facilite y los propios del Area
de Igualdad, facilitando espacios, profesionales y personal técnico del
ayuntamiento.

AREA RESPONSABLE
lgualdad.
AREAS/AGENTES IMPLICADOS

Area de Servicios Sociales, personal facultativo del Centro de Salud, perso-
nal técnico de las diferentes areas implicadas, profesionales especializados,
Coordinadores y Coordinadoras de Igualdad y Convivencia.

INDICADORES

— N© de acciones formativas realizadas.

—N© de talleres y charlas realizadas.

— Grado de satisfaccién logrado.

—Medios y canales de difusién empleados para visibilizar las acciones a
desarrollar.

—N© de participantes en las acciones formativas desagregado por sexo.

—N© de personal técnico del ayuntamiento implicado desarrollado por sexo.

— N© de profesionales expertos en la materia implicados desagregado por sexo.



Objetivo especifico 4

Coordinar y organizar campaias y actuaciones que permitan visibili-
zar el impacto social que tiene la violencia ejercida hacia las mujeres.

DESCRIPCION ACCION 4

A.4. Desarrollo de campafias durante todo el afio, y con especial atencion el
25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Muje-
res, que ayuden a prevenir la violencia hacia las mujeres.

A.4.1. Realizacién de campanas de sensibilizacion para concienciar a la
poblacién masculina para fomentar el rechazo total a cualquier
forma de violencia hacia las mujeres.

A.4.2. Creacion de Puntos Violetas como espacios libres de violencia de géne-
ro en los diferentes eventos de caracter festivo, lddicos y culturales
que se realicen en municipio, impulsando su instalacién en los centros
educativos de Mutxamel.

RECURSOS

Los recursos empleados para las campanas de sensibilizacion e instalacio-
nes de puntos violetas, seran los propios que considere el area responsable
y los dotados por el ayuntamiento.

AREA RESPONSABLE

lgualdad.

AREAS/AGENTES IMPLICADOS

Personal técnico del ayuntamiento de las diferentes areas municipales, Coor-
dinadores y Coordinadoras de igualdad y Convivencia.

INDICADORES

— N© de campanas realizadas.

— Grado de impacto de dichas campafas.

—N© medios de difusidbn empleados en las campafas de sensibilizacion.

— Tratamiento de las imagenes en las campanas de sensibilizacion.

—N© de puntos violetas instalados en los eventos del municipio.

- N© de puntos violetas instalados en los centros educativos del municipio.

— Grado de impacto de los puntos violetas en los diversos eventos del muni-
cipioy en los centros educativos.

—NO° de personal técnico del ayuntamiento implicado desagregado por sexo
tanto en las campanas de sensibilizacion como en los puntos violetas.
—N© de coordinadores y coordinadoras de igualdad y convivencia implica-

dos en las campafias, desagregados por sexo.
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Objetivo especifico 5

Incluir y hacer efectivos dentro de las politicas pablicas dirigidas a
sensibilizar y prevenir la violencia de género los pactos establecidos
a nivel estatal y de la Generalitat Valencia.
DESCRIPCION ACCION 5
A.5. Adhesion al Pacto de Estado contra la Violencia Machista, el cual recoge
200 medidas para hacer frente a la Violencia de Género.
A.5.1. Adhesién al Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista.

RECURSOS

Los dispuestos por la corporacién para hacer efectiva la adhesion a los
pactos contra la violencia de género.

AREA RESPONSABLE

Area de Igualdad.

AREAS/AGENTES IMPLICADOS
Conjunto de la corporacion municipal.
INDICADORES

Adhesion al Pacto de Estado Contra la Violencia Machista y Pacte Valencia
contra la Violéncia Masclista.



Glosario

| Plan Municipal de Igualdad
de Mutxamel 2018-2021






A

ACCION POSITIVA

Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones paten-
tes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso (Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el prop6-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.1)

B

BRECHA DE GENERO

El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre la condicién
o0 posicién de los hombres y las mujeres y la sociedad. Suele usarse para referir-
se a la diferencia entre los ingresos de hombres y mujeres, por ej. "brecha salarial
de género.” Sin embargo, puede haber brechas de género en muchos ambitos, tal
como los cuatro pilares que el Foro Econémico Mundial utiliza para calcular su Indi-
ce de Brecha de Género, a saber: participacién econémica y oportunidad, acceso a
educacion, salud y esperanza de vida, empoderamiento politico.

Fuente: Véase Hausmann, Ricardo, Laura D. Tyson, Saadia Zahidi, Editores (2012). “The
Global Gender Gap Report 2012". Foro Econémico Mundial, Ginebra, Suiza.
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C

CEGUERA DE GENERO

Este término se aplica cuando no se reconoce que a los hombres/nifos y a las
mujeres/ninas se les adjudican roles y responsabilidades en contextos y ante-
cedentes sociales, culturales, econémicos y politicos especificos. Los proyectos,
programas, politicas y actitudes que son ciegos al género no tienen en cuenta ni los
roles ni las necesidades diferentes. Mantienen el status quo y no ayudan a trans-
formar la estructura desigual de las relaciones de género.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “"Gender Equality, UN Coherence and you".

COEDUCACION

Por coeducacion se entiende la propuesta pedagogica actual para dar respuesta a
la reivindicacion de la igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una
reformulacién del modelo de transmisién del conocimiento y de las ideas desde
una perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la forma-
ciény el aprendizaje.

CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR

Introduccion de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso paren-
tal, de atencién a la infancia y a personas de edad avanzada, y creacion de una
estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la
combinacion del trabajo y de las responsabilidades familiares y hogarefias.

CONTRATO SOCIAL DE GENERO

Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre hombres
y mujeres, segln las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajo y valor,
responsabilidades y obligaciones. Esta situacién se articula en tres niveles: la
superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), las instituciones (siste-
mas de proteccién de la familia, educativo y de empleo, etc.) y los procesos de
socializacion (sobre todo en el seno de la familia).



CORRESPONSABILIDAD

Concepto que va mas alla de la mera "conciliacién” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras
que estén a su cargo.

D

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Son datos a los que se aplica la clasificacién cruzada por sexo y asi presentan infor-
macion separada para hombres y mujeres, nifios y nifas. Los datos desagregados
por sexo reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales de hombres 'y
mujeres, nifas y nifnos en cada aspecto de la sociedad. Por ejemplo, a tasa de alfa-
betizacién, nivel educativo, propiedad de negocios, empleo, diferencias salariales,
dependientes, propiedad de la vivienda vy la tierra, préstamos y créditos, deudas,
etc. Cuando los datos no estan desagregados por sexo, es mas dificil identificar las
desigualdades reales y potenciales. Los datos desagregados por sexo son necesa-
rios para un analisis de género eficaz.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you”;
UNESCO (2003) Gender Mainstreaming Implementation Framework.

DISCRIMINACION DIRECTA

Se considera discriminacién directa por razon de sexo la situacién en que se encuen-
tra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable. (LOEIMH, art. 6.1).

DISCRIMINACION INDIRECTA

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidén en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposi-
cioén, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una fina-
lidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados. (LOEIMH, art. 6.2).
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DIVERSIDAD DE GENERO

Diversidad de géneroes un término que reconoce que la preferencia y autoexpre-
sién de muchas personas no encaja dentro de las normas de género aceptadas
comunmente.

Fuente: Espectro de género, Understanding Gender

E

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

El empoderamiento de las mujeres y las nifas es tener poder y control sobre sus
propias vidas. Implica concienciacion, desarrollar autoestima, ampliar sus opciones,
mas acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las estructuras
e instituciones que refuerzan y perpetidan la discriminacién y la desigualdad de
género. Esto implica que para estar empoderadas no solo deben tener las mismas
capacidades (tales como educacién y salud) e igual acceso a los recursos y opor-
tunidades (tales como tierra y empleo), sino que también deben poder usar esos
derechos, capacidades, recursos y oportunidades para optar y tomar decisiones
estratégicas (como las que brindan las posiciones de liderazgo y participacién en
instituciones politicas).

Ademas, UNESCO explica, "Nadie puede empoderar a otra persona: solo cada quien
puede empoderarse a si misma o si mismo para tomar decisiones o expresar su
opinién. Sin embargo, las instituciones, incluidas las agencias de cooperacidn inter-
nacional, pueden apoyar procesos que propicien el autoempoderamiento de las
personas o grupos”.

Los aportes para promover el empoderamiento de las mujeres deben facilitar que
las mujeres puedan articular sus necesidades y prioridades y que tengan un rol mas
activo en la promocion de esos intereses y necesidades. El empoderamiento de las
mujeres no puede lograrse en un vacio; los hombres deben unirse al proceso de
cambio. El empoderamiento no debe verse como un juego de suma cero en el cual
los triunfos de las mujeres automaticamente implican pérdidas para los hombres.
El aumento del poder de las mujeres en las estrategias de empoderamiento no se
refiere a un poder dominante, o a formas de poder controlador, sino mds bien a
formas alternativas de poder: poder para, poder con, y poder desde el interior. Se
trata de utilizar las fortalezas individuales y colectivas para alcanzar metas comu-
nes sin coercién ni dominio.



Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and
you”; Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer (ahora parte de ONU Mujeres) (2001) “Important Concepts Underlying Gender
Mainstreaming”; UNESCO GENIA Toolkit for Promoting Gender Equality in Education

EMPODERAMIENTO ECONOMICO

La igualdad de género en la economia se refiere al disfrute pleno e igual por muje-
res y hombres de sus derechos y prerrogativas econémicas facilitado por politicas
y entornos institucionales propicios y el empoderamiento econémico. El empo-
deramiento econdmico es un pilar de la igualdad de género. Se refiere tanto a la
capacidad de tener éxito y avanzar econémicamente como al poder de tomar deci-
siones econdmicas y actuar de acuerdo a ellas. Empoderar a las mujeres econémi-
camente es un derecho esencial para alcanzar la igualdad de género y lograr metas
de desarrollo mas amplias tales como el crecimiento econémico, la reduccién de
la pobreza, y mejoras en la salud, educacién y bienestar social.

Fuentes: ONU Mujeres; ICRW (2011) Understanding and measuring women s economic
empowerment.

EQUIDAD DE GENERO

La terminologia preferida dentro de las Naciones Unidas es igualdad de género,
en lugar de equidad de género. La equidad de género contiene un elemento de
interpretacién de la justicia social, generalmente basada en la tradicién, costum-
bres, religién o cultura, mas frecuentemente en detrimento de las mujeres. Se ha
determinado que ese uso de la equidad con respecto al adelanto de las mujeres
es inaceptable. Durante la conferencia de Beijing en 1995, se acordé que se utili-
zaria el término igualdad.

Mas tarde el comité de la CEDAW lo confirmé en su Recomendacion General 28: "Se
exhorta a los Estados Partes a utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad
entre la mujer y el hombre o la igualdad entre los géneros y no el concepto de equi-
dad entre los géneros al cumplir con sus obligaciones en virtud de la Convencion.
En algunas jurisdicciones este Ultimo concepto se utiliza para referirse al trato justo
de la mujer y el hombre en funcién de sus necesidades respectivas. Esto puede
incluir un trato igual, o un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto
a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades”.

Fuentes: ONU Mujeres, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions; Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (2010), Recomendacion General N° 28
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relativa a las obligaciones basicas de los Estados Partes de conformidad con el articulo 2 de
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos de género son generalizaciones simplistas de los atributos de
género, las diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Las caracteristicas
estereotipificadas sobre los hombres los describen como competitivos, codicio-
sos, auténomos, independientes, beligerantes, interesados en los bienes privados.
Los estereotipos paralelos sobre las mujeres las representan como cooperadoras,
acogedoras, atentas, comunicativas, orientadas al grupo, interesadas en los bienes
publicos. Con frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacion
de género mas ampliamente y pueden reflejarse y reforzarse con las teorias tradi-
cionales y las modernas, las leyes y las practicas institucionales. Los mensajes
que refuerzan los estereotipos de género y la idea que las mujeres son inferiores
vienen en una variedad de “envases” —desde canciones y anuncios publicitarios
hasta proverbios tradicionales.

FEMINISMO

Corriente de pensamiento que vindica la igualdad de hombres y mujeres. El femi-
nismo tiene sus referentes tedricos propios que se remontan a la Ilustracién. Es un
pensamiento de igualdad, o en otras palabras, es una tradicién de pensamiento
politico, con tres siglos de antigliedad, que surge en el mismo momento en que la
idea de igualdad y su relacién con la ciudadania se plantean por primera vez en
el pensamiento europeo. Admitida la igualdad de todos los seres humanos ¢qué
razén hay para que la mitad de los seres humanos, todas las mujeres, no tengan
los mismos derechos reconocidos que tiene el colectivo completo humano? Esta
interrogacion es el origen del pensamiento feminista (A. Valcarcel).

G

GENERO

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que
una sociedad determinada en una época determinada considera apropiados para



hombres y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas
con la condicién de ser hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y
ninas y nifos, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres y las rela-
ciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacién. Son especificas
al contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se espera, qué se
permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado.
En la mayoria de las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas,
el acceso y el control de los recursos, asi como las oportunidades de adopciéon de
decisiones. EL género es parte de un contexto sociocultural mas amplio, como lo
son otros criterios importantes de analisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel
de pobreza, grupo étnico, orientacion sexual, edad, etc.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

H

HETERONORMATIVIDAD

La heteronorma es una expresién utilizada para describir o identificar una norma
social relacionada con el comportamiento heterosexual estandarizado, cuando se
lo considera la Unica forma social valida de comportamiento y quien no siga esta
postura social y cultural se encontrara en desventaja con respecto al resto de la
sociedad. Este concepto constituye el fundamento de los argumentos discrimina-
torios y prejuiciosos contra la comunidad LGBT, principalmente en lo que atafie a
las familias y la expresion publica.

Fuente: LGBT Communication Manual, Brazilian Gay, Lesbian, Bisexual, Transvestite and
Transsexual Association and UNAIDS.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres y de las nifias y los nifos. La igualdad no significa que las
mujeres y los hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con
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determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y
prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad
de diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un asunto
de mujeres, sino que concierne e involucra a los hombres al igual que a las mujeres.
La igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestioén de derechos huma-
nos y tanto un requisito como un indicador del desarrollo centrado en las personas.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

IMPACTO DE GENERO

El estudio sobre impacto de género hace referencia al analisis sobre los resultados
y efectos de las normas o las politicas publicas en la vida de mujeres y hombres,
de forma separada, con el objetivo de identificar, preveniry evitar la produccién o
elincremento de las desigualdades de género.

N

NORMAS DE GENERO

Las normas de género son ideas sobre como deben sery actuar los hombres y las
mujeres. Interiorizadas desde una edad temprana, las normas de género crean un
ciclo de vida de socializacion y estereotipacion de género. Dicho de otra manera,
las normas de género son pautas y expectativas a las que generalmente se ajusta
la identidad de género, dentro de un rango que define a una sociedad, culturay
comunidad en particular en ese momento.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. "Gender Equality, UN Coherence and you".

PATRIARCADO

Este término se refiere a una forma tradicional de organizacién social que suele
ser la base de la desigualdad de género. Segln este tipo de sistema social, se le
confiere mas importancia a los hombres o a lo que se considera masculino, que
a las mujeres o a lo que se considera femenino. Tradicionalmente, las sociedades
han sido organizadas de tal manera que la propiedad, la residencia, y la descen-



dencia, asi como la adopcion de decisiones con respecto a la mayoria de las areas
de la vida, han sido dominio de los hombres. Los fundamentos para este fenémeno
suelen invocar razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mas aptas para
ser cuidadoras por ejemplo) y contintan sustentando muchos tipos de discrimi-
nacion de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

El término "perspectiva de género” es una forma de ver o analizar que consiste en
observar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones socia-
les de las personas. Esta forma de ver es lo que nos permite realizar un analisis de
género y luego transversalizar una perspectiva de género en un programa o politica
propuesta, o en una organizacion.

PLANES DE IGUALDAD:

Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diag-
néstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo. (LOEIMH art. 46).

RELACIONES DE GENERO

Las relaciones de género son el subconjunto especifico de relaciones sociales
que unen a los hombres y las mujeres como grupos sociales en una comunidad en
particular, incluido como se distribuyen el poder y el acceso y control de los recur-
sos entre los sexos. Las relaciones de género se entrecruzan con todos los otros
factores que influyen en las relaciones sociales —edad, etnia, raza, religion— para
determinar la posicién e identidad de las personas en un grupo social. Como las
relaciones de género son una construccion social, con el transcurso del tiempo
pueden transformarse y volverse mas justas.

ROLES DE GENERO

Los roles de género se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro
de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas como socialmente apro-
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piadas para las personas de un sexo especifico. Suelen determinar las responsa-
bilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifas
(véase division sexual del trabajo). A menudo los roles de género estan condicio-
nados por la estructura del hogar, el acceso a los recursos, impactos especificos
de la economia mundial, una situacién de conflicto o desastre, y otros factores
relevantes localmente tales como las condiciones ecoldgicas. Al igual que el
género, los roles de género pueden transformarse con el transcurso del tiempo,
especialmente con el empoderamiento de las mujeres y la transformacion de las
masculinidades.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “"Gender Equality, UN Coherence and you".

SEXISMO

El sexismo se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas en razén de su sexo biolégico, del cual se asumen
caracteristicas y comportamientos que se esperg, las mujeres y los hombres, actden
cotidianamente. Las practicas sexistas afectan principalmente a las mujeres dada
la vigencia de creencias culturales que las consideran inferiores o desiguales a
los hombres por naturaleza. Por ejemplo, nuestra sociedad asume que las muje-
res tienen menos capacidad para tomar decisiones, participar en la politica, ser
lideres empresariales o profesionales competentes por méritos propios. La forma
cdmo dichas creencias se reflejan en el lenguaje y en las practicas cotidianas da
lugar al sexismo.

T

TECHO DE CRISTAL

El término “techo de cristal” es una metafora que ha sido utilizada para describir
las barreras invisibles (“de cristal”) a través de las cuales las mujeres pueden ver
las posiciones de élite, por ejemplo, en el gobierno o el sector privado, pero no las
pueden alcanzar (se lo impide el “techo” invisible). Esas barreras impiden que gran-
des cantidades de mujeres y minorias étnicas consigan y se aseguren los empleos
mas poderosos, prestigiosos, y mejor pagados del mercado laboral.



TRANSVERSALIDAD DE GENERO O “MAINSTREAMING"

La transversalidad de género es la incorporacion, la aplicacién del Principio de
Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres a las Politicas Pabli-
cas, de modo, que desde se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de
condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigual-
dades existentes y se identifiquen y evallen los resultados e impactos producidos
por éstas en el avance de la igualdad real.

La transversalidad o mainstreaming de género, ha sido definida por como "la orga-
nizacion (la reorganizacién), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los proce-
sos politicos, de modo que la perspectiva de la igualdad de género se incorpore
en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas” (Consejo de Euro-
pa 1999), y constituye una de las prioridades de como la estrategia més eficaz
para construir una sociedad igualitaria entre las mujeres y los hombres de Europa.

U

USO DEL TIEMPO

El uso del tiempo es una medida importante de las actividades de las mujeres y
los hombres en sus roles productivos, reproductivos y comunitarios. El uso del
tiempo se puede medir utilizando encuestas sobre las actividades que las perso-
nas desempefan durante determinado periodo de tiempo (generalmente un dia
0 una semana). Aunque las encuestas sobre el uso del tiempo pueden y han sido
usadas para una variedad de fines, el motivo mas comun para realizar tal encuesta
en los paises en desarrollo es proporcionar mejor informacién sobre el trabajo que
desempenan los hombres y las mujeres, y para destacar el tiempo que dedican a
actividades no remuneradas, que suelen ser invisibles en los datos de los censos
regulares. Este trabajo no remunerado, que incluye el trabajo para otras perso-
nas, se considera un factor que contribuye considerablemente a la desigualdad de
géneroy a la pobreza de las mujeres (Mohammed 2009).

Fuentes: Mohammed, Margaret (2009) Making invisible work more visible; gender and
time use surveys with a focus in the Pacific and unpaid care work. Suva, Fiji: Centro
del Pacifico del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; Naciones Unidas,
Situacién de la mujer en el mundo 2010. Tendencias y estadisticas. UN, ST/ESA/STAT/
SER.K/19
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Todo acto de violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufri-
miento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en
la vida publica como en la vida privada. La violencia contra la mujer se entendera
que abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y psicolégica que se produzca en la familia, incluidos
el maltrato, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada
con la dote, la violacion en el matrimonio, la mutilacion genital femenina y otras
practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados
por la pareja, violencia no conyugal y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacién, el abuso sexual, el acoso y la intimidacidn sexua-
les en lugares publicos y en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada;

c) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada o tolerada por el Estado,
donde quiera que ocurra.

Fuente: Articulos 1y 2 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Declaracién
sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. En: 853 Reunién Plenaria. 20 de
diciembre de 1993. Ginebra, Suiza; 1993.

VIOLENCIA DE GENERO (VG)

La VG es un término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra de
la voluntad de una persona, y que esta basado en diferencias socialmente adjudi-
cadas (género) entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de los distintos
tipos de VG varian entre las culturas, paises y regiones. Algunos ejemplos son la
violencia sexual, incluida la explotacion/el abuso sexual y la prostitucion forza-
da; violencia doméstica; trata de personas; matrimonio forzado/precoz; practicas
tradicionales perjudiciales tales como mutilacién genital femenina; asesinatos por
honor; y herencia de viudez.

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “"Gender Equality, UN Coherence and you".



Hay diferentes tipos de violencia que incluyen (pero no se limitan a) la violencia
fisica, verbal, sexual, psicologica y socioecondmica.

Violencia fisica: La violencia fisica es un acto que intenta provocar o provoca dolor
o dafio fisico. Incluye golpear, quemar, patear, dar pufietazos, morder, desfigurar, usar
objetos o armas, arrancar el cabello. En su forma mas extrema, la violencia fisica lleva
al feminicidio o asesinato de una mujer por razén de género. Algunas clasificaciones
también incluyen la trata de personas y la esclavitud dentro de la categoria de violen-
cia fisica porque implica coercion inicial, y las mujeres u hombres jovenes que la
padecen terminan siendo victimas de mas violencia como resultado de su esclavitud.

Violencia verbal: El abuso verbal puede abarcar: menosprecio en privado o en
presencia de otras personas, ridiculizacién, uso de malas palabras que sean espe-
cialmente incémodas para la interlocutora, amenazas de ejercer otras formas de
violencia contra la victima o contra alguien o algo de su aprecio. Otras veces el
abuso verbal esta relacionado con las raices de la victima, insultos o amenazas a
causa de su religidn, cultura, idioma, orientacién sexual (supuesta) o tradiciones.

Violencia sexual: La violencia sexual incluye muchas acciones que hieren a cada
victima de manera similar y que se perpetran tanto en la esfera publica como en
la privada. Algunos ejemplos son la violacién (violencia sexual que incluye alguna
forma de penetracién en el cuerpo de la victima), violacién en el matrimonio e inten-
to de violacion. Otros tipos de actividad sexual forzada incluyen: ser forzada a mirar
a otra persona masturbarse o a masturbarse delante de otras personas, ser forzada a
tener sexo sin proteccion, acoso sexual y, en el caso de las mujeres, abuso en rela-
cién a la reproducciéon (embarazo forzado, aborto forzado, esterilizacidn forzada).

Violencia psicolégica: La violencia psicolégica puede incluir, por ejemplo, conduc-
tas amenazantes que no necesariamente implican violencia fisica ni abuso verbal.
Puede incluir acciones que se refieran a actos de violencia anteriores, o ignorar y
descuidar intencionalmente a la otra persona. También se ejerce violencia psicolo-
gica cuando se la mantiene en aislamiento o confinamiento, se retiene informacion,
o se la mantiene en la ignorancia, etc.

Violencia socioeconémica: La violencia socioecondémica es causay a la vez efecto
de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, predominantes en las socie-
dades. Algunas de las formas mas tipicas de violencia socioeconémica incluyen
quitarle a la victima sus ganancias, no permitirle tener un ingreso separado (condi-
cién de “ama de casa” forzada, trabajo no remunerado en el negocio familiar), o
ejercer violencia fisica que la incapacita para el trabajo. En la esfera plblica puede
incluir negarle acceso a la educacién o trabajo (igualmente) remunerado (principal-
mente a las mujeres), negarle acceso a los servicios, excluirla de ciertos trabajos,
negarle empleo o el ejercicio de sus derechos civiles, sociales o politicos.
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