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Saluda del alcalde

Estimada vecindad de Mutxamel, es un
auténtico placer para mi, como alcalde
del municipio, representar los infereses
de todos y de todas hacia la conquista
de una igualdad efectiva entre las
diferentes personas que conformamos y
habitamos Mutxamel. La equiparacién

de las mujeres a los hombres en materia

de derechos laborales y sociales ha sido
una de las reivindicaciones mds \
perseguidas por los diferentes

movimientos sociales a lo largo de las Ultimas décadas, y en ello han sido

centrados multiples recursos y dotaciones prestados desde las instituciones
publicas. Desde el Ayuntamiento de Mutxamel, queremos corroborar el
compromiso que las administraciones publicas debemos ejercer ante Ia
erradicacion de las diferencias que puedan conllevar discriminacion entre la

poblacion.

En las Ultimas décadas se han conseguido numerosos avances en muchos
dmbitos, pero todavia debemos avanzar firmemente hasta lograr alcanzar una
igualdad real en la que las personas no sean discriminadas sea cual sea el
motivo o razén. Nuestro compromiso mediante el | Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de Mutxamel se basa en detectar aquellos
desequilibrios que puedan producirse en el entorno de frabajo de nuestras
personas frabajadoras. Ademds, los principios inspiradores del Plan constituirdn
la base de toda la politica municipal de igualdad que emana del Ayuntamiento

de Mutxamel.

Quisiera agradecer al estupendo equipo de profesionales que han conformado
el proyecto, asi como a todas las personas que han participado en la

elaboracioén del diagndstico y establecimiento de medidas del Plan.
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Todas las personas involucradas en él tenemos un firme compromiso con la
lgualdad y la erradicacién de las desigualdades. Para ello, se establecerdn una
serie de medidas concretas con unas aplicaciones especificas que serdn
implementadas a nivel interno y a toda nuestra plantilla, para conseguir
alcanzar un entorno de trabajo plenamente igualitario, inclusivo y mejorando el
clima laboral. Con ello, seguiremos avanzando hacia la modernidad como

Ayuntamiento, como municipio y también como personas.

D. Sebastian Canadas Gallardo, alcalde de Mutxamel
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Saluda de la concejala
Mutxamel es un municipio del que
podemos sentirmos ampliomente
orgullosas todas las personas que
habitamos en él. Es un verdadero
honor poder tener la oportunidad de
desarrollar un Plan de Igualdad para
las personas trabajadoras de nuestro
Ayuntamiento, que mejore las
condiciones y clima laboral que

ofrece nuestra administracion.

El entorno de Mutxamel cuenta con

numerosos beneficios y reclamos; y

desde nuestro Ayuntamiento

desarrollamos politicas que aumenten el nivel de bienestar de la ciudadania en
general y de nuestra plantilla en particular, por ello, es una prioridad para esta
Corporacién desarrollar  estrategias que eliminen cualquier tipo de
discriminacién. Pretendemos alcanzar el consenso, la unién y la igualdad entre
todas nuestras personas trabajadoras. Y, por ello, estoy muy orgullosa de
presentar el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Mutxamel, que ha logrado la colaboracién y adhesion de las personas a las

cuales va dirigido.

Nuestra principal ilusién consiste en despertar las conciencias de toda nuestra
plantilla para encaminarnos en una misma direccién y aunar esfuerzos en estos
tiempos tan dificiles que estamos viviendo. Por ello, quiero destacar la
coordinacion desarrollada entre las diferentes dreas municipales y sus personas

trabajadoras en el diseno del Plan.

En el marco de este Plan de Igualdad, avanzaremos hacia la inclusividad, la
igualdad de trato y de oportunidades, el consenso y la unidn para lograr la
estabilidad social y laboral de toda nuestra plantilla. Con la suma de las sinergias
de todos y de todas avanzaremos hacia un nuevo modelo de gestidn publica

que no deje a nadie atrds y que permita oportunidades para todas las personas.

Dia. Maria Inmaculada Pérez Juan, concejala de Igualdad de Mutxamel
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1. Introduccion

La consecucion de la igualdad real entre hombres y mujeres supone una de las
mayores aspiraciones a las que se enfrenta nuestra sociedad. A lo largo de las
Ultimas décadas, se han venido produciendo una serie de conquistas que han
supuesto diversos avances y mejoras en las condiciones de vida de las mujeres
que han aumentado la notoriedad de su papel en la sociedad y le han
permitido equiparar su situacion legal y laboral a la de los hombres. Puede
decirse que los hombres y las mujeres ya somos iguales ante la Ley, pero a pesar
de ello, todavia existen algunos dmbitos, escenas o contextos en los que se

produce algun tipo de desigualdad por razén de sexo o cualquier otra.

En una sociedad democrdtica que se considere libre e igualitaria, la igualdad
de frato independientemente del sexo deberia ser la misma para todas las
personas. Debemos aprovechar las oportunidades de cambio que se nos
presentan para conseguir eliminar definitivamente los resquicios sexistas que
puedan permanecer todavia latentes entre la poblacién y en los entornos de
trabagjo. La opcidn mds adecuada para conseguir esto mismo pasa por el
consenso; cuanto mayor consenso exista en la aprobacién de medidas, mayor
serd la colaboracidén hacia un mismo objetivo por parte de las personas
participantes, en este caso, hacia la erradicacién de las desigualdades. Es por
ello, que desde nuestro | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Mutxamel hemos hecho participes a las personas empleadas
para obtener un diagndstico de las dindmicas que se producen durante la

jornada laboral.

Mediante el presente Plan de Igualdad, sostenemos que para que se produzcan
cambios sociales en materia de igualdad, las administraciones pUblicas deben
constituir el motor de cambio. La Constitucion Espanola nos dicta que todos
somos iguales ante la ley independientemente de nuestro sexo. A pesar de ello,
todavia se producen situaciones en las que las mujeres se encuentran
discriminadas por el mero hecho de serlo. Aspectos como la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, asi como las brechas salariales que todavia se
producen, sobre todo en los altos cargos, nos muestran que la igualdad real

todavia no ha sido conseguida de manera definitiva. Por ello, desde el propio

11



1111 AJUNTAMENT DE
MIITXAME[ | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

Ayuntamiento de Mutxamel, y mediante el desarrollo del Plan propuesto, se
procederd a tomar medidas destinadas a la erradicacion de las posibles

desigualdades que se puedan detectar entre nuestra plantilla.

El municipio de Mutxamel pertenece a la provincia de Alicante. Se encuentra
situado en la parte norte del drea metropolitana de Alicante y la comarca de
I'Alacanti. Cuenta con 25.645 habitantes segun los datos oficiales del INE en el
ano 2020. El término municipal abarca 47,7 km? y por el mismo fluye el rio
Monnegre. La economia de Mutxamel ha sido histéricamente fundamentada
en la agricultura, siendo sus tomates y sus panes famosos en toda Espana. No
obstante, con el desarrollo urbano de las Ultimas décadas, y al encontrarse al
amparo de la ciudad de Alicante, se ha producido una reorganizacién de la
economia hacia el sector servicios como consecuencia de la explosion
demogrdfica que se ha producido en el municipio en los Ultimos anos. Ademds,
cuenta con una poblaciéon extranjera en torno a un 10% del total, destacando
en numero las personas britdnicas y las francesas. Por lo tanto, el turismo supone
una importante fuente de ingresos para Mutxamel. Por otfra parte, contando
con un porcentaje alto de poblacién extranjera entre sus habitantes, resulta
necesario garantizar la igualdad entfre sus miembros para garantizar la no
discriminacién de ninguna persona, asi como el mantenimiento del orden social
en el municipio, fomentando la concordia, el didlogo y la unidén entre nuestros

habitantes en lugar de la confrontacion.

El Plan desarrollado busca la aplicaciéon efectiva de las leyes que describiremos
en el marco normativo mediante la implicacién de las personas integrantes del
Ayuntamiento en distintas acciones, las cuales han sido disefnadas en funcién
de las respuestas obtenidas mediante encuestas y entrevistas, fomentando asi
la participacién de la plantilla; como a fravés de la recoleccidon de datos
mediante técnicas cuantitativas y cualitativas. Por Ultimo, senalaremos que para
lograr la igualdad real es necesaria la transparencia, la responsabilidad social y,
sobre todo, la comunicacién. Desde nuestro Plan, queremos que las personas
destinatarias se sientan parte del mismo y se den cuenta por si mismas de las
posibles desigualdades que se puedan producir en nuestros contextos diarios
para conseguir superarlas obteniendo con ello un entorno laboral mds justo e

igualitario.

12
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2. Principios rectores

Nuestro principal objetivo es la consecucidn de una igualdad real entre las
personas trabajadoras de nuestro Ayuntamiento de Mutxamel que permita el
establecimiento de politicas de gestién de recursos humanos mds igualitarias y
que ofrezca una igualdad de oportunidades a todo el personal. Para la
consecucion de dicho objetivo, elaboramos un Plan que se apoya o sustenta
en unos valores determinados que constituyen la columna vertebral sobre la que

se asienta el Plan:

Igualdad de trato y de oportunidades
Buscamos asegurar que todas las personas reciben el mismo trato sin

discriminaciones por cuestidon de sexo, raza, edad, condicidn social o sexual,
religién ni de ningun ofro tipo de caracteristica. Ademds, se debe garantizar el
acceso a las mismas oportunidades para todas las personas con la finalidad de
crear una sociedad mds unida e igualitaria, creando espacios de trabajo mds
inclusivos y diversos. Esto fomentard la cohesidn entre todas las personas
trabajadoras puesto que no se producirdn discriminaciones al garantizar la

igualdad de oportunidades para todas.

Diversidad y respeto
El Plan se establece comprendiendo la situacidn de que existen diversas

realidades en fodas y cada una de las personas que conforman la plantilla. Estas
diversas realidades aportan diversidad a la sociedad, para que la diversidad
seqa positiva es necesario que se desarrolle en un marco de respeto entre sus
integrantes. El respeto hacia las personas que piensan o actlan de manera
diferente constituye la base de cohesidon social sobre la que se asienta una
sociedad democrdtica funcional. Por tanto, resulta necesario concienciar sobre
la diversidad existente entre las personas para garantizar que ninguna se vea o
se pueda sentir discriminada ante las instituciones publicas o en las relaciones

laborales cotidianas en el seno del Ayuntamiento de Mutxamel.

14
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Conciliacién y corresponsabilidad de tareas
Si atendemos a lo que nos muestran las estadisticas, todavia es destacable el

mayor peso de la presencia femenina en lo que respecta a los cuidados y
mantenimiento del hogar, sobre todo en el caso de que exista descendencia.
Todavia son ellas las que desempenan la mayoria de tareas y cuidados en lo
que respecta al mantenimiento y funcionamiento del hogary de la familia. Para
conseguir una igualdad real, es necesario que los hombres que aun no lo han
hecho, asuman sus responsabilidades definitivamente y se repartan de manera
equitativa y justa las labores del hogar y los cuidados familiares. Por tanto,
abogamos por un ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion

tanto para hombres como para mujeres.

Transparencia y consenso
Para que las personas participantes en el Plan se adhieran al mismo, es

necesario que éste sea transparente e informe de manera clara y concisa de
sus acciones y medidas a realizar. Es muy importante que las personas
destinatarias se sientan participes del proceso pues se pretende conseguir un
cambio real en ellas y solamente puede conseguirse mediante el consenso, sin
imposiciones ideoldgicas. Esto es debido a que desde nuestro Plan pensamos
que la igualdad de frato entre personas debe ser un valor que se encuentre por

encima de cualquier idea politica.

Bienestar en las relaciones laborales
Pensamos que es una funcidon que deberia ser bdsica de las administraciones

publicas el fomentar un ambiente de trabajo agradable y adecuado para el
desempeno del mismo. Cudnto mejores sean las relaciones entre las personas
que componen una plantilla, mejores serdn las prestaciones de la misma a la
hora de desarrollar un trabajo, pues la sinergia generada en un buen ambiente

de trabajo permite el desarrollo de relaciones libres de tensiones y rivalidades.

15



1111 AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

Uso de lenguaije inclusivo
Nuestro Plan de Igualdad hard uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en el

que ninguna mujer se vea invisibilizada ante el extenso uso del masculino
genérico que se reproduce en muchas realidades y ambientes de trabajo. En
este sentido, muchas mujeres sufren la prevalencia de la importancia del sexo
masculino sobre el femenino en su vida familiar y laboral. Ademds de los textos,
cualquier elemento empleado en nuestro Plan como las imdgenes utilizadas en
las campanas estardn libres de cualquier tipo de carga sexista, asi como de los

roles de género tradicionales.

Por otro lado, velaremos por el uso del lenguagje inclusivo en toda nuestra

comunicacion interna sensibilizando a nuestra plantilla en su uso.

Perspectiva de género
Utilizar la perspectiva de género conlleva que estudiemos la realidad desde la

posicidn que sostiene que las mujeres encuentran situaciones de desigualdad y
barreras que los hombres no sufren en su dia a dia por el simple hecho de ser
mujeres. Ademds, significa reconocer que estas situaciones vienen
produciéndose como consecuencia de las diferencias estructurales que llevan
soportando durante décadas. Debemos utilizar la perspectiva de género
porque de esta forma nos serd mds facil detectar y corregir las desigualdades o
discriminaciones que se produzcan y podremos realizar una intervencién con

mayor efectividad.

Transversalidad
La Transversalidad aplicada a nuestro Plan de Igualdad permite que las

acciones y medidas del mismo alcancen todos los dmbitos y contextos posibles
entre nuestra plantilla. Debemos tener en cuenta que existen mdultiples
realidades enfre las personas y nuestro Plan debe acceder a todas ellas. Se frata
de una aplicacidon de politicas transversales de género que supongan la
consecucion de un cambio estructural y social real y efectivo, y que contribuyan
a erradicar las desigualdades de sexo, corregir algunos procedimientos o
métodos de trabajo perjudiciales, ademds de impulsar diversos cambios

estructurales en las diferentes dreas de nuestro Ayuntamiento.

16
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Liderazgo femenino
Resulta de vital importancia para la consecucion de la igualdad entre mujeres

y hombres dar visibilidad a modelos femeninos que sean exitosos y supongan un
modelo de liderazgo que sirvan como ejemplo para la juventud, que se
encuentra permanentemente inmersa en la buUsqueda de referencias. Al
disponer de ejemplos en los que verse representadas, las mujeres se verdn
reflejadas y sorteardn con mayor facilidad las barreras que se encuentren en su
camino. Es decir, la visibilidad de mujeres lideres conllevard la aparicién de mdas

muijeres lideres.

Seguridad en el empleo
Debemos garantizar una seguridad en el empleo para generar mayor confianza

entre las personas. Generar espacios de frabajo seguros, inclusivos vy libres de
riesgos laborales favorece el bienestar y la salud de las personas propiciando un
desarrollo personal y profesional adecuado en todas y cada una de las dreas

de actividad.

17
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3. Marco juridico

El marco normativo supone el apoyo legal y juridico sobre el que se sustenta la
base de nuestras acciones establecidas en el Plan. Mediante el apoyo juridico
de las leyes, se le otorga legitimidad al Plan pues busca reproducir los valores
plasmados en éstas. Los mecanismos para la aplicacién del Plan deben ser
establecidos y desarrollados por las administraciones publicas con el fin de
promover la igualdad real y efectiva entre sus habitantes para garantizar una
sociedad justa, democrdtica e igualitaria que evite las posibles discriminaciones

por razones de cualquier fipo.

A continuacién, recogeremos las principales normativas que sustentan las
acciones de nuestro Plan. En primer lugar, hablaremos de la normativa
internacional y, a continuacion, se explicardn la normativa europea, estatal y,

por Ultimo, la autonémica.

Normativa Internacional
En lo que respecta a la normativa internacional, la primera norma en la que nos

basamos para el desarrollo de nuestro Plan lo constituye la Declaracién Universall
de los Derechos Humanos, establecida en el ano 1948 por Naciones Unidas. Esta
declaracion supuso un punto de inflexidon pues fue la primera vez que se
otorgaba derechos a las personas solo por el simple hecho de serlo. La
Declaracién, ademds, garantiza que los Estados estdn obligados al
mantenimiento de estos derechos bdsicos. Los primeros dos articulos de la

Declaracién Universal de Derechos Humanos nos dicen lo siguiente:
- Articulo 1

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estdn de razdn y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros”.
- Articulo 2

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

19
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Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidon. Ademds, no se hard
distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del
pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de
un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania”

El Organismo de las Naciones Unidas promulgd, ademds, unas conferencias
internacionales que abordasen el tema de la situacidon de las mujeres para
conseguir equiparar su situacién en materia de derechos a la de los hombres.
Hasta el momento actual, se han celebrado 4 conferencias internacionales: la
primera se desarrolld en el ano 1975 en México, la siguiente en 1980 en
Copenhague, después, en 1985 en Nairobi y, por Ultimo, en 1995 en Beijing.
Como consecuencia de estas Conferencias, la representacion de los paises
miembros sella el compromiso de establecer los mecanismos necesarios para
poder cumplir con lo acordado. Pero fue la conferencia de Beijing en 1995 la
que establecid un punto clave en la lucha por los derechos de las mujeres.
Desde este momento se cambia el foco del planteamiento y se comienza a
hablar de “género” en materia de discriminacion. Ademds, supuso el
establecimiento de una serie de planes de acciones para alcanzar la igualdad
de género a nivel global. Estos son: pobreza, educaciéon, salud, violencia,
conflictos armados, economia, poder y adopcion de decisiones, mecanismos
institucionales, derechos humanos de las mujeres, medios de difusion, medio

ambiente y la nina.

Por Ultimo, debemos destacar también la importancia de la Convencion sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
la cual entra en vigor en 1981 y propugna medidas que permiten la legislacion
en materia de prevencion de discriminaciones. El mencionado documento se
focaliza en varios aspectos fundamentales relacionados con la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. Estos son: derechos civiles, condicion juridica

y social de las mujeres y reproduccion humana.

20



1111 AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

Normativa Europea
El primer documento juridico que podemos destacar por importancia lo

constituye el Tratado de Amsterdam, firmado en el mes de octubre del afo 1992.
Dicho acuerdo fue ratificado por todos los Estados miembros y declaraba el
derecho fundamental de la libre circulacidn de personas, creando con ello un

espacio de libertad en el que poder moverse sin restricciones.

Diez anos mds tarde, se produce la ratificacién de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea, proclamada el 7 de diciembre del aino
2000 pero reformada el 12 de diciembre de 2007. Dicha Carta introdujo como
aspectos novedosos algunas cuestiones discriminatorias prohibidas hasta ese

momento, como la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.
Atendiendo a lo escrito en sus articulos 21 y 23:

- Articulo 21: “No discriminaciéon. Se prohibe toda discriminacion, y en
particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religibn o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion

sexual.”

- Articulo 23: “Igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad entre mujeres
y hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia

de empleo, trabajo y retribucion.”

Ofra norma importante en esta materia lo constituye la Directiva 2006/54/CE del
5 de julio, del Parlamento Europeo y del Consejo. Dicha directiva parte con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en el dmbito del empleo y
la formacién laboral, generando con ello una nueva normativa que unifica los

criterios de igualdad prohibiendo cualquier tipo de discriminacion laboral.

Asimismo, debemos destacar también la importancia del Pacto Europeo por la
lgualdad de Género (2011-2020), que parte del objetivo de erradicar Ia
violencia sufrida por las mujeres y propone una serie de medidas para su
erradicacion total. Su cometido va encaminado a la consecucion de una

concienciacién social e intentar disminuir las desigualdades que se sufren en el
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dmbito laboral, sobre todo en temas referidos a la conciliacion personal, familiar

y laboral.

Por Ultimo, debemos hacer referencia a la llamada Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) en concreto, a su quinto ODS, que proclama la
necesidad de lograr la igualdad de género y de la creacion de féormulas que
permitan el empoderamiento de mujeres y ninas. Esta Agenda supuso la
consecucion de un acuerdo entre 193 paises que establecen 17 ODS con el
objetivo de garantizar la igualdad entre personas, la proteccion del planeta y el
desarrollo econdmico sostenible e inclusivo. La Ley contempla una serie de
metas necesarias para garantizar la proteccién de mujeres y ninas; poner fin a
la discriminacion, eliminar todas las formas de violencia de género, eliminar
practicas nocivas como el matrimonio infantil y la mutilacién genital femenina,
reconocer y valorar el frabgjo de cuidados domésticos, asegurar la
participacion plena de la mujer y la igualdad de oportunidades, asegurar el
acceso universal a la salud sexual y reproductiva, igualdad de derechos ante
los recursos econdmicos, mejorar el uso de la tecnologia instrumental y aprobar
y fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y

el empoderamiento femenino.

Normativa estatal
Partimos del texto bdsico y principal que determina el resto de leyes estatales y

que constituye la base juridica sobre la que se asientan los principios de nuestra
sociedad. Hablamos de la Constitucion Espanola, en vigor desde el ano 1978, la
cual proclama en su articulo 14 que “todos los espanoles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social”. Debemos hacer mencidn también a su articulo 9.2 en el cual se sostiene
que ‘“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural

y social.”
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En el ano 2004 surge en Espana la primera Ley destinada a legislar en materia
de violencia de género; se trata de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de protecciéon oficial contra la violencia de género. Dicha Ley
atribuye la responsabilidad para la eliminacién de la violencia de género a los
gobiernos y los diversos poderes publicos. La Ley aborda la problemdatica desde
una perspectiva integral, abarcando medidas que engloban desde la
educacién hasta las esferas judiciales. La Ley supuso un cambio de paradigma
en la forma de abordar la violencia sufrida por las mujeres ya que la aleja de su
espacio privado hasta entonces considerado exclusivo. Ademds, considerando
que se tfrata de una problemdtica social fuertemente arraigada en nuestro
sistema social que va mds alld de lo que suceda en el dmbito del hogar. Es
decir, se aborda el problema de manera global, entendiendo que existe toda
una estructura de poder que convierte a las mujeres en muchas ocasiones en
sujetos subalternos a los hombres. Reconoce que se trata de una violencia que
mata a las mujeres por el simple hecho de ser mujeres, siendo ésta la peor
consecuencia de los multiples roles y estereotipos que padecen alo largo de su

vida.

La Ley establece toda una serie de medidas aplicables para la erradicacién de
la violencia de género. Estas son medidas de sensibilizacién, prevenciéon y
deteccidn de las situaciones en las que las mujeres se encuentren sometidas,
ademds establece protocolos sanitarios destinados a la atencidon de las
victimas. También se abre un gran abanico de medios para las mujeres que
hayan sufrido algun tipo de maltrato por parte de algun hombre; derecho a
informacion, a asistencia social, a asistencia juridica gratuita ademds de una
serie de modificaciones normativas que facilitan el empleo y su mantenimiento
en el tiempo. También se contemplan medidas de apoyo econdmico, la
creacion de érganos que permitan la tutela judicial de la victima, asi como una
gran reforma del ordenamiento juridico para garantizar que cada caso

particular sea tratado de la manera mds adecuada.

Tres anos después, se instaura la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Dicha Ley establece en su articulo 1.1
lo siguiente: “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e

iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el
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derecho de igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una

sociedad mds democrdatica, mds justa y mds solidaria.”

Por Ultimo, cabe senalar también el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Como sefala el Readl
Decreto, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo supuso la creacién de una ley
que resultd pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de
género en Espana. Sin embargo, las medidas obtuvieron unos resultados mas
bien discretos, por no decir insignificantes, que requirieron de un refuerzo
normativo realizado a través de este Real-Decreto. Esta situacién de
desigualdad, que podemos visualizar en la brecha salarial que no ha sido
reducida en los Ultimos anos, por ejemplo; exige una actuacién urgente y
necesaria por parte del Estado, puesto que la mitad de la poblacién estd
sufriendo una fuerte discriminacion y estd viendo afectados sus derechos

fundamentales.

Destaca, ademds, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, mediante
el cual las entidades puUblicas locales espanolas disponen de fondos y recursos
econdmicos para implementar politicas publicas destinadas a eliminar la

violencia de género en sus respectivos territorios.

Normativa autonémica
En lo que respecta al nivel autondmico, partiremos de la Ley 9/2003, de 2 de

abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, incluida en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, del 25 de abril de 1982. El
texto normativo proclama en su primer articulo: “la presente ley tiene por objeto
regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar
dicha igualdad, determinar las acciones bdsicas que deben ser

implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la
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igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en la Comunidad

Valenciana.”

La Ley interviene sobre todo en tres dmbitos bien diferenciados; en lo que
respecta al dmbito laboral, pretende que se produzca una incorporacion
masiva por parte de la mujer al mundo laboral estableciendo unas condiciones
igualitarias para ellos y para ellas y facilitando la coeducacién mediante la
conciliacion laboral. Por su parte, referido al dmbito social, se proponen
medidas concretas de actuacién aplicadas al contexto de la Comunidad
Valenciana. Por Ultimo, en lo que se refiere al dmbito privado, la Ley se centra
en los cuidados hacia personas dependientes, la poblacién infantil o mayor de
edad, y pretende conseguir un equilibrio entre lo publico y lo privado. Esto es
consecuencia de la dificultad anadida que encuentran las mujeres a la hora de
incorporarse al mercado laboral en forma de puertas cerradas que asi se les
muestran por el simple hecho de ser mujeres. Debemos anadir, ademds, que
esta Ley pretende la creaciéon del Observatorio de Género y la Defensoria de la

Igualdad dentro del Sindic de Greuges.

Otro documento que sustenta la base juridica de nuestro plan lo supone el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, del 25 de abril de 2006.
Dicho documento establece la obligatoriedad por parte de las instituciones
pUblicas de velar por la participacion igualitariac de mujeres y hombres.
Concretamente, el articulo 14 establece lo siguiente: “La Generalitat, conforme
a la Carta de Derechos Sociales, velard en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y
politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizard que lo hagan en
igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizard la compatibilidad de la
vida familiar y laboral.” Ademds, destaca también su competencia de

promocién de la mujer en la vida publica y profesional.

Por otfra parte, el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista,
aprobado en septiembre de 2017, establece una serie de lineas de actuacion
ante los casos de violencia de género. Dicho pacto une a las distintas
instituciones valencianas con el fin de comprometerse a luchar para erradicar
la violencia de género. El Plan se articula en torno a cinco lineas o ejes que

explicaremos brevemente:
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1. Linea 1: Garantizar una sociedad libre y segura de violencia machista
mediante la sensibilizacion, la formacién, la prevencion, la alternativa
habitacional para las mujeres que sufran maltrato en su hogar, asi como

la lucha contra el acoso sexual.

2. Llinea 2: Feminizar la sociedad mediante la promocion de la
coeducacién y la corresponsabilidad, el fomento de relaciones
igudlitarias, la promocidon masculinidades igualitarias y el favorecimiento

de la responsabilidad social.

3. Linea 3: Coordinar el trabagjo en red para la atencidon a las mujeres
victimas de violencia de género y machista, asi como a sus hijas e hijos.
Esto se realizard estableciendo medidas como la atencién vy
recuperacion integral de las victimas y de sus descendientes fomentando

el trabajo enred, asi como la coordinacién y la cooperacién institucional.

4. Linea 4: Romper los muros que invisibilizan la violencia de género y
machista y socializarlo como un conflicto politico y social. Se pretende
evitar la doble victimizacion de las mujeres que se produce por culpa de
la condena y el rechazo institucional. Esta accidon se redliza
paralelamente junto con la redefinicidn y el fortalecimiento del
Observatorio de Publicidad no Sexista que elimina los roles de género

fradicionales y estereotipados.

5. Linea 5: Garantizar la dotacidén presupuestaria estable para poder
desarrollar e implementar los objetivos. Es decir, proveer de los medios

necesarios para la aplicacion de las medidas.
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4. Diagnéstico y andlisis situacional

4.1. Introduccién y metodologia

Los principios de igualdad y no discriminacion se encuentran reconocidos en
numerosa normativa tanto a nivel internacional como nacional, asi como

autondmica.

Tras la aprobacién de la pionera Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres se han venido produciendo
importantes cambios en los dmbitos sociales, empresariales y gubernamentales;
asi como una evolucion cultural que sobre todo impulsada por las demandas
sociales en pro de la igualdad, han hecho que las mujeres avancen en las
diferentes esferas en las que las desigualdades se hacen mds patentes: brecha

salarial, cargos de responsabilidad, conciliacién, formacion, etc.

La obligatoriedad de disenar e implementar planes de igualdad en
determinadas empresas; la intfroduccion de cldusulas sociales en materia de
contratacién publica o las auditorias salariales son medidas que poco a poco

van corrigiendo los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres.

A pesar de los avances logrados que han conseguido alcanzar una sociedad
mds igualitaria y democrdtica; las mujeres siguen padeciendo desigualdades
dificiles de atagjar sin un compromiso serio y explicito de agentes sociales,
empresariales y gubernamentales. Los datos de violencia de género continian
siendo alarmantes; la brecha salarial sigue castigando a las mujeres con menos
salarios aigual trabajo que los hombres; los roles y estereotipos de género siguen
haciendo que las mujeres soporten la mayor carga de cuidados y ocupen estos
sectores de actividad, con salarios mds bajos y condiciones de trabajo mds

precarias.

Por ello, desde el Ayuntamiento de Mutxamel se contrae el firme compromiso
de avanzar el camino de la igualdad comenzando los trabajos para el diseno
del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de nuestro Ayuntamiento. El
bienestar de toda la plantilla pasa por el bienestar de todas y cada una de las
personas trabajadoras del ayuntamiento en sus diferentes dmbitos: acceso al

empleo, conciliacion, retribuciones, formacion, promocion profesional o salud
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laboral. Asi pues, se han anadlizado de forma detallada todos los dmbitos
laborales municipales de forma que se ha obtenido una radiografia del estado
de la institucién en materia de igualdad que en el futuro permitird intfroducir
politicas, estrategias y acciones que mejoren las condiciones laborales de toda
la plantilla en general y de las mujeres en particular en pro de unos espacios de
trabajo mds igualitarios, inclusivos y diversos; que permitan desarrollar el talento

y la capacidades de todas las personas en un entorno de mejora continua.

Para la extraccidon de datos y percepciones que permitan la obtencion de
conclusiones ajustadas a la realidad de la plantila del Ayuntamiento de
Mutxamel se han empleado varios métodos de diagndstico cualitativo y
cuantitativo, de forma que la combinacién de todos ellos, constituyen un
método eficaz y fiable de extraccion de conclusiones que permiten valorar con
seguridad el estado de la plantila en materia de igualdad. Ademds, la
metodologia se aplica teniendo en cuenta las diferentes dreas de actuacion,
de forma que el andlisis permite apuntar directamente a los dmbitos donde

posteriormente se actuard.

Asi pues, los métodos empleados han sido:

1. Andlisis organizacional

Se frata de un método cuantitativo por medio del cual se ha analizado la

estructura de la plantilla del Ayuntamiento de Mutxamel.

Se han recopilado todos los datos, desagregados por sexo, en aquellas materias

de interés para el diagndstico:

- Estructura de la plantilla segun sexo, edad, nivel de estudios, categoria

profesional, tipo de contrato y jornada laboral.

- Movimientos de personal: altas, bajas, dias y horas de baja del personal.
- Responsabilidades familiares.

- Formacion

- Promocidén profesional

- Retribuciones
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2. Participacidon cudalitativa: Equality Story

En este caso, se frata de un método cualitativo de extraccion de informacion a
través de las percepciones y experiencia de personas que bien por su
trayectoria, tfrabajo y/o conocimiento del Ayuntamiento de Mutxamel, aportan
una vision global muy valiosa sobre las relaciones laborales en la entidad.
Conocen la idiosincrasia del consistorio, sus fortalezas, debilidades, procesos,

actividad, etc.

En esta ocasidn, se realizaron 4 entrevistas en profundidad con personas las
cuales poseen amplia experiencia en el Ayuntamiento de Mutxamel debido a
que poseen antiguedades superiores a los 20 anos trabajando para el

consistorio.

Por ofro lado, de forma complementaria, se realizaron 4 focus groups. Se trata
de dindmicas grupales en las cuales han participado personas empleadas
segun categorias y funciones similares, asi como la corporacién municipal. A
través del didlogo y los debates grupales se han extraido percepciones en las
diferentes dreas de trabajo en las cuales la igualdad juega un papel importante

que vienen a complementar y contrastar los datos cuantitativos.

3. Cuestionario online de igualdad

En este caso, se elabord un cuestionario, también estructurado segun las dreas
de actuacién en materia de igualdad, que fue remito a la totalidad de la
plantilla del Ayuntamiento de Mutxamel. Dicho cuestionario fue contestado por
57 personas empleadas, el 66,7% de las respuestas fueron por parte de mujeres
y el 33,3% hombres; en su mayoria en el tramo de edad de 36 a 49 anos, el 50,9%

de las personas que dieron respuesta al cuestionario.

Se frata de una herramienta de respuesta anénima, la cual dota de objetividad
y confianza a los resulfados obtenidos, ya que las personas empleadas pueden
contestar con sinceridad a cada pregunta, lo que permite obtener una imagen
mds ajustada a la realidad de la actividad en el Ayuntamiento de Mutxamel,
que combinada con el resto de herramientas arroja una imagen fiel que
permitird en el futuro abordar los desequilibrios detectados y elaborar un plan

de accidon ajustado a las necesidades de la plantilla del consistorio.
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4.2. Andlisis organizacional

DATOS GENERALES

Institucion AYUNTAMIENTO MUTXAMEL
CIF PO309000H
Domicilio social AV. CARLOS SOLER 46

Teléfono 965955910
NUmero de personas empleadas 239

¢ Distribucion de la plantilla segin sexo

122
239
o Distribucion de la plantilla por edades
Mujeres Hombres Total
Menos de 20 aiios 0 0 0
20 - 29 anos 3 1 4
30 - 39 aios 18 17 35
40 - 49 aios 45 46 21
50 y mas anos 51 58 109
Total 117 122 239
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e Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

Mujeres Hombres Total

¢ Distribucion total de la plantilla por grupos de clasificacién laboral

Mujeres Hombres Total
_ 21 14 35
m 16 14 30
34 37 71
20 14 34
_ 26 36 62
- 17 122 239

¢ Distribucion total de la plantilla por tipo de contrato

Mujeres Hombres Total
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e Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal (37'5h semanales)

Mujeres Hombres Total

Menos de 20 horas 6 4 10
De 20 a 34 horas 1 0 ]
De 35 a 39 horas 110 118 228
40 horas 0 0 0
Total 117 122 239
MOVIMIENTOS DE PERSONAL
e Ingresos
Ano Hombres Mujeres Total

RETRIBUCIONES

e Retribuciones medias brutas anuales

Categoria profesional Salario Base
Mujeres Hombres
1.203,56 € 1.203,56 €
1.040,69 € 1.040,69 €
909,70 € 909,70 €
781,39 € 781,39 €
650,33 € 650,33 €
595,22 € 595,22 €
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4.3. Informe de participaciéon cualitativa

El municipio alicantino de Mutxamel se encuentra situado en comarca
L'Alacanti, limitando su término municipal con los de Alicante, Sant Joan
d’'Alicant, Sant Vicent del Raspeig y El Campello. El término municipal cuenta

con una extensién de 47,7km2 , siendo atravesado por el rio Monnegre.

Las fiestas mayores del municipio se celebran en septiembre, con las Fiestas de
Moros y Cristianos en honor a la Virgen de Loreto, patrona del municipio.

Ademds, se tfratan de unas fiestas declaradas de Interés Turistico Provincial.

Cabe destacar el dato sobre la evolucion demogrdafica de Mutxamel, siendo un
municipio que en los Ultimos 20 anos practicamente ha duplicado su poblacion.
Segun el censo de 2015, el 10% de su poblacién era extranjera, siendo en su

mayoria de nacionalidad francesa y britdnica.

Dentro de la elaboracién del diagndstico para el futuro Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Mutxamel, se encuentra el proceso de participacion
cudlitativa; que constituye una de las herramientas empleadas a través de la
cual se obtienen opiniones y percepciones de las personas que trabajan en el

Ayuntamiento de Mutxamel.

A fravés de diferentes visiones y opiniones, todas ellas desde los diferentes
dmbitos que atanen a cuestiones de igualdad; se obtiene una vision general de
cdmo se perciben cuestiones como el ambiente laboral, la politica salarial, el
acceso al empleo, la comunicacién, la formacion, la promociéon, la

representacion femenina, etc.

Se trata de una herramienta socioldgica muy Util en la elaboracién de
diagndsticos de igualdad, puesto que a parte de la informacién cuantitativa y
objetiva de todas las dreas relacionadas con la igualdad; a través del estudio
cualitativo se comprueba coémo se percibe esa informacion objetiva; pudiendo
existir desviaciones o percepciones que sin este proceso, pasarian
desapercibidas para el ayuntamiento, y en caso de ser errébneas no podrian ser
corregidas a través de las diferentes acciones que deberdn plantearse en un

futuro Plan de Igualdad.
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Area de acceso ala ocupacién y contratacién
El acceso al empleo, generalmente, se hacia por oposicién libre; sin embargo,

hace ya varios anos que no se convocan plazas propias por parte del
ayuntamiento. Actualmente se convocan bolsas de empleo a las cuales se
accede mediante la realizacién de pruebas diversas. En estos casos, la plaza no
es en propiedad, sino que es personal en interinidad. La creacion de estas bolsas

sigue un reglamento especifico, con una orden de procesos a seguir.

Dependiendo del puesto que se convoca, las pruebas a realizar son adaptadas
a las caracteristicas, habilidades, necesidades y recursos necesarios pard
desempenar el tfrabajo con garantias de calidad; haciendo una propuesta de
criterios de seleccidn especificos por parte del drea para la cual se abre el
proceso de contratacién. Asi pues, normalmente se hace una prueba escrita
sobre los temas que la futura persona empleada debe dominar, bien tipo
cuestionario o preguntas de desarrollo; y en ocasiones también supuestos
prdcticos. Ademds, se hace también una valoracidn de méritos de cada
persona candidata. Raramente se hacen enirevistas, solamente en casos

aislados si se considera necesario.

Dado el nUmero de personas interinas que forman parte de la plantilla del
Ayuntamiento de Mutxamel se estdn llevando a cabo en los Ultimos anos

algunos procesos de consolidacién y estabilizacién de empleo temporal.

Adicionalmente a las bolsas, también se puede acceder al empleo a través de
planes de la administracion autondmica en los que los requisitos ya quedan
establecidos en las bases, y el ayuntamiento no interviene. Segun el plan, el
consistorio puede seleccionar a la persona o bien es seleccionada
directamente segun los requisitos que cumple. También pueden darse casos de
contratos que se establecen por el aumento de ratio, cuya gestidon proviene de

la Generalitat, y es ésta quien cubre los gastos salariales.

En ocasiones, puede darse el caso de puestos establecidos a través de
contratacién externa que, dependiendo de las necesidades, en ciertos
momentos han pasado a formar parte de la plantilla propia del ayuntamiento

como personal temporal.

Ni en la confratacion de servicios externos ni de personal se incluyen,

generalmente, criterios de valoracién por tener planes de igualdad visados ni
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acciones positivas. No obstante, se valora positivamente incluir este tipo de
clausulas sociales en la contratacién del ayuntamiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas especificas de cada convocatoria.

La percepcidn general sobre los procesos de contratacion de personal es que
son claros, objetivos y pulcros; ya que atienden a criterios establecidos de
antemano para cada proceso y son los mismos para todas las personas

candidatas, independientemente de su sexo.

Area de conciliacién y corresponsabilidad
En lineas generales, se percibe una mayor facilidad para conciliar en el sector

pUblico que en el privado. Ademds, las personas con una mayor antigledad en
el ayuntamiento coinciden en que con el paso del tiempo las cuestiones
referentes a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal han mejorado

de forma sustancial.

En el caso del Ayuntamiento de Mutxamel, hay establecido un horario flexible
de entrada y salida con un margen de media hora: se puede entrar de 07:30h
a 08:00h saliendo entre las 15:00h y las 15:30h.

Por lo que respecta a la peticion de permisos, se pueden solicitar tanto para
cuestiones de la persona trabajadora, como para asuntos relacionados con el
acompanamiento fanto a descendientes como a ascendientes. Los permisos se
tramitan a través del ‘Portal del empleado’ y se justifica documentalmente a la
jefatura correspondiente, la cual lo valida y da traslado a Recursos Humanos.

Las horas de acompanamiento médico no se recuperan.

En cuanto a las vacaciones, el personal de cada drea se reparte los dias
disponibles, de forma que siempre permanezcan personas que puedan atender
cualquier tarea, cuestion o problema que pudiera surgir en el periodo de disfrute

vacacional.

El teletrabajo, como ha ocurrido en miles de organizaciones publicas y privadas,
fuvo que implementarse a marchas forzadas con la crisis sanitaria de la COVID-
19; con lo cual el proceso fue laborioso para toda la estructura organizativa y
hubo dificultades para conciliar, junto con incertidumbres en torno a procesos y

procedimientos. Existe la voluntad de mantenerlo y mejorarlo, puesto que se
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percibe que algunas dreas incluso han mejorado su rendimiento en la
modalidad de teletrabagjo frente al modelo tradicional de asistencia a las

dependencias municipales.

Existe un sistema de fichaje de entrada y salida para el personal, si bien las
concejalias y personal asesor no lo emplean de forma generalizada, asi como
el personal empleado en el Conservatorio; debido a la naturaleza del trabajo
que desarrollan. En cualquier caso, las jefaturas de servicio son las encargadas
de confrolar la asistencia de sus equipos y el cumplimiento de horarios de

trabagjo.

Area de clasificacién profesional, promocién, formacién y representacion
femenina

En 2006 se elabord una relacion de puestos de trabajo (RPT) que se ha ido
ampliando sin estructura vertebrada, a priori. Se aprecia que ésta no estd
debidamente adaptada a larealidad actual del ayuntamiento y, actualmente,

se estd trabajando en ello desde la Concejalia de Recursos Humanos.

Actualmente numerosos ayuntamientos han eliminado la categoria de auxiliar
administrativo/a; atendiendo sobre todo al tipo de tareas que hoy en dia realiza
una persona auxiliar y una administrativa, las cuales tienen diferencias poco
significativas. En el caso del Ayuntamiento de Mutxamel se sigue manteniendo
esta figura; y en este sentido se percibe que las diferencias entre el frabajo de
una y otra categoria son minimas. Situacién similar se da con el personal
administrativo y técnico medio; en la que, al parecer, se difumina el limite entre
las tareas de uno y otro. La carga de trabajo y acumulacién de tareas se

percibe como el principal motivo para que esto ocurra.

Los procesos de promocién interna son escasos, como ocurre en cualquier
dmbito de la administracién publica. No obstante, al tratarse de un
ayuntamiento con una mayoria de personal femenino, las pocas promociones

que se han producido en los Ultimos anos han sido de mujeres.

El Ayuntamiento de Mutxamel se encuentra acogido a los planes de formacién
impartidos por la Diputacién de Alicante. Adicionalmente, y segun puestos
especificos o dreas determinadas que requieren contenidos mds especializados

en su dmbito, hay personal que realiza acciones formativas provenientes de
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otras institfuciones.

Al realizarse, generalmente, la formacién a través de la Diputacion de Alicante,
dependiendo de la demanda de los cursos, pueden darse casos de no poder
realizarse por parte del personal en el periodo solicitado. En determinados
contenidos que deberian ser dirigidos a toda la plantilla, se aprecia una
necesidad de organizar formaciones propias por parte del ayuntamiento que
cubra las posibles carencias puntuales de los planes de la Diputacion de
Alicante; puesto que se percibe interés por parte del funcionariado en formarse,
no solo por parte del personal técnico, sino también dirigido a categorias que

requieren una menor cudlificacion.

La mayoria de las acciones formativas se realizan dentro del horario laboral, y
en el caso de realizarlas fuera del mismo, se pueden compensar hasta 20 horas

con tiempo libre, bien cada dia o bien acumulado.

De forma generalizada, se confiima la percepcion de que hay una mayor
canfidad de mujeres que de hombres en la plantilla del ayuntamiento.
Asimismo, hay dreas feminizadas, como el Area de Servicios Sociales, o
masculinizadas como ocurre en el caso de la Policia Local. El personal
responsable o jefaturas de drea estdn en su mayoria ocupadas por mujeres. Por
ejemplo, la Secretaria y Tesoreria estdn ocupadas por mujeres, mientras que el
interventor es un hombre. En este dmbito se ha avanzado en el ayuntamiento,
puesto que anteriormente eran puestos ocupados en su mayoria por hombres.
Por tanto, en cuestiones de representacion femenina puede afirmarse que los

puestos de responsabilidad estdn en su mayoria ocupados por mujeres.

Area de retribuciones y auditorias salariales
El salario base para cada categoria queda establecido por la normativa

vigente, tanto para el funcionariado como para el personal interino y eventual.
En el caso del personal laboral hay un convenio propio del ayuntamiento. A
priori, los salarios deberian ser conocidos por toda la plantilla, no obstante, hay
complementos y productividades que segin se refleja en las diferentes
acciones de diagndstico, son desconocidas para la mayoria del personal. No se
aprecian criterios de medicién claros en cuanto a las productividades, no

obstante, el pago de las mismas parece ser que se asocia a programas de
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productividad; aungue no se ha mencionado su existencia por parte de la

plantilla, de ahi la percepcidn de su desconocimiento.

Hay determinados puestos o dreas, que permiten la realizacion de ciertas
actividades adicionales y/o voluntarias, las cuales son remuneradas. En este
sentido, se percibe que son hombres los que mayoritariamente se ofrecen a
realizar estas tareas, percibiendo por ello un complemento especifico o
productividad. El hecho de que la mayoria sean hombres, se percibe que
puede deberse al desigual reparto de tiempos y espacios entre mujeres y

hombres en la esfera familiar y personal.

En el colectivo de la Policia Local, como ocurre en numerosos municipios de Ia
Comunitat Valenciana, se vienen reivindicando aumentos salariales que los

equiparen a cuerpos de poblaciones vecinags.

No consta que se hayan realizado auditorias salariales en el Ayuntamiento de
Mutxamel en los Ultimos anos. Si bien, se perciben que las mayores diferencias
salariales entre mujeres y hombres se dan entre concejalias, sobre todo en

cuanto a horas de dedicacion y competencias asignadas.

Se percibe un conocimiento desigual entre la planfilla al respecto de los

diferentes conceptos retributivos que componen la ndbmina.

Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
La calidad del clima laboral se percibe desigual dependiendo del drea de

trabajo y el puesto desempenado. En general, el clima en el dia a dia es bueno,
no obstante, se percibe que en aguellas dreas con una mayor carga de trabajo
se puede generar descoordinacién que influye en el ambiente laboral. En este
sentido, se aprecia una falta de coordinacidon en determinadas dreas, sobre
todo aquellas en las que se comparten tareas correspondientes a diferentes
conceijalias, o bien en aquellas que prestan servicios a la ciudadania en los que

la linea que separa unos servicios de otros no queda perfectamente definida.

Esa posible carencia de coordinacion en determinadas dreas podria ser una de
las razones por las que el trabajo en equipo se percibe dificultoso. A este hecho
se une la carga de trabajo en dreas concretas, que se aprecia como ofro de

los motivos que podria redundar en un cierto individualismo en los ritmos de
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trabagjo.

En los Ultimos anos, debido al crecimiento de la poblacidén en el municipio,
especialmente en urbanizaciones, la carga de trabajo en el ayuntamiento ha
aumentado de forma exponencial. Desde el ano 2000 a 2019, en cifras del
Instituto Nacional de Estadistica, la poblacién casi se ha duplicado; pasando de
14.693 personas en el 2000 a las 25.352 en 2019. Se percibe que los recursos
humanos no han aumentado en la misma proporcion, lo que podria redundar
en el aumento de tareas a desarrollar por cada persona empleada en la

actualidad.

Con la paulatina entrada de las mujeres en la vida politica y publica, se percibe
que las mujeres empleadas en el Ayuntamiento de Mutxamel, sobre todo
aquellas que ostentan cargos de responsabilidad; se sienten mejor valoradas y

sus opiniones y apreciaciones son tomadas en consideracion en mayor medida.

Por otro lado, y en relacion con el teletrabajo; se recoge una percepciéon de
que, aungue se estd trabajando en su mejora; no se ha flexibilizado de la forma

deseada la organizaciéon de tareas y horarios de frabajo del personal.

La totalidad de la plantilla, cada ano, se somete a un reconocimiento médico.
En el caso de mujeres embarazadas, se adaptan los puestos de trabajo a sus
necesidades; y en el caso de la Policia Local especialmente, puesto que se trata

de un trabajo que entrana mayores riesgos.

No se han conocido, por parte de las personas participantes en las entrevistas y
dindmicas de grupo, casos de acoso sexual o por razén de sexo. Ademds, se
estd trabajando actualmente en la elaboracién del protocolo de prevencién y

deteccion de este tipo de acoso.

Area de comunicacién y lenguaje no sexista
No existe un drea de comunicacidon o persona dedicada a ello a tiempo

completo. Segun las percepciones recogidas, la pdgina web no es de uso
sencillo ni intuitivo, y a la ciudadania le puede resultar dificultosa la realizacién

de trédmites y busqueda de informacion a través de ella.

Las redes sociales del Ayuntamiento de Mutxamel no estdn unificadas en un

Unico perfil. Cada drea que asi lo ha deseado, ha abierto un perfil especifico
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donde se informa de las actividades o cuestiones de interés a comunicar; e
incluso las dreas que no tienen pdgina en redes sociales, en ocasiones pueden
solicitar a otras dreas difusidn por este medio. Se aprecia que esas pdginas se
crean desde perfiles personales de la plantilla, con lo cual puede derivar en
dificultades para revisar los contenidos, falta de coordinacién y unicidad de

contenidos, imagen e iconografias.

No se aprecia el uso de imdagenes sexistas ni discriminatorias en la comunicaciéon

del ayuntamiento.

En cuanto al uso de lenguaje inclusivo, se percibe un uso desigual, sobre todo
dependiendo de grado de sensibilizacién de la persona trabajadora. No
obstante, aunque se reconoce por parte de las personas parficipantes que
POCO a poco esto se va corrigiendo; se aprecia que el uso del femenino para
denominar puestos tradicionalmente citados en masculino genérico, es un
hdbito que estd costando adquirir. Se aprecia que esto se debe a cuestiones de
uso, no siendo en este caso un empleo con dnimo de discriminar o menospreciar

a las mujeres.
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4.4. Informe del cuestionario online de igualdad

1. ;Cudl es tu sexo?

19

Mujeres = Hombres

Cincuenta y siete personas han confestado a esta encuesta denfro de la
redaccion del diagndstico del Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de
Mutxamel. De estas cincuenta y siete personas encuestadas, diecinueve son

hombres y treinta y ocho son mujeres.

2. ;Qué edad tienes?

25

21

15

12 .
11
10 8
5
0
0

Entre 25-35 afios Entre 36-49 afios Entre 50-64 afios

v

Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la mayoria de ellas, tienen una
edad comprendida entre los 36 y los 49 anos, veintiuna mujeres y ocho hombres;
y doce mujeres y once hombres disponen de una edad entfre 50 y 64 anos.

Unicamente cinco mujeres fienen entre 25 y 35 afos.
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3. ¢Cudnto tiempo llevas trabajando en el ayuntamiento?

Ante la pregunta de cudnto tiempo llevas trabajando en el ayuntamiento, un
hombre y tres mujeres llevan menos de 1 anos frabajando en el ayuntamiento;
cinco hombres y ocho mujeres llevan entre 1 y 5 anos; enfre 6 y 10 anos
Unicamente llevan trabajando en el ayuntamiento seis mujeres; cinco hombres
y ocho mujeres llevan trabajando entre 11 y 15 anos, la mayoria de las personas
encuestadas; cinco mujeres y tres hombres llevan trabajando entre 16 y 20 anos;
el mismo nUmero de mujeres y hombres, dos, llevan tfrabajando entre 21 y 25
anos; y mds de 26 anos llevan trabajando en el ayuntamiento seis mujeres y tres

homobres.

4. ; A qué grupo funcionarial perteneces?

Ninguna de las anteriores I [

[

Mujeres m Hombres

Ante esta cuarta pregunta, ocho mujeres y tres hombres han respondido que
pertenecen a la categoria funcionarial de Al; cinco hombres y ocho mujeres
pertenecen al grupo A2; y Unicamente una mujer estd dentro del grupo
funcionarial B. El mayor nUmero de personas encuestadas, quince, diez mujeres
y cinco hombres, pertenece al grupo funcionarial C1; dos hombres y seis mujeres
pertenecen al grupo C2; y a ninguna categoria funcionarial de las anteriores

han contestado cinco mujeres y cuatro hombres.
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5. ; Qué relacién contractual te une con el Ayuntamiento de Mutxamel?

10

Funcionarial Laboral

Mujeres = Hombres

La mayoria de las personas encuestadas, treinta y nueve, de las que veinticinco
son mujeres y catorce hombres, tienen una relacién contractual de
funcionariado con el Ayuntamiento de Mutxamel. Mientras, trece mujeres y
cinco hombres tienen una relacion contractual de tipo laboral con este

Ayuntamiento.

5.1. ;Cudl es tu tipologia contractual?

Personal laboral temporal. o

Personal laboral fijo [l %1

o

Personal laboral indefinido.

Personal eventual . >
0 5 10 15 20 25 30

Mujeres m Hombres

De las dieciocho personas que han contestado que tienen una relacion
contractual de tipo laboral con el Ayuntamiento de Mutxamel, dos mujeres y
dos hombres tienen una tipologia contractual de tipo persona eventual; seis
mujeres Unicamente poseen una tipologia de tipo personal laboral indefinido;
un hombre y una mujer son de la tipologia de personal laboral fijo; y cuatro
mujeres y dos hombres tienen una tipologia de personal laboral temporal con el

Ayuntamiento de Mutxamel.
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6. ;Hay mujeres en el ayuntamiento que ocupen cargos de responsabilidad o

cargos directivos?

40 37

Mujeres = Hombres

La totalidad de los hombres encuestados, diecinueve, y el 99% de las mujeres
encuestadas, treinta y siete, si que consideran que hay mujeres en el
ayuntamiento que ocupan cargos de responsabilidad o cargos directivos. Una

Unica mujer no lo considera.

7. ¢Se aprecia la existencia de categorias y/o grupos profesionales feminizados

o masculinizados?

)
()

15

Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

La mayoria de las personas encuestadas, veintidds mujeres y trece hombres, si
que piensan gque se aprecia la existencia de categorias y/o grupos profesionales
feminizados o masculinizados; mientras que quince mujeres y cinco hombres no

lo ven asi. Una mujer y un hombre no saben o no contestan a esta pregunta.
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8. ;Se observa en el ayuntamiento la pertenencia de las mujeres a categorias

profesionales de menor jerarquia y de los hombres de mayor jerarquia?

n
N
r

N
(

ol

11

2

Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si se observa en el ayuntamiento la pertenencia de las
mujeres a categorias profesionales de menor jerarquia y de los hombres de
mayor jerarquia, veinticuatro mujeres y dieciséis hombres, la inmensa mayoria
de las personas encuestadas, no lo observan asi. Por ofro lado, once mujeres y
un Unico hombre si que lo piensa; mientras que tres mujeres y dos hombres no

saben o no contestan a esta pregunta.

9. Los canales para informar al personal de las vacantes en las que pueden

promocionar, ;garantizan la no discriminacién por razén de sexo?

1
12
2 11

6 5

5 [ .

Si No NS/NC

Diecinueve mujeres y doce hombres si que piensan que los canales para
informar al personal de las vacantes en las que pueden promocionar garantizan
la no discriminacion por razén de sexo; mientras que ocho mujeres y dos
hombres no lo creen. Cinco hombres y once mujeres no saben o no contestan

a esta pregunta.
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10. ;La publicidad de las vacantes a cubrir mediante promocién interna se hace
extensiva a toda la plantilla utilizando un lenguaje neutro y sin ningin tipo de

sesgo de género?

10

8
7
‘ I I
4
Si No

NS/NC

Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si la publicidad de las vacantes a cubrir mediante
promocién interna se hace extensiva a toda la plantilla utilizando un lenguaje
neutro y sin ningun tipo de sesgo de género, la mayoria de las mujeres han
optado por el si, al igual que siete hombres. En cambio, diez mujeres y cuatro
hombres no lo creen asi; y frece mujeres, y la mayoria de los hombres, ocho, no

saben o no contestana esta pregunta.

11. ¢ Los puestos ocupados por mujeres y hombres en el ayuntamiento tienen las

mismas posibilidades de ofrecer un desarrollo de una carrera profesional?

30
27

25

3

= el
si No NS/NC

Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la inmensa mayoria, si que
piensa que los puestos ocupados por mujeres y hombres en el ayuntamiento
fienen las mismas posibilidades de ofrecer un desarrollo de una carrera
profesional. Por ofro lado, cinco mujeres y tres hombres no lo piensan; y un

hombre y seis mujeres no saben o no contestan a esta pregunta.
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12. ;Hay medidas para facilitar el acceso de las mujeres a puestos en los que

se encuentran poco representadas?

N
w

22

20
15

10

5 No NS/NC

Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las personas encuestadas, treinta y tres, veintidds mujeres y
once hombres, no saben o no contestan a esta pregunta. Once mujeres y tres
hombres no piensan que haya medidas para facilitar el acceso de las mujeres
a puestos en los que se encuentran poco representadas; y el mismo niUmero de

hombres y mujeres, cinco, si que lo piensan.

13. ;Se fomenta la participacion de las mujeres en los procesos de promocién

profesional?

20

w

Si No NS/NC

Muijeres = Hombres

La mayoria de las mujeres, veinte, y ocho hombres no saben o no contestan a
esta pregunta. En cambio, diez mujeres y la mayoria de los hombres, ocho, si
que creen gue se fomente la participacion de las mujeres en los procesos de
promocién profesional; mientras que ocho mujeres y tfres hombres no lo piensan

asi.
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14. ;Existe un plan de formacién en el ayuntamiento que tenga en cuenta las

necesidades de toda la plantilla?

10

>

S No NS/NC

Mujeres = Ho

Ante la pregunta de si existe un plan de formacién en el ayuntamiento que
tenga en cuenta las necesidades de toda la plantilla; la mayoria de las
cincuentay siete personas encuestadas, veintitrés mujeres y diez hombres, creen
que no existe este plan; mientras que ocho mujeres y cuatro hombres si que lo

creen. Siete mujeres y cinco hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

14.1. ;Se comunica a todos los dmbitos laborales municipales los contenidos del

plan de formacién interno del ayuntamiento?

4

0 0
Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

De las doce personas que han contestado que si que existe un plan de
formacién en el ayuntamiento que tenga en cuenta las necesidades de toda
la plantilla; seis mujeres y cuatro hombres si que dicen que se comunica a todos
los dmbitos laborales municipales los contenidos del plan de formacién interno
del ayuntamiento. Una Unica mujer no lo piensa asi, y otra mujer no sabe o no

contesta a esta pregunta.
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15. ¢Se andlizan las necesidades de formacién de cada puesto de trabajo?

30 28

N
v

20

15 14

w
w
W

N

Si No NS/NC

Mujeres w Hombres

La gran mayoria de las personas encuestadas, veintiocho mujeres y catorce
hombres, no creen que se andlice las necesidades de formacidon de cada
puesto de trabajo. Tres mujeres y tres hombres si que lo creen, y siete mujeres y

dos hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

16. ;Tienen las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y

departamentos las mismas posibilidades de acceso a la informacién?

16 16
16
14
10 9
8 7
6
6
4 3
0
Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si tienen las trabajadoras y trabajadores de todas las
categorias y departamentos las mismas posibilidades de acceso a la
informacion, dieciséis mujeres, casi la mitad, si que lo creen, al igual que nueve
hombres. No lo creen ofras dieciséis mujeres y siete hombres, y seis mujeres y tres

hombres no saben o no contestan a esta pregunta.
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17. ¢La formacion se puede realizar en horario laboral?

27

N
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las mujeres, veintisiete de las treinta y ocho, y nueve
hombres han optado porqué si que se pueden realizar las formaciones dentro
del horario laboral. Seis mujeres y siete hombres han optado por el no; y cinco

mujeres y tres hombres no saben o no contestan ante esta pregunta.

18. ;El acceso a los programas de formacién presenta una dificultad particular

para las mujeres?

35

16

Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Casi la totalidad de las cincuenta vy siete personas encuestadas, veintinueve
mujeres y dieciséis hombres, no creen que el acceso a los programas de
formacién presenta una dificultad particular para las mujeres; en cambio, cinco
mujeres solamente asi lo creen. Cuatro mujeres y tres hombres no saben o no

contestan a esta pregunta.

54



AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

19. ;Se fomenta la participacion de las mujeres en los cursos de formacion?
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Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la gran mayoria, quince mujeres
y doce hombres, no saben o no contestan a esta cuestion; tfrece mujeres y dos
hombres no creen que se fomente la participacion de las mujeres en los cursos

de formacioén; y diez mujeres y cinco hombres si que lo cree asi.

20. ;Se organizan cursos especificos para las mujeres del ayuntamiento con la
finalidad de promocionar los puestos de trabajo o las funciones en las que se

encueniran menos representadas?
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Mujeres = Hombres

De las treinta y ocho mujeres encuestadas, veintisiete, casila totalidad, no creen
que se organicen cursos especificos para las mujeres del ayuntamiento con la
finalidad de promocionar los puestos de trabajo o las funciones en las que se
encuentran menos representadas, al igual que cuatro hombres. Once mujeres
y la mayoria de los hombres, catorce, no saben o no contestan a esta cuestion;

y un Unico hombre si que lo cree.
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21. ;Se han examinado las causas de los departamentos en los que existen

menor representacion de mujeres?
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Ante la pregunta de si se han examinado las causas de los departamentos en
los que existen menor representacion de mujeres, veinte mujeres, la mayoria, y
seis hombres no lo creen; dieciocho mujeres y diez hombres no saben o no

contestan a esta pregunta; y solamente tres hombres si que lo piensa.

22. ;El personal técnico del ayuntamiento recibe algun tipo de formacion en

igualdad?
16 15
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, ante la pregunta de si el
personal técnico del ayuntamiento recibe algun tipo de formacién en igualdad,
la mayoria de las personas encuestadas, quince mujeres y diez hombres, no
saben o no contestan a esta pregunta; doce mujeres y tres hombres no lo

consideran; y seis hombres y once mujeres han optado por el si.

56



AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

23. ;Se publican las ofertas de puestos de trabajo del ayuntamiento de forma

que no se exprese claramente la preferencia por ninguno de los dos sexos?
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si se publican las ofertas de puestos de trabajo del
ayuntamiento de forma que no se exprese claramente la preferencia por
ninguno de los dos sexos, la gran mayoria de las personas encuestadas, veintidds
mujeres y frece hombres, han optado por el si; a diferencia de seis mujeres y tres
hombres que no lo creen asi. Diez mujeres y tres hombres no saben o no

contestan a esta pregunta.

24. ;Se utiliza un lenguaje no sexista (neutro) cuando se ofrece una vacante en
el ayuntamiento?
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Mujeres = Hombres

Dieciocho mujeres y tfrece hombres si que piensa que se utiliza un lenguaje no
sexista (neutro) cuando se ofrece una vacante en el ayuntamiento; a diferencia
de nueve mujeres y un solo hombre que no lo piensa de esta manera. Cinco

hombres y once mujeres no saben o no contestan a esta cuestion.
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25. ;El perfil profesional descrito en las ofertas se adapta a los requisitos del

puesto de frabajo sin discriminacién por razén de sexo?
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si el perfil profesional descrito en las ofertas se adapta alos
requisitos del puesto de tfrabajo sin discriminacién por razén de sexo, casi la
totalidad de las personas encuestadas, treinta y dos mujeres y dieciséis hombres,
si que lo piensa; a diferencia de una Unica mujer que no lo cree asi. Cinco

mujeres y tres hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

26. ;Se establecen criterios claros y especificos para la aceptacion de

candidaturas sin sesgo por razén de género?
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Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la mayoria, veintiuna mujeres y
catorce hombres, si que piensan que se establecen criterios claros y especificos
para la aceptacion de candidaturas sin sesgo por razén de género; a diferencia
solamente de dos mujeres y un hombre, que no lo creen asi. Por otro lado, cuatro

hombres y quince mujeres no saben o no quieren contestar a esta cuestion.
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27. ;Se fomenta la contratacién de mujeres en puestos y categorias en las que

se encuentran poco representadas?

No NS/N(

Mujeres = Hombres

La mayoria de las personas encuestadas, ante la pregunta de si se fomenta la
contratacién de mujeres en puestos y categorias en las que se encuentran poco
representadas, han respondido que no saben o no contestan, doce hombres y
veintidés mujeres. Un hombre y una mujer Unicamente han respondido que si

que lo piensan asi; y quince mujeres y seis hombres no lo creen.

28. ;Las personas responsables del proceso de seleccion han recibido
formacion/informacién y/o se encuentran sensibilizadas en materia de igualdad

de mujeres y hombres?

28

S No NS/NC

Mujeres = Hombres

La mayoria de las personas encuestadas, ante la pregunta de si las personas
responsables del proceso de seleccidén han recibido formacion/informacién y/o
se encuentran sensibilizadas en materia de igualdad de mujeres y hombres, han
respondido que no saben o no contestan, doce hombres y veintiocho mujeres.
Por ofro lado, nueve mujeres y tres hombres han respondido que no lo creen; y

una sola mujer y cuatro hombres si que lo piensan.
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29. ;En los procesos de seleccidn se realizan pruebas o exdmenes que pudieran

favorecer a un sexo en detrimento del otro?

27

No NS/NC

Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, casi la fotalidad, veinfisiete
mujeres y catorce hombres, han optado por el no ante la pregunta de si en los
procesos de seleccion se realizan pruebas o exdmenes que pudieran favorecer
a un sexo en detrimento del otro. Once mujeres y cuatro hombres no saben o

no contestan esta pregunta, y un solo hombre si que lo cree.

30. En las entrevistas personales, ¢se utiliza documentaciéon que evita preguntas

personales que pudieran entenderse como discriminatorias?
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Mujeres = Hombres

Casi la totalidad de las personas encuestadas, veinticinco mujeres y once
hombres, no saben o no contestan a esta pregunta; siete mujeres y cinco
hombres si que lo piensan asi; y seis mujeres y tres hombres no creen que, en las
entrevistas personales, se utilicen documentacién que evita preguntas

personales que pudieran entenderse como discriminatorias.
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31. ¢El ayuntamiento utiliza un lenguaje no sexista al realizar las distintas pruebas

que configuren el proceso de seleccion de personal?
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

El mismo nUmero de mujeres y hombres, catorce, si que piensan que el
ayuntamiento utiliza un lenguaje no sexista al realizar las distintas pruebas que
configuren el proceso de seleccién de personal; a diferencia de siete mujeres y
dos hombres, que no lo ven asi. Diecisiete mujeres, la mayoria, y tfres hombres no

saben o no contestan a esta pregunta.

32. En el proceso de seleccion, ;las preguntas que se hacen atienden tan solo

a las caracteristicas del puesto de trabajo?
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S No NS/NC

Mujeres = Hombres

La mitad de las mujeres, diecinueve, y la mayoria de los hombres, dieciséis, si
que creen que, en el proceso de seleccidon, las preguntas que se hacen
atienden tan solo a las caracteristicas del puesto de trabajo. La otra mitad de
las mujeres, diecinueve, y tres hombres no saben o no contestan a esta
pregunta. Ninguna de las cincuenta vy siete personas encuestadas ha optado

por la opcién del no.

61



AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

33. ¢Los resultados de cada una de las fases del proceso de seleccion son

estudiados de forma desagregada por sexos?

22
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No NS/NC

Mujeres = Hombres
La mayoria de las mujeres, veintidds, y la mds de la mitad de los hombres, diez,
no saben o no contestan a esta pregunta. Dos mujeres Unicamente si que
piensan que los resultados de cada una de las fases del proceso de seleccion

son estudiados de forma desagregada por sexos; y catorce mujeres y nueve

hombres no lo creen asi.

34. ;Se permite la flexibilizacion del horario de trabajo con motivo de favorecer
la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de trabajadoras y

trabajadores?

27

No NS/NC

Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las mujeres, veintisiete, y mds de la mitad de los hombres,
diez, si que piensa que se permite la flexibilizacion del horario de trabajo con
motivo de favorecer la conciliacidén de la vida familiar, laboral y personal de
trabajadoras y trabajadores; a diferencia de ocho mujeres y siete hombres, que
no lo ven asi. Tres mujeres y dos hombres no saben o no contestan a esta

pregunta.
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35. ¢Se realiza formacién dirigida a la plantilla en materia de conciliacion?

14

Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la inmensa mayoria, treinta
mujeres y catorce hombres, piensan que no se realiza formacién dirigida a la
plantilla en materia de conciliacién. Ocho mujeres y tres hombres no saben o
no contestan a esta pregunta; y Unicamente dos hombres si que piensan que

se realizan estas formaciones.

36. ;Se informa a toda la plantilla sobre la normativa legal de conciliacion y de

las acciones realizadas por el ayuntamiento?
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Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, la inmensa mayoria, veintiocho
mujeres y doce hombres, piensan que no se informa a toda la plantilla sobre la
normativa legal de conciliacion y de las acciones realizadas por el
ayuntamiento. Cinco mujeres y cuatro hombres si que lo ve asi; y cinco mujeres

y tres hombres no saben o no contestan esta pregunta.
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37. En relacién con las responsabilidades familiares, ;tienes hijas y/o hijos a tu

cargo?
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Mujeres = Hombres

De las cincuenta y siete personas encuestadas, treinta y cuatro, veintiin mujeres
y trece hombres, si que tienen hijas y/o hijos a su cargo; a diferencia de diecisiete

mujeres y seis hombres, que no los tienen.

37.1. ¢Cudntas hijas y/o hijos tienes a tu cargo?

B £ 1
3

13

Mujeres ®m Hombres

De las treinta y cuatro personas que afirman que tienen hijos y/o hijas a su cargo,
siete mujeres y fres hombres tienen 1 hija/o; trece mujeres y siete hombres, la
mayoria de las personas que tienen esta responsabilidad familiar, tienen 2

hijas/os; y una mujer y tres hombres tienen 3 o mds hijos/as.
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37.2. ;Qué edad tienen las hijas y/o hijos tienes a tu cargo?
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De las treinta y cuatro personas que afirman que tienen hijos y/o hijas a su cargo,
dos mujeres Unicamente tienen hijas/os de menos de 3 anos; seis mujeres y un
hombre tienen hijos/as de enfre 4 y 5 anos; nueve mujeres y cinco hombres
tienen hijas/os entre 6 y 11 anos; entre 12 y 16 anos tienen hijas/os seis mujeres y
cinco hombres; y con hijos/as de mds de 17 anos tiene cinco mujeres y cuatro

homobres.

38. (;Tienes a alguna persona en situacion de dependencia o de la tercera

edad a tu cargo?
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Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las cincuenta y siete personas encestadas, treinta y una
mujeres y once hombres, no tienen ninguna persona en situacion de
dependencia o de la tercera edad a su cargo. A diferencia de quince personas,

ocho hombres y siete mujeres, que si que tienen.
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38.1. ;Cudntas personas tienes a tu cargo?
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Mujeres ® Hombres

De las quince personas que tienen alguna persona en situacion de
dependencia o de la tercera edad a su cargo, cinco mujeres y cuatro hombres
tienen una persona en situacidon de dependencia o de la tercera edad a su
cargo; y cuatro hombres y dos mujeres tienen dos personas en situacion de

dependencia o de la tercera edad a su cargo.

39. El convenio colectivo del ayuntamiento, ;define de forma objetiva y

precisa cada uno de los conceptos retributivos?
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Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las mujeres, dieciocho, y cuatro hombres, no saben o no
contestan a esta pregunta. Once mujeres y seis hombres si que lo piensan asi; y
el mismo nuUmero de hombres y mujeres, nueve, no piensan que, en el convenio
colectivo del ayuntamiento, se definen de forma objetiva y precisa cada uno

de los conceptos retributivos.
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40. ;Los pluses o complementos salariales son accesibles en igualdad de

condiciones para toda la plantilla?
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Mujeres = Hombres

Catorce mujeres y once hombres, la mayoria de estos, no creen que los pluses
o complementos salariales son accesibles en igualdad de condiciones para
toda la plantilla; a diferencia de diez mujeres y cinco hombres. Catorce mujeres

y tres hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

41. ;Percibes que las posibles categorias masculinizadas acceden de forma
mas sencilla a pluses o complementos salariales que las posibles

categorias feminizadas?
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Mujeres = Hombres

La mayoria de las mujeres, dieciocho, y cinco hombres, ante la pregunta de si
perciben que las posibles categorias masculinizadas acceden de forma mds
sencila a pluses o complementos salariales que las posibles categorias
feminizadas, han optado por el no saben o no contestan. Quince mujeres, y
trece hombres, la mayoria, no lo perciben asi; a diferencia de un Unico hombre

y cinco mujeres que si lo perciben.
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42. ;Conoces personalmente la politica de igualdad del ayuntamiento?
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Mujeres = Hombres

La inmensa mayoria de las cincuenta y siete personas encuestadas, veinticinco
mujeres y doce hombres, no conocen personalmente la politica de igualdad
del ayuntamiento; a diferencia de once mujeres y cuatro hombres, que si que
las conocen. Dos mujeres y fres hombres no saben o no contestan a esta

pregunta.

43. ;Crees que se difunden y aprecian los éxitos profesionales de las mujeres

del ayuntamiento tanto como los de los hombres?
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Mujeres = Hombres

Ante la pregunta de si creen que se difunden y aprecian los éxitos profesionales
de las mujeres del ayuntamiento tanto como los de los hombres; la mayoria de
las mujeres, dieciséis, y cuatro hombres, no lo creen asi; a diferencia de la
mayoria de los hombres, doce, y trece mujeres, que si que lo creen. Nueve

mujeres y tres hombres no saben o no contestan a esta pregunta.
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44. ;Aparecen en la publicidad del ayuntamiento imdgenes que ftraten

irespetuosamente o infravaloren a las mujeres?

5 3
0
” = -
Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las cincuenta y siete personas encuestadas, treinta y dos
mujeres y quince hombres no piensan que aparece en la publicidad del
ayuntamiento imdgenes que fraten irrespetuosamente o infravaloren a las
mujeres; a diferencia de un hombre, que si que lo ve asi. Seis mujeres y tres

hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

45. ;Se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género?
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Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las cincuenta y siete personas encuestadas, veintiséis
mujeres y catorce hombres no piensan que se utilicen imdgenes basadas en
estereotipos de género; a diferencia de tres mujeres y dos hombres. Nueve

mujeres y tres hombres no saben o no contestan a esta pregunta.
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46. ;Suele ser desigual la presencia de mujeres y hombres en las imdgenes y

en la publicidad del ayuntamiento?

Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Mdas de la mitad de las mujeres y de los hombres encuetados, diecinueve y trece
respectivamente, no piensan que suela ser desigual la presencia de mujeres y
hombres en las imdgenes y en la publicidad del ayuntamiento; a diferencia de
dos mujeres y tres hombres que si lo ven de esta manera. Diecisiete mujeres y

tres hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

47. ;Se hace uso del masculino genérico en los documentos del ayuntamiento

independientemente del sexo de la persona a la que nos referimos?
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Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las treinta y ocho mujeres encuestadas, veinte, si que
piensan que se hace uso del masculino genérico en los documentos del
ayuntamiento, independientemente del sexo de la persona a la que nos
referimos, al igual que cuatro hombres. La mayoria de los hombres, diez, y siete
mujeres no opinan o mismo; y once mujeres y cinco hombres no saben o no

contestan a esta pregunta.
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48. ;Se utiliza en el ayuntamiento el lenguaje inclusivo?
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Si No NS/NC

Mujeres = Hombres

Diecisiete mujeres, y Unicamente dos hombres, no piensan que se utiliza en el
ayuntamiento el lenguaje inclusivo; a diferencia de once hombres y ocho
mujeres, que si que piensan que se utiliza. Trece mujeres y seis hombres no saben

O No contestan a esta pregunta.

49. ;Se producen comentarios irénicos o burlones admitidos con normalidad
en relacién con el aspecto fisico, a la forma de vestir o a la tendencia

sexual de companeras y companeros?
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Mujeres = Hombres

Mds de la mitad de las cincuenta y siete personas encuestadas, veinticuatro
mujeres y quince hombres, no piensan que se produzcan comentarios irbnicos o
burlones admitidos con normalidad en relacién con el aspecto fisico, a la forma
de vestir o ala tendencia sexual de companeras y companeros. Nueve mujeres
y cuatro hombres si que opinan que se producen; y cinco mujeres no saben o

no quieren contestar a esta pregunta.
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50. ¢Existe en el ayuntamiento alguna regulacion sobre el acoso por razén de

sexo, sexual o moral?
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Mujeres m Hombres

La inmensa mayoria de las personas encuestadas, cuarenta y una, de las cuales
veintiséis son mujeres y quince hombres, no saben o no contestan a esta
pregunta. Por otro lado, nueve mujeres y dos hombres no piensan que exista en
el ayuntamiento alguna regulacién sobre el acoso por razdén de sexo, sexual o

moral; y tres mujeres y dos hombres si que piensan que existe.

51. ;Se tiene conocimiento de algin caso de acoso por razén de sexo, sexual

o moral en el ayuntamiento?
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Unicamente cinco personas, cuatro hombres y una mujer, tienen conocimiento
de algin caso de acoso por razén de sexo, sexual o moral en el ayuntamiento;
a diferencia de la mayoria de las personas encuestadas, veinte mujeres y once
hombres, que no tienen conocimiento. Diecisiete mujeres y cuatro hombres no

saben o no contestan a esta pregunta.

72



[ AJUNTAMENT DE
MUTXAMEL I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

51.1. ;Conté la victima con el apoyo necesario para denunciar?
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Mujeres = Hombres

De las cinco personas que tienen conocimiento de algiun caso de acoso por
razén de sexo, sexual o moral en el ayuntamiento; tres hombres afirman que no
contd la victima con el apoyo necesario para denunciar. Una mujer y un

hombre restantes no saben o no contestan a esta pregunta.

52. ;Consideras que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo de las

mujeres embarazadas?
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De las cincuenta y siete personas encuestadas, ante la pregunta de si
consideras que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo de las mujeres
embarazadas; trece mujeres y diez hombres si que lo consideran; doce mujeres
y tres hombres, en cambio, no lo consideran asi; y trece mujeres y seis hombres

no saben o no contestan a esta pregunta.
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53. ¢Consideras que son adecuados los ritmos de trabajo, volumen y

descansos de las mujeres embarazadas?

| . A;

La mayoria de las personas encuestadas, veintiuna mujeres y nueve hombres,
no saben o no contestan a esta pregunta. Por otro lado, ocho mujeres y seis
hombres si que consideran que son adecuados los ritmos de frabajo, volumen y
descansos de las mujeres embarazadas; mientras que nueve mujeres y cuatro

hombres no lo consideran.

54. ;Se asegura el cambio o adaptacion del lugar de trabajo de las
trabajadoras embarazadas en caso de que las funciones que desarrollan
habitualmente conlleven peligro, tanto por su salud como la de su futura

hija o hijo?

26

La mayoria de las personas encuestadas, veintiséis mujeres y once hombres, no
saben o no contestan a esta pregunta. Por ofro lado, siete mujeres y cinco
hombres si que piensan que se aseguran el cambio o adaptacion del lugar de
frabajo de las tfrabajadoras embarazadas en caso de que las funciones que
desarrollan habitualmente conlleven peligro, tanto por su salud como la de su

futura hija o hijo; mientras que cinco mujeres y fres hombres no lo consideran asi.
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55. ¢Son adecuados los ritmos de frabajo, volumen y descansos a su situacion
personal?
25
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La gran mayoria de las mujeres encuestadas, veinte de las freinta y ocho, y
nueve hombres piensan que son adecuados los ritmos de frabajo, volumen y
descansos a su situacién personal; a diferencia de diez mujeres y ocho hombres
que no lo ven asi. Ocho mujeres y dos hombres no saben o no contestan a esta

pregunta.

56. ¢Se adapta el mobiliario o las herramientas de trabajo a las caracteristicas

corporales especificas de mujeres y hombres?
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Mujeres = Hombres

La gran mayoria de las mujeres encuestadas, veinte de las treinta y ocho, y
cuatro hombres solamente, piensan que no se adapfa el mobiliario o las
herramientas de trabajo a las caracteristicas corporales especificas de mujeres
y hombres; a diferencia de diez hombres y el mismo niumero de mujeres que si
que lo ven asi. Ocho mujeres y cinco hombres no saben o no contestan a esta

pregunta.
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4.5.

Conclusiones del diagnéstico

A través del estudio diagndstico realizado mediante las diferentes herramientas

empleadas, sobre todo, a través de la participacion de la plantilla del

Ayuntamiento de Mutxamel y la Corporacién Municipal, se extraen las siguientes

conclusiones:

La plantilla se encuentra equiliorada entre mujeres y hombres, el 48'95%
son mujeres, siendo el 51'05% hombres. Las mujeres con estudios
universitarios superan al nUmero de hombres que los tienen, ellas son 37 y
ellos 28.

Se dan departamentos altamente feminizados

En las categorias superiores, A1 y A2, también son mayoria las mujeres.
Fruto de ello, a priori, puede ser la razén por la cual hay mds mujeres en
puestos de responsabilidad. No obstante, funcionarios de carrera hay
mds hombres que mujeres, 73 hombres frente a 48 mujeres.

El acceso al empleo se realiza a través de un proceso establecido
dependiendo del puesto solicitado; siendo éste un procedimiento
objetivo y no discriminatorio por sexo u otros motivos. Ello queda, ademds,
reflejado en las respuestas que dan las personas al cuestionario online, en
las que la mayoria aprecia los procesos de seleccidn son claros y
objetivos.

Se aprecia que el trabajo en el ayuntamiento permite conciliar sin
demasiadas dificultades. De las 57 personas que respondieron al
cuestionario online, 21 mujeres y 13 hombres tienen responsabilidades
familiares. La mayoria de los descendientes tienen entre 6 y 11 anos. La
mayoria de las personas, en consonancia con las reflexiones extraidas a
través del estudio cualitativo, consideran que se da flexibilidad para la
conciliacion; 27 mujeres y 10 hombres.

El tiempo empleado en los permisos para acompanamiento de
ascendientes y descendientes no se recuperd, habiendo un proceso

claramente establecido para su peticidn y justificacion.
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No existe una RPT actualizada. Debido a ello, se aprecia la existencia de
determinados puestos o categorias que desempenan tareas y funciones
que se corresponden a categorias superiores.

La formacion que se imparte, de forma mayoritaria, es la correspondiente
a los planes de formacion de la Diputacidon de Alicante; lo que en
ocasiones hace apreciar una falta de formacidn en cuanto a la
disponibilidad de plazas y temdticas ajustadas a las necesidades
especificas de la plantilla. No se ha impartido formacion en materia de
igualdad ni conciliacion.

En términos generales, se percibe la existencia de cierto
desconocimiento enrelacion con la politica retributiva del ayuntamiento.
Ello parece confirmarse con las respuestas dadas en el cuestionario
online, donde 18 mujeres y 4 hombres no conocen la forma en la que se
define cada concepto refributivo. En cuanto a los complementos o
pluses, la mayoria piensa que no son accesibles en igualdad de
condiciones para toda la plantilla (14 mujeres y 11 hombres) y 14 mujeres
y 3 hombres manifiestan no saberlo o no contestar.

No consta realizacién de estudios de brecha salarial.

Se percibe la existencia de un volumen vy ritmo de trabajo elevado en
relacion con los recursos humanos disponibles en el ayuntamiento.

La percepcion acerca del clima laboral es desigual entre la plantilla.

El teletrabajo se percibe como un dmbito a desarrollar y adaptar, de
forma que flexibilice las condiciones de frabajo y mejore la confianza en
general.

A través del cuestionario online, una mujer y 4 hombres han manifestado
ser conocedores de casos de acoso sexual o por razdn de sexo en el
Ayuntamiento de Mutxamel; 3 hombres opinan que la victima no contd
con el apoyo necesario, mientras que una mujer y un hombre manifiestan
que no lo saben o no contestan.

La comunicacién interna, y sobre todo la externa; es un dmbito que
necesita ser unificado y mejorado. La mayoria de las personas que
contestaron al cuestionario perciben el uso del masculino genérico y no

se emplea lenguagije inclusivo, en términos generales.
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e FEl lengugje inclusivo se emplea de forma desigual dependiendo de la
sensibilidad personal de cada integrante de la plantfilla.

e La recopilacidén de datos relativos a la plantila, o su falta de
disponibilidad completa de forma accesible, dificulta la toma de
decisiones en materia de Recursos Humanos, asi como posibles politicas,
planes o estrategias a emprender.

e Fruto de la reorganizacion del trabajo que supuso la pandemia de la
COVD - 19 hubo que habilitar mecanismos de teletrabajo a la plantilla,
habiéndose aprobado 2 acuerdos en la mesa de negociacion en
relacién con esta cuestion.

e Existen ya mecanismos que permiten la flexibilizacién y adaptacién de
horarios para personas trabajadoras con responsabilidades familiares a
cargo.

e En cuanto a los procesos de promocién, existe un mecanismo de
comunicacién a la plantila establecido y negociado con la
representacién legal de las personas trabajadoras. Ademds, se emplean

los tablones de anuncios como método de informacidén a la plantilla.
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5. Plan de accion

El presente Plan de Accidn recoge un total de 42 medidas, estructuradas por
dreas de accidn las cuales coinciden con los blogues estudiados a través del

proceso de diagndstico.

Las medidas se han determinado en funcién de los resultados del diagndstico, y
se encuentran encaminadas tanto a corregir los desequilibrios detectados;
como a reforzar aspectos que ya se venian desarrollando en materia de

igualdad.

En funcion también del diagndstico realizado, se han determinado una serie de
objetivos generales y especificos por dreas que han permitido establecer las
medidas adecuadas a la readlidad de la plantila del Ayuntamiento de

Mutxamel.
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5.1. Areade accesoala ocupacioén y contratacion

Objetivo general
Lograr un acceso al empleo iguadlitario para mujeres y hombres en el

Ayuntamiento de Mutxamel.

Objetivos especificos
Primero: Dotar de perspectiva de género a todos los procesos de seleccion que

impulse el Ayuntamiento de Mutxamel.

Segundo: Garantizar el uso del lenguaje inclusivo en todas las ofertas de empleo

que emanen del Ayuntamiento.

Acciones
e Accidén 1: Formacién en igualdad al personal del drea de Recursos

Humanos responsable de los procesos de seleccion y contratacion.

e Accidn 2: Establecimiento de criterios y cldusulas de desempate entre
candidaturas en los procedimientos de seleccidén, encaminadas a la
contratacién del sexo menos representado en el drea para la cual se estd
reclutando.

e Accidn 3: Asegurar el uso del lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo
municipales, asi como en las bases que regulan los procesos de
contratacién de personal en cada procedimiento.

e Accidn 4: Introduccidon de blogques temdticos sobre igualdad en las
pruebas de seleccién de personal acorde con la normativa vigente.

e Accidn 5: Introduccidn del principio de paridad entre sexo en los érganos
de seleccidn en los procesos de contratacion de personal.

e Accidn é: Establecimiento de convenios de colaboracidén con centros
educativos para el acogimiento de alumnado en prdcticas que se

encuentre cursando estudios relacionados con la igualdad.
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5.2. Area de conciliacién y corresponsabilidad.

Objetivo general
Infroduccién de medidas encaminadas a mejorar la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral de la plantilla del Ayuntamiento de Mutxamel, de
forma que se favorezca la corresponsabilidad de todas las personas

trabajadoras.

Objetivos especificos
Primero: Garantizar el acceso a las medidas de conciliacion disponibles a la

totalidad de la plantilla municipal.

Segundo: Sensibilizacion y fomento de la corresponsabilidad entre hombres y

mujeres como medida de mejora de la vida laboral y familiar.

Tercero: Flexibilidad laboral a través del fomento de la corresponsabilidad y la

conciliacion.

Acciones
e Accidn 7: Elaboracion de un catdlogo de las medidas de conciliacién y

corresponsabilidad disponibles para la plantila, tanto aquellas
determinadas por ley como las que se adopten a iniciativa del propio
Ayuntamiento.

e Accion 8: Difusion del catdlogo de medidas de conciliacién vy
corresponsabilidad a la totalidad de la plantilla a través de los canales
de comunicaciéon habituales.

e Accidn 9: Sensibilizacién y fomento del acogimiento a medidas de
conciliacion y corresponsabilidad entre los hombres que forman parte de
la plantilla.

e Accidén 10: Estudio sobre el uso de medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad entre la planfila, desagregado por sexo vy
drea/departamento; encaminado a conocer qué sexo hace mds uso de
este tipo de medidas e introducir medidas que lo equilibren.

e Accidon 11: Redlizacidon de acciones formativas/informativas dirigidas

toda la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad.
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5.3. Area de clasificacién profesional, promocién, formacién y

representaciéon femenina.

Objetivo general
Garantizar la representacion equiliorada de cada uno de los sexos en cada

drea o departamento municipal; asi como la formacién continua que permita
la adaptacion de las personas a la evolucidn de tareas en cada puesto de

trabagjo.

Objetivos especificos
Primero: Establecimiento de procesos de promocion interna libres de sesgos de

sexo, asegurando a igualdad de oportunidades.

Segundo: Fomentar la presencia femenina en aquellas dreas donde estén

infrarrepresentadas.

Tercero: Elaboracién de planes de formacién acorde a las necesidades de la

plantilla.

Acciones
e Accidn 12: Elaboracion de relacion de puestos de frabajo (RPT) que

permita disponer de una descripcidén de tareas acorde a cada uno de
ellos.

e Accidon 13: Estudio de la distribucidn de la plantilla por categorias
profesionales desagregado por sexo, en aras de conocer la posible
feminizacion y masculinizacién de las diferentes categorias y niveles de
responsabilidad en la estructura laboral del Ayuntamiento.

e Accidn 14: Incentivar la presentacién de candidaturas en los procesos de
promocidén interna a aquel sexo que se encuentre infrarrepresentado en
el drea o departamento para el cual se abre el proceso de promocion.

e Accidn 15: Establecimiento como criterio de desempate entre iguales
candidaturas en procesos de promocion interna el sexo que se encuentre
infrarrepresentado en el drea o departamento para el cual se esté

desarrollando la promocion.
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e Accidn 16: Formacion en materia de igualdad a la totalidad de la
plantilla municipal.

e Accidon 17: Difusidn de la formaciéon en igualdad que readlizan otras
instituciones publicas, como el Instituto de las Mujeres.

e Accién 18: Estudio de necesidades formativas del personal con el
objetivo de adecuar las habiidades del personal a las tareas
desempenadas.

e Accidn 19: Ampliacion de los planes de formacién anuales en base a la
deteccidén de necesidades y carencias formativas de la plantilla.

e Accidn 20: Realizacion de charlas y jornadas de sensibilizacion en materia
de igualdad a aquellas dreas municipales que se encuentran

masculinizadas.
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5.4. Area de refribuciones y auditorias salariales.

Objetivo general
Garantizar la igualdad retributiva de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de

Mutxamel; asegurando para un mismo frabagjo se percibe idéntica

remuneracion.

Objetivos especificos
Primero: Asegurar el cumplimiento de igualdad retributiva.
Segundo: Dotar de objetividad a la percepcién de los complementos salariales
y extrasalariales, garantizando que a través de ellos no se genera discriminacion

alguna.

Tercero: Detectar posibles diferencias salariales entre mujeres y hombres.

Acciones
e Accidn 21: Auditoria salarial anual con perspectiva de género que

permita detectar posibles desequilibrios entre mujeres y hombres;
atendiendo a diversas variables (sexo, categorias profesionales,
descendencia, edad, grado de responsabilidad, exigencia, etc.).

e Accidn 22: Definicidn y clarificacion de los diferentes complementos que
se pueden percibir, asi como el establecimiento de criterios especificos
para su percepcion.

e Accidn 23: Revisidn salarial por grupos y categorias profesionales,
desagregada por sexo, en funcién de las medidas de conciliaciéon
solicitadas con el objetivo de analizar si se producen desigualdades
segun estas variables.

e Accidn 24:. Establecimiento, en caso de considerarse necesario, de
medidas correctoras que permitan alcanzar la igualdad retributiva en el

Ayuntamiento de Mutxamel.

90



AREA DE SALUD
LABORAL Y
PREVENCION DE
ACOSO SEXUAL
O POR RAZON
DE SEXO

| Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Mutxamel
2021- 2025




AJUNTAMENT DE
MUTXAMEL | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

5.5.

Area de salud laboral y prevencion del acoso sexual y por

razon de sexo.

Objetivo general

Preveniry erradicar cualquier caso de acoso sexual que se pueda producir entre

las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Mutxamel; asi como garantizar

un entorno laboral seguro para la plantilla.

Objetivos especificos

Primero: Dotar al Ayuntamiento de Mutxamel de un protocolo de prevencion de

acoso sexual y por razdn de sexo que garantice la prevencion, deteccion y

fratamiento de los casos.

Segundo: Introducir la perspectiva de género en el drea de salud laboral y

prevencion de riesgos laborales dentro del Ayuntamiento.

Acciones

Accidn 25: Redaccién y aprobacion de un protocolo de prevencién de

acoso sexual y por razdn de sexo que establezca el proceso a seguir ante

estos casos, que serd garantista con las victimas.

Accidn 26: Difusidon del protocolo de prevencidén de acoso sexual y por

razén de sexo entre la plantilla del Ayuntamiento.

Accidn 27: Sensibilizacion dirigida a toda la plantilla para la identificaciéon

de situaciones que puedan suponer acoso sexual o por razén de sexo en

el dmbito laboral.

Accién 28: Creacién de una guia de informacion para la deteccidén vy

actuacion ante casos de acoso sexual, por razdén de sexo, diversidad,

etc.

Accién 29: Campana de comunicacion dirigida a la totalidad de la

plantilla en materia de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Accién 30: Sesiones formativas dirigidas a la sensibilizacién, deteccién y

prevencion de la violencia de género para todo el personal.

Accién 31: Revisidon de la politica de prevencién de riesgos laborales con

el objetivo de dotarla de perspectiva de género.

92



1111 AJUNTAMENT DE
MIITXAMEI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025

e Accién 32: Promocion de la salud y el bienestar en la prevencién de
enfermedades con especial incidencia en cada uno de los sexos.

e Accidn 33: Inclusidn en las revisiones médicas al personal de pruebas
especificas por sexo para la prevencidén de dolencias asociadas a cada
uno de ellos.

e Accidn 34: Revisidn de equipos de proteccidn individual y maquinaria en
aquellos puestos en los que se emplea este tipo de material, con el
objetivo de adaptar su uso a ambos sexos en caso de ser necesario.

e Accidén 35: Sensibilizacion a la plantila en materia de deteccion y
prevencion de los micromachismos tanto en el dmbito laboral como

doméstico.
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5.6. Area de comunicacién y lengudje no sexista.

Objetivo general
Lograr una comunicacién interna y externa libre de sesgos sexistas, inclusiva y

comprensible para todo el personal; asi como otfros grupos o personas que se

relacionan con el Ayuntamiento de Mutxamel.

Objetivos especificos
Primero: Empleo el lenguagje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones

que emanen del Ayuntamiento.
Segundo: Sensibilizar a la totalidad de la plantilla en el uso del lenguaje inclusivo.

Tercero: Mejora de la comunicacién externa del Ayuntamiento de Mutxamel.

Acciones
e Accidn 34: Campana de comunicacién a la plantilla para dar a conocer

el Plan de Igualdad y las acciones que contiene entre la misma.

e Accidon 37: Formacién a la plantila en lenguaje inclusivo aplicado al
dmbito publico, de forma que se les faciliten las herramientas adecuadas
para su empleo en el trabajo diario.

e Accidn 38: Auditoria del lenguaje inclusivo de toda la comunicacién del
Ayuntamiento con el objetivo de detectar y corregir posibles errores;
incluyendo formularios y documentos de gestién y solicitudes de Ia
administracion local.

e Accidn 39: Elaboracién de una guia de lenguaje inclusivo adaptado al
dmbito de la administracion publica para manejo y consulta de la
totalidad de la plantilla.

e Accidon 40: Decdlogo de uso del lenguaje inclusivo de fdcil manejo vy
difusidén entre el personal.

e Accidn 41: Revisar y adaptar, en caso de considerarse necesario; el uso
de las imdgenes que se emplean en la comunicaciéon del Ayuntamiento
con el objetivo de evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de

género.
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Accidn 42: Revision del uso de las redes sociales del Ayuntamiento de

Mutxamel con el objetivo de establecer una estrategia de comunicaciéon

externa unificada de todas las dreas.
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Area 1. Acceso ala ocupaciony
contratacion
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Accién 1: Formacién en igualdad al
personal del drea de Recursos Humanos
responsable de los procesos de
seleccion y contratacion.

Accidn 2: Establecimiento de criterios y
clausulas de  desempate  entre
candidaturas en los procedimientos de
seleccién, encaminadas a la
contratacion del Sexo menos
representado en el drea para la cual se
estd reclutando.

Accidén 3: Asegurar el uso del lenguaje
inclusivo en las ofertas de empleo
municipales, asi como en las bases que
regulan los procesos de contrataciéon
de personal en cada procedimiento.

Accién 4: Introduccidon de bloques
temdticos sobre igualdad en las
pruebas de seleccidén de personal
acorde con la normativa vigente.

Accién 5: Introduccion del principio de
paridad entre sexo en los érganos de
seleccion en los procesos de
contratacién de personal.

Accidn _ 6: Establecimiento de
convenios de colaboracién con centros
educativos para el acogimiento de
alumnado en prdcticas que se
encuentre cursando estudios
relacionados con la igualdad.
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Area 2. Conciliaciény

corresponsabilidad
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Accién 7: Elaboracion de un catdlogo
de las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad disponibles para la
plantilla, tanto aquellas determinadas
por ley como las que se adopten a
iniciativa del propio Ayuntamiento.

Accién 8: Difusibn del catdlogo de
medidas de conciliacién y
corresponsabilidad a la fotalidad de la
plantila a través de los canales de
comunicacién habituales.

Accién 9: Sensibilizacién y fomento del
acogimiento a medidas de conciliacién
y corresponsabilidad entre los hombres
que forman parte de la plantilla.

Accién 10: Estudio sobre el uso de

medidas de conciliacién y
corresponsabilidad enfre la plantilla,
desagregado por Sexo y

drea/departamento; encaminado a
conocer qué sexo hace mds uso de este
tipo de medidas e intfroducir medidas
que lo equilibren.

Accion 11: Redlizacion de acciones
formativas/informativas dirigidas toda la
plantilla en materia de conciliaciéon y
corresponsabilidad.
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Area 3. Clasificacién profesional,
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Accién 12: Elaboracién de relacién de
puestos de frabajo (RPT) que permita
disponer de una descripcidén de tareas
acorde a cada uno de ellos.

Accidén 13: Estudio de la distribuciéon de
la plantilla por categorias profesionales
desagregado por sexo, en aras de
conocer la posible feminizacién vy
masculinizacién de las  diferentes
categorias y niveles de responsabilidad
en lo estructura laboral del
Ayuntamiento.

Accién 14: Incentivar la presentacion
de candidaturas en los procesos de
promocién interna a aquel sexo que se
encuentre infrarrepresentado en el drea
o departamento para el cual se abre el
proceso de promocion.

Accion 15: Establecimiento como
criterio de desempate entre iguales
candidaturas en procesos de
promocién interna el sexo que se
encuentre infrarrepresentado en el drea
o departamento para el cual se esté
desarrollando la promocion.

Accién 16: Formacion en materia de
igualdad a la totalidad de la plantilla
municipal.

Accién 17: Difusidn de la formacion en
igualdad que realizan ofras instituciones
pUblicas, como el Instituto de las
Mujeres.
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Accion 18: Estudio de necesidades
formativas del personal con el objetivo
de adecuar las habilidades del personal
a las tareas desempenadas.

Accién 19: Ampliacion de los planes de
formacion anuales en base a la
deteccidn de necesidades y carencias
formativas de la plantilla.

Accién 20: Redlizacién de charlas vy
jornadas de sensibilizacidon en materia
de igualdad a aquellas dreas
municipales que se  encuentran
masculinizadas.

| Plan Municipal de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento 2021 2022 2023 2024 2025
de Mutxamel 2021-2025

Area 4. Retribuciones y auditorias

. 1T [ 2T(3T| 4T 1T 2T | 3T} 4T 1T} 2T | 3T | 4T 1T| 21|37} 4T | 1T| 2T | 3T| 4T
salariales

Accién 21: Auditoria salarial anual con
perspectiva de género que permita
detectar posibles desequilibrios entre
mujeres y hombres; atendiendo a
diversas variables (sexo, categorias
profesionales, descendencia, edad,
grado de responsabilidad, exigencia,
etc.).

Accidén 22: Definicion y clarificacion de
los diferentes complementos que se
pueden percibir, asi como el
establecimiento de criterios especificos
para su percepcion.
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Accidn 23: Revisidn salarial por grupos y
categorias profesionales, desagregada
por sexo, en funcién de las medidas de
conciliacion solicitadas con el objetivo
de analizar Si se producen
desigualdades segun estas variables.

Accidn 24: Establecimiento, en caso de
considerarse necesario, de medidas
correctoras que permitan alcanzar la
igualdad retributiva en el Ayuntamiento
de Mutxamel.

| Plan Municipal de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento 2021 2022 2023 2024 2025
de Mutxamel 2021-2025

Area 5. Salud laboral y prevencion del

: 1T | 2T\ 3T 4T | 1T 2T | 3T |4T|1T| 2T 3T | 4T 1T| 2T 37| 4T | 1T 21| 37| 4T
acoso sexual y por razon de sexo

Accidn 25: Redaccién y aprobacién de
un protocolo de prevencién de acoso
sexual y por razén de sexo que
establezca el proceso a seguir ante
estos casos, que serd garantista con las
victimas.

Acciéon 26: Difusion del protocolo de
prevencion de acoso sexual y por razén
de sexo enfre la planfila del
Ayuntamiento.

Accidon 27: Sensibilizacion dirigida a
toda la plantilla para la identificacion
de situaciones que puedan suponer
acoso sexual o por razén de sexo en el
dmbito laboral.

Acciéon 28: Creacion de una guia de
informacion  para la deteccién vy
actuacién ante casos de acoso sexual,
por razdn de sexo, diversidad, etc.
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Accién 29: Campana de comunicaciéon
dirigida a la totalidad de la plantilla en
materia de prevencién del acoso sexual
y por razdn de sexo.

Accién 30: Sesiones formativas dirigidas
a la sensibilizacién, deteccion vy
prevencion de la violencia de género
para todo el personal.

Accién 31: Revision de la politica de
prevencion de riesgos laborales con el
objetivo de dotarla de perspectiva de
género.

Accién 32: Promocion de la salud y el
bienestar en la prevencidn de
enfermedades con especial incidencia
en cada uno de los sexos.

Accién 33: Inclusidn en las revisiones
médicas al personal de pruebas
especificas por sexo para la prevenciéon
de dolencias asociadas a cada uno de
ellos.

Accidn 34: Revisibn de equipos de
proteccion individual y maquinaria en
aquellos puestos en los que se emplea
este tipo de material, con el objetivo de
adaptar su uso a ambos sexos en caso
de ser necesario.

Accién 35: Sensibilizacion a la plantilla
en materia de deteccidén y prevenciéon
de los micromachismos tanto en el
dmbito laboral como doméstico.
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| Plan Municipal de Igualdad de
Mvujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Mutxamel 2021-2025

Area 6. Comunicacién y lenguaje no

sexista

Accién 36: Campana de comunicacion
a la plantilla para dar a conocer el Plan
de Igualdad vy las acciones que
contiene entre la misma.

2021 2022 2023 2024 2025
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Accién 37: Formacion a la plantilla en
lenguaje inclusivo aplicado al dmbito
pUblico, de forma que se les faciliten las
herramientas adecuadas para  su
empleo en el trabajo diario.

Accién 38: Auditoria del lenguaje
inclusivo de toda la comunicacion del
Ayuntamiento con el objetivo de
detectar y corregir posibles errores;
incluyendo formularios y documentos
de gestibn vy solicitudes de la
administracion local.

Accién 39: Elaboracién de una guia de
lenguaje inclusivo adaptado al dmbito
de la administracion publica para
manejo y consulta de la totalidad de la
plantilla.

Accién 40: Decdlogo de uso del
lenguaje inclusivo de fdcil manejo vy
difusiéon entre el personal.

Accidén 41: Revisar y adaptar, en caso
de considerarse necesario; el uso de las
imdgenes que se emplean en la
comunicaciéon del Ayuntamiento con el
objetivo de evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

Accidn 42: Revisidn del uso de las redes
sociales del Ayuntamiento de Mutxamel
con el objetivo de establecer una
estrategia de comunicacion externa
unificada de todas las dreas.
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7. Seguimiento y evaluacién

EL | PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE
MUTXAMEL tiene un periodo de implementacién de 4 anos, de octubre de 2021
a octubre de 2025:

Primer ano de implementacion: de octubre 2021 a octubre 2022
Segundo ano de implementacion: de octubre 2022 a octubre 2023
Tercer ano de implementacién: de octubre 2023 a octubre 2024
Cuarto ano de implementacién: de octubre 2024 a octubre 2025

Para el logro de los principales objetivos marcados en este | Plan de Igualdad es
necesario medir sus resultados y su impacto, esto es, que esos resultados hayan
mejorado los indicadores de igualdad y lucha conftra las discriminaciones. Para
ello, es necesario el establecimiento de un mecanismo de seguimiento,
evaluacién y control que permita conocer el estado actual de las politicas de
igualdad de género entre la plantilla del Ayuntamiento, asi como analizar los
resulfados obtenidos a fravés de la implementacion de las diferentes acciones
que componen el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento

de Mutxamel.

De conformidad con el cuadro superior, el presente Plan de Igualdad tiene un
periodo de implementacion de 4 anos, que comprende el periodo entre
octubre de 2021 a octubre de 2025.

El calendario de ejecucion establecido permite llevar a cabo un seguimiento y
una evaluacién consistente, teniendo en cuenta el impacto observado de
cada una de las acciones tras su ejecuciéon. De este modo se obtiene una
perspectiva global y real del impacto del Plan de accién del propio proyecto

en los diferentes dmbitos de actuacién en materia de igualdad.

Esta supervision se materializard a través de informes disenados al finalizar cada
uno de los anos de implementacién del Plan de Igualdad. A la finalizacién de la
vigencia del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Mutxamel 2021-2025 de (octubre de 2025), se elaborard un informe de
evaluacion final donde se recopilardn las conclusiones de los informes de
seguimiento anuales anteriores, conformdndose, asi un documento de

evaluacion global de todo el proyecto.
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Procedimiento para la realizacion de los informes de seguimiento del | Plan de

Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025.

En la finalizacion de cada uno de los anos de implementacion del Plan de
Igualdad, se realizard un informe que recopilard las acciones ejecutadas dentro
de este periodo, asi como el logro de los diferentes objetivos previamente

establecidos. Este informe evaluard:

1. Acciones ejecutadas en el aho inmediatamente anterior

En los informes de evaluacién y seguimiento del actual Plan de Igualdad se
evaluardn las acciones readlizadas integramente teniendo en cuenta los

siguientes criterios de evaluacion:

* La eficacia de la accion.

* Elimpacto de la accién.

e La metodologia de la accién.

¢ Los recursos humanos y materiales empleados.

 La temporalizacién de la accién.

2. Objetivos logrados

Se evaluard la consecucién o no de los objetivos generales enmarcados en
cada drea y sus acciones, centrdndose la evaluacion tanto en la eficiencia de
la accidén como del impacto, basdndonos siempre en los criterios de los

resultados obtenidos.

Con la elaboracion de estos informes se pretende conocer la eficacia de las
acciones realizadas y si se ha alcanzado el nivel de impacto esperado segun lo
inicialmente establecido en el Plan, asi como el grado de cumplimiento los

objetivos marcados en el Plan de Igualdad.

Ante la posibilidad de que los informes elaborados no resulten positivos sobre los
resultados de la implementacion de las acciones, se podrd plantear una

reformulacién y ajuste de las acciones a implementar en los periodos sucesivos.
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Asi pues, los informes de seguimiento, ademds de emplearse para conocer si los
logros han sido alcanzados, nos permitirdn detectar las deficiencias o puntos

débiles de la implementacion.

Procedimiento para la realizacion del informe de evaluacion final del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de Mutxamel 2021-2025.

Una vez finalizado el periodo de 4 anos de implementaciéon del | Plan de
lgualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025, se
elaborard el informe de evaluacién final, teniendo en cuenta los informes

previos de seguimiento anual del referido Plan.

Este documento tiene como finalidad senalar el impacto que nuestro | Plan de
lgualdad ha podido generar en la plantilla, constituyéndose de este modo
como informe evolutivo y reflexivo al que responderdn todos los agentes

implicados y participantes en su desarrollo e implementacion.

De esta manera, se medird el grado de cumplimiento de los objetivos y se
evaluard el grado de eficiencia, eficacia e impacto del | Plan de Igualdad de

Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Mutxamel 2021-2025.

Esta informacion aporta gran utilidad para la elaboraciéon los siguientes planes y
nuevas acciones en materia de igualdad dirigidas a la plantilla, permitiendo
identificar aquellas dreas o aspectos donde no se ha logrado el desempeno
adecuado; al recoger en él, las principales debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades a las que se han enfrentado los grupos y personas encargadas

de la implementacion del Plan, asi como sus personas destinatarias.

El informe evaluard los objetivos, las acciones, el impacto, la sostenibilidad y las

propuestas de mejora del proyecto de igualdad.

En cuanto a los objetivos, los indicadores tenidos en cuenta para la evaluacion

final de la iniciativa serdn los siguientes:
« Consecucioén de los diferentes objetivos planteados.
* Eficacia y eficiencia del Plan de Igualdad.

* Personas involucradas en el desarrollo del plan.
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Con referencia a las acciones, las variables que se utilizardn para elaborar el

informe serdn las que a continuacion se detallan:

* Impacto de las diferentes acciones desarrolladas.

e Calidad de las acciones implementadas.

* Eficacia y eficiencia de las acciones.

* Transversalidad de las acciones.

Respecto alimpacto, los indicadores que se deben considerar son los siguientes:

e Impacto del Plan de Igualdad en la plantilla: medicién de los cambios

acaecidos fras la implementacién del Plan.

e Factores externos que han favorecido la implementacion del Plan de

lgualdad.

e Factores externos que han dificultado la implementacién del Plan de

lgualdad.

En lo concerniente a la sostenibilidad, el criterio a valorar serd el que a

continuacion se recoge:

* Viabilidad de los objetivos del Plan de Igualdad una vez terminada la

implementacién del mismo.

Por Ultimo, para la elaboraciéon de propuestas de mejora, se empleardn de los

siguientes indicadores:

* Propuestas de mejora en objetivos.

* Propuestas de mejora en las acciones.

* Propuestas de mejora en la metodologia.

* Propuestas de mejora en la accesibilidad de las acciones a la poblacién meta.
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