wntaeToskRMEL
(ALACANT]”ﬂ L x ,1, * ST e .

' ;Tfék'ﬂ ' B L A S R '
SO PV personal/personZ/person3 C T T e e e

: D/B R

r obJEto principalf-'- |

s re u}acaon de . ]ds'felécidne§;9ﬁtre el Ayuntamiento de

MUTXAHEL 'y los funcionarios:- 2. su. servicio. Las: condiciones .
k'eStablec1das en é] forman un todo orgénico € 1nd1v151b1e

o e ente Reg]amentoa
-:son de apllcacihn ' :

'i'lifact1vo oen: ‘Y2 dé ‘servicios: especiale

- :pension'stas LE 0
‘ticulos’ que*expresamente%se

Lo e . Mesa
L e contro1. desarrol]o ¥ seguimiento. T
on TR 3.2 ;Su-misioni serd Aa-rder—vel
'puntual ap!icacién de 1o establecido

: s af AT todo funcxonar1o de carrera ‘el Ayuntamzentofp;ﬁ}
d€ MUTXAHEL, tantos: se encuentre<en - “la; s1tuac10n de. servicio ... -

T b) K todo el personal v1ncu1ado‘a la Corporacmon~}?ffﬁ
: ifen v1r;ud de nombram1ento~1nter1nnﬁ que ocupe 1a plaza de§1y -

yabilades RO
'1nd1quen':;;:;

l3kjr57: 'fiﬂReg]amentp, asi: oMo jnterpretar ¥ desarro?lkr las parteg'jfij'

3.3 Dicha.comisidn.-se reunird. a- ‘peticidn:’ “de una

-:»;dmas naturales posteriores a’ la peticion.:;jﬁis, _ |
CAPiTULD 11.; PERSOHAL ssnvxczo pEL

"AR] GAN 6 DEL’TRABAJB._ R

S T 12 -pr ract al ™ trabajo serd
‘competencia - ‘del: Ayuntamiento de HUTXAHEL ~a gquien ..

:corresponde Ta 1n1c1at1va con’ sujecién a- 1a Iegislacién .

"iﬁﬁe Ias partes, fijindose la reunién con Aun:; miximo de cinco;:.li'




. - EI Ayuntamiento.fformulari publicancnte
~‘ferta,de'empleo ajusténdose a- los criterios fijados en la

' ormativa basxca estatal
o 5.2 ; seleccién de todo e1 personal sea

- v 5 1

"‘ﬁ‘f'unf1onario 0 laboral “debe realizarse de’ acuerdo con’ 12ty
“oferta de. empleo por: el s1stema de concurso. oposic.ﬁn o ‘

i concurso oposicién 1ibre.” -

Ly .5,3. Los puestos ‘que’ resulten vacantes und- vez.
lrealizadas ‘1as. convocatorias -de :1a -oferta: .de’ empleo pub]ico
“anual; o .por renuncia.: de Jas.que ocupen.en: propiedad,
'TofertarAn pary ser cubiertas. por: concurso entre ‘€l personal

.;'funcionario de. esta. Corporacién. T

‘5.4 Para la’ determinacibn de las bases que hayan 3 '
\de regir las- coavocatorias ‘serd. consu1tada y oida !a Junta

de Personal “?_. SR

ARTICULO 6.7 PROHOCIOH INTERNA ! R
6.1.En, todas’. las': convocatorias el Ayuntaniento_

“”3fac1],tara Ya. promocisn .- internat de -conformidad “con “To. .

:l‘establec1do en.la: 1eg1s¥ac10n vigente.

""7f;t1tu]ac1on - ant1guedad m1nima exigiéas.4

§.2 Los. fyncionarios-deberdn: ﬁifa ello poseer ]ayfﬂ

ARTICULO 7 = COHISION DE SERVICIOS T F
cMientrassse’ produce el proceso ‘de Provision de T e

”1ﬁpuestos e trabajo, ise podrin: ‘réalizar: POF Ta. C°PP°TaC15ﬂ.""

,-5fﬁfﬂnombram1entos ‘Comision de Servicios ~de’:entre los-
..¢ .7 funcionarios: de la COrporacion que ‘rednan: e1 requisito :de -
-~titulacion: corqespond1ente y:-que’ “duradrdn. “hasta: que; el

U ipuesto. se cubrd iEStoy nombramie tos -:se--'-comun-icarin'na ia

’-'fﬂTEJunta de Persona]

ARTICBLO 8. AHPLIACIﬁH DE PLKHULLA.. R,
S1empre ‘QuUE 3 fen-. cun servic‘lo ylend una’, categoria

'"3f¥determ1nada +iser. superen” Vis 750 horas:.rde “trabajo

-—Tl’extraordinario anual, o lat cOrporacién estaré obligada asEjaTe

UL realizacibn tderiun estudio para proveer 105 puestos de -
.:{'trabajo necesarios.zn_‘r'. LI R T T T .

CIARTICULE 9= JORHADA LABORAL. | AT
9.7 Lax jornada ‘semanalide’ trabajo estari acorde

m;con lo d1spuesto en-ta normativa vigente. ' .U

.- +9.2°Cuando concurran-circunstancias, excePcionales
¥ estas requieran flexibilidad ..de ~horario;:'el- interesado
:,solic1tari ‘Jornada. flexible ¥ previo :inforse ".del
Negociado de Personal -y. consulta a la’ .Junta de Personal se

ufreso]veri por el 6rgano competente.-‘
- Por idas Corporacién sen determinar&n aquellos

puestos -de. trabajo que . sean” susceptibles “de horario .

~ flexible cuya relacién se: 1ncorporar& mediante Anexo a este,-'

‘-.;Reg]amento

CTcon; ‘Teserva de‘ miamo.;---

9 3 Antes dei'l’ de: d1c1embre de cada aﬂo
e ;A ¢ Personal .el:ca dario . Tabor :
: ;orarips_hdeﬁ“ios_w.wv;

AR J—‘

te-—;-uvici : fcipal '

9.4 E1 funcionario:t ndré- derecho a 1a adaptacién
_ 1a jornada -de. “trabajo; para asistencia ~a".cursos- de
"perfeccionamiento relacionados con”. su puesto de trabajo.

- .




4
ot
s

i sat1sfacerles.;
. 0.4 Los. derechos economicos fijos en su cuantfa»..

':'-'ry pemodicos en. su- devengo, tendrdn -una. cuantia’ “{gual paria
. todos -los; funcionar'los situados .en- idéntico :puesto. de
'.trabajo. 281 por reaJustes -téenicos figurasen funcionarios

5,rv1c1o.h
trabajo,.que se. computara a todos los efectos como t'lempo
de” trabajo efect1vo., iu" TR :

| cAPITULo 111‘ DERECHOS...

ssccxén PRIHERA Rsmaucwnss._. oL

'-93 de: 1a Ley 7785, de.2: de-abrily TYos funé¢ionarios ‘de.este:
‘Ayuntamxento s6lo podran ser remunerados -por, los conceptas
_retmbutwos establemdos eq_-- e_}_ artictﬂo 23 de h Ley
30/84, d,e 2 de’ agosStd,. . s - -t
o L1042 En consecuencn 1os funcmnamos ‘ne- pedran_'
- -._-parmmpar en-la; dlstmbumon de - fondos -de..ninguna ‘clase,
- .ooni perc1b1r remunerac1ones d1st1ntas de 1as, prensus en e]
'_'punto ‘anterior,”. ni,” Ancluso,:” por: tmbutos, comisiones; _u
. otros. ingresos-.
ol estens A_yuntamento . cOmo: contraprestacwn de; cualqmer
_-.-:;~-_serv1c1o, ni- parucxpacmn 0. premw en: multas mpues:as ni-
. .por: confeccwn -de. proyectos tde-t presupuestos, direccién o
":.1nspecc1on
. .emsxones de- d1ctamenes e mformes.

‘de- CUa]qmer naturaleza que correspondan -2

‘de - obras. asesonas, audltomas, consu]tonas, o

3019437 Lai ‘ordenacign:dél.pago; 'd-e gastos de personai

"-'._t1ene caricter™ preferente sobre: cualquaer otro - que’ debd:
-__freahzarse .con” £argo: a Aos carreswndzentes < fondos 'de "la-
'__»-.Corporacmn, .13 ‘cualsys regulara, ‘mediantelas” reso]uc'}ones
.- -oportunas,: el procedmnento susututoriw paraiel- percibo
“por.‘l1os* 1nteresados de las canttdades que hayan dejado de

e 9. 6 E] funcwnarto tendra derecho a dlsfrutar un
--descanso de Ttreinta. minutos durante: su’ Jornada .diaria -de.:-

C ARTICULO ]dm*'“RETRIBUCIOHES*-«-—BASICAS AT SN
COMPLEHENTARIAS..» o
.10.1 De’ acuerdo “con: 10 d1spuesto en-.el articzﬂo

12 - misma categoria ¢on. .diferente- 1ncent1vo, este

":',1gua1ara a Ta cudntia mis favorable. .-

.Y0.5 La. aplicacién anual.. de- 'las retmbucwnes de

~.]os funcionar‘ios ‘de- "este Ayuntamiento-sera .objeto ~dé

ociacidn - con-la- Junta de Personal antes de la confeccibn

% Presupuesto anual.
En cuanto Ca Tas. pagas extraordinarias,

cuando el tiempo de .servicios-prestados ‘fuera- inferfor a:12 -

“totalidad del periodo .correspondiente 2a una paga - Esta se
: _~abonara en -la.- parte proporcional que resulte > segin ' los’
- meses’y dfas de servicios efectivamente prestados. :

10.7 Con 1ndependenc1a de: Jas ‘cantidades qué se

J_:as1gnen aplicando los criterios anteriores.a los puestos de
- trabajo, todos ‘1os ™ puestos—experimentaranmun_aumento en 10s

haberes -2 percibir env los meses de Junio . ¥y d1ciembre

.'exclusivamente.- en ~concepto .- de productividad,- 1a.
.cantidad necesaria para-‘que el importe mensual a percibir‘

en ‘'dichos meses sea equiva'lente al que correSponderia si 12

"'-paga extra no 5610 comprendiese las retr‘lbuciones basicas.

4



" ocupado’ nor rmalmente, Y &l actuaI, de 10

13 ocupac1on

*determxnen

EXTRAORDINARIDS.
12.1

podrén ser “fijas’en-su “cuantia ni periﬁdicas .en su devengo,fi-f“
“=habrén- de._responder a»servicios extraordinarios .realizados -

~fuera’ de la Jornada norhal de trabadormauT?;L:::i$r:T“h_;w¢”?'"

- comgensandose en- descans doble -a‘las. horas: ¥

mp ) EBENLO, a5t

05 limmtes«g\obdfé

- ! c1ones“presupues, JasTinos sobstante’”

este-1ncremento “Serd. gr Sdialy yapara ‘el ‘ejerc1cio\¢vigente
d

con irun’ porcenta;e 1 105 que podra aumentarse . en:
;jerpicios suce51vos.bﬁu T R _J:. R
| 10.8 El complemento faailiar "es <uaa ,prestacién

‘&dentrBs

e

D 0361486 cons gw

f

¢
{E0V d ¢L
3%

que se- P
1ndependenc1a de - tribuciones y en funcién de sus
respectivas cargas fam111ares..l.. o . _
ARV Y SO N P ozsznpsuo 0 PUESTOS €. SUPERIOR

CATEGORIA
'11.1.Durante el t1empo de desempeﬁo de trabajos

de superior'categpria a -1os ~que.el. art; 7% 'ses reftere ‘los -

ncias, ‘entre el. puesto

“funcionarios ~devengaran.: las ~difere
s complementos de

destino y especmfico.&;,,;_-,. DR .
o . 2 A ta]es -efectos: ao se consaderara 1nc1u1da

cuando. el .puesto . qug@ggdesq;upada
~hallex en: situacion. conqderechq “a-reserva; del-. puesto de-.

- trabajo; ‘o' de:- permiso) :signqbi;fe;rjbuido el ejercicio .

; de. s en-Ce to: productividad

“por- attivtdadﬁ%extréardinanfaoaen1:1¢5,mcﬂpnt1as que
para cada ‘una d"}asscatggqr{asysysceptibles de

delegac1on firma. Sy funciones por: . A especial

ARTICULO

(Ss' gratifmcaciones, que | “en ningun 380

e

realizadas ‘quesen ningln caso: ‘serdn’ superiores a 80: al ado,
fracciones -

‘realizadass 5610 5@ retribuin&n;econﬁnicamente A peticién

_del funcionari ¥y conformidad’ de: 13 - Cor oracion:Pary 12
determinaci del yalor. hord que haya e servir .de base-

para-e). cilculo de. 13 cuantfa’ 1a .hora extraordinaria
.serd . el resultante’ "de dividir] 11 suma “del salario base.y. .

compIemento ‘de” destino . Tntegros "anuales. que “perciba” el
“ funcionario por "Yas . horas € ectivamente trabajadas a.lo

"Yargo del a0y que resyltan por un _ota\ de 1527 horas con -

: arreglo al s1gu1ente cémputo anual.g

.-‘

1a- 7 horas y "30. minutos.

Semana' 37 horas y: 30 minutos. L
Aﬁo' 1 957 horas y 30 minutos (52 semanas y A dia)

stablecidoshen L

érc1be por todos los funcianariosgque con-arreg1o.a '
1a * -legisiacion . v1gente . tengin derecho.i- “ellay -.con

“de, "puesto des. trabajo de: superior categoria - -
-porque sy ‘titularaose "

N responsab1]1dad del desempeno de 10s mismos.ﬁ_;;.: zr__‘”,.,“; ,fi_; _Q“f
“GRATIFICACIORES 0 SERVICIOS

"'*l‘ S2i2se va?oraran atendiendo ‘a1 nawero- de horas" '
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N o
, e . a T
L e " .

6 45
2
:
Ty s
'j225;2_5' 155

1Resoluc1on 21 12 83)

" Fiestas’ Nac1ona1es.»=_, ..f_~~'.
Spias 24y 31 d1c1embre.ﬁ"..:*f'
F1estas loca1es. S ’

Ceew

-

"-Totales 3. descontar = 330 horas.: ;.'”"’"

ﬂfentre las 23%:
L “médulo. pesetas horda.'sé
'fdgen la m1sma pro

L}SERVICIO. 5

1.627 horas 30 minutos al aﬁo.,;gAf,,4

PRI :Llusgendo e1 vanr de.- 1a hora extraordinaria 'élf
'-fresultante de

LT 12 3 Tr1mestraimente los
'T21nformaran PO
.,h”grat1f1cac1ones- que’
o mot1vado y funcaonarlos que

1ncrementar e] coc1ente 0

s 4 -J" '.

or-: escrito dawe Junta

‘.J-..

12 4 Laé'grat1f1cacaones “se’

_¢¢“;510g modulos depts:/hora-quesapruebe: dar
L negocﬂacxon con la Junta de Personal'?u

En caso de realizar los serv1

ART

RN 13.2.. TEY Ayuntamiento abonari antes del 1n1cio e
'de] v1aje,'al

horas y =las 70 horas. V.0

roporc1on

ICULo;w

13.- g

funcionario -que -tuviera.

80% "del valor total de -Yas diétas:.que”

':func1onario estar& obligado  a presen
fique exija 12

SECCIﬁN 113 PERHISOS, LICENCIAS Y SITUACIOHES._'?

ART
"14.

control. y s5eg

‘de las variac

14

_en dos period

-

legisiacién vigente.-

ICULO 14.° VACACIOHES.

S 1 De- enero al- mes.de_ abr11 de cada,aﬁo, losr
'Jefes de 1as:distintas De endencias pre

},Hegociado ‘de”
T personals a~su~cargo,~_quél _a_su'vez,

Personal=-el : Plan. Anual

uimiento del- mismo. ‘debien

iones ¥ anomalias del lismo. o L

2 El periodo de vacaciones

t ,.-'_- —

~‘A30'd1as de vacaciones que equivalen a. 4 semanas y 2 diasx
,_.165 horas.}‘f_,.-.\,_ o e e

Ty .

i}

btenido en’ e] 755. :

servmcios de persona1

. de. ! Personal 2 las

abonarin en base 2 f5si'
Corporacién, previaf,fjp;

cios extraord1narios
‘en.’ dia - festivo. ‘el .

_1:957 horas 30 m1nutos menos 1330 horas dan un:totgllﬁejff'

devenguen, cauSas “que. > la. han - ..
Yas. han efectuado.,zwﬂ3ﬁ”‘” ,‘ﬁ;*

in crementara en un 251 y el descanso

1o.¢ﬁ -

que deSplazaTse,Ael
ler correspondan.:E1

sentarin al. Jefe de)
Yacaciones- del
estari obligado al
do dar cuenta a*éste

anua]es retribuidas

| . serd de un mes :natural o treinta dfas, pudiendo dividirse
os de quince dias naturales, a cuyo fin. los

tar los justificantes‘

‘JFDEHuxzacxoués POR RAZOR ﬁsfﬁ*'"

. 1 Los funcionarios tendrén derecho a percibir Ffui,
._Jas 1ndemnizaciones por razﬁn de servic : ﬁf*



fog

ambos“1nc1usxve.“

. 14 3 Los . func1onar105 que‘:no' disfruten S SUS
v 1ones eatre. los ‘meses de. junio- a septiembre.-ambos
1nciusive. por raion dei'serﬁicio, ‘tendrin un.dfa: natural
‘mis:de permiso por cada quince dlas naturales de vacaciones

disfrutadas fuera de] peFIDdO mencionado.

S 14 4 sy a1 comienzo o durante -g] perfodo "de
disfrute “de . sus vacaciones. el . funcionario pasara- . la.
situacién’ de baja. por enfermedad. debidamente: acreditada
con.. parte; nédico; v no S&- “computard. .como disfrute ‘de
vacacione .debiendo- ponerlo ‘en conocimiento detl Jefede Va2~
Depgndencia dentro de. 1 dos dfas 1abora1es s?guientes._-

2 14, 5 st por causa ju 1f1cada el funcionario a3l
de diciembre -no -hubjere disfrutado ..sus vacaciones
reg]amentar%as, deber@ hacerla durante el mes de enero, del’

ano s1gu1ente.;zf -
L ARTICULO J5. PERHISOS RETRIBUIDOS Y LICEHCIKS'

REP N func1onar1o tendra derecho ar pernisos -

- rétr}bu1dos.u previa autor1zac16n justificéndolos

‘debidamente,. ‘segun- 105 casos. y con

F-continuacxon se- relac1ona. P
i -2) por -nacimiento, adopcién de un hijo 0" préctica

Tﬁ- 1nterrupc1on-—voluntar1a ‘del - embarazo:: 105" €asos’
despenalizados por-ta leyy el funcionario tendra derecho a-
-~ dos-. dias:. naturales amp11ab¥es~ a‘“cuatro; dfaS'*si el
funcionario g de trasladarse fuera dei 1ugar de
residencia.-z ‘
B B La funcionarda/o con un hijo mepor e ‘nieve -
meses” tendri ‘dérecho,:a - und. hora -diaria ide. ausenciaf al-
trabaJo.,Este .perfodo- de; tiempo podrd- :disfrutarse. en. dos-
fracciones=o" sustituirse por una reduccion de ia jornada*en
nedia hora._. :
: L SRR el” caso de que anbos padres trabajen, el
" derecho 2 12 pausa-o, reduccidn. de la Jjornada laboral para
..el.Jcaso de- lactancia artificial podr& -hacerse: extensivo al

padre preVi; solicitud por:parte de este,

~Por.: fal\ecimiento, - enfermedad grave
1ntervenc16n quirurgica de .un.familiari: hasta: el segundo
grado . de consagu1n1dad () afinidad. dos “dias’ naturales si
“residen o.se producen en; Ta misma pob1ac16n. o cuatro s es.

en distinta. _ :
-d) Para concurrir a” exémenes Yy demis pruebas

definitivas de’ aptitud y -evaluacidn en Centros 0f1c1a1es
~durante- los dias de su celebracidn. .

“e) Ppara .realizar funciones - sindica]es “de ,*'f'

represéntac16n de-1os funcionarios el tiempo establecido en

‘el .presente Reglamento (Seccién 41).
- “por- - el . tiempo” 1nd15pensab1e ) para el

'~--cumpljm1ento'de un deber 1nexcusab1e de cardcter pub]ico ) ,,:

atheran SR e
rdn: preferen_mpququgf;_.h

la duracién que - a_ﬁ,“ - f1~

personal. B T =
- Por traslado de domicilio ~sin ‘cambio.” e

residencii. un dia._

r




I R} Quien Jole1y ,‘.-razon"e"g

cuwdado d1recto algun menor “det
fisico o ps{quico que..'no .desempeidie Cactividady
con la reducc16n proporcional de ‘sus retribuciones. :

'derecho' disfrutar seis. dTas permiso “por.. asuntos
partmcu]ares “tales- dfas . podrin acumu]arse -3 las

" comunicard-a los .respectivos -.Jefes .de- ‘Dependencia - y

‘dias del mes de enero siguiente. ..

.cerradas- las. - Dependencias Hunicipa]es a ~.excepcidn " del

e A

171as‘51gu1entes 11cenc1as retribuidas por cua] uiera de."los"
" ‘motivos’ enumerados i.cont;nuacién yi con sigu1ente

'J;durac1on P “‘: T o
’ L a) Llcencaa por- matrimonio.ﬂ'El emp]eado tendra

;:JdereChO ‘a una-licencid; 1n1nterrumpida ‘de! 15 .dfas’ ‘naturales..
rilque,..con caracter genera1 '
’1}51gu1entes normas;:’ - TEliE

dlsfrutarin segun 1as

LT A s partiriidel mismo Sdfa s e"~1a Cel&b?ﬂCfﬁﬂ’ 51 o5
a'fhabul y- el. 1nteresadovno ha trabaaado ‘0-del; d¥a siguieqte
"1;51 ha trabajado.;a:n e R T - :
SR A partir=del: dfa- hibi? siguiente
=;d1cho dia es Festivo. oA
ot A peticién*’del;"interesado
~11cenc1a podrd.comenzar 3-dias antes dela:celebracidn.:

"aiceiebracfén, si

”::}familia. i :
' b)Y Licencia por parto' La mujer funcionaria 0

?:hasta 18" semanas. ‘E1: periodo :de, 1a. 1icencia se distribuird,

fal?ec1m1ento de'-Ja madre. !

“- permiso por. maternidad, podri optar poirque - el " padre
- disfrute; de hasta cuatro las - ultimas-.semanas del

citado perfodo, salvo ‘qué-en el -momento dé -sU_ .efectividad

-l 1ncorporapiﬁn alntrabajo de_la madre_suponga riesgo parlm

-i=:1a salud

.L'

15 3 Todas las peticiones de permiso deberin ser

'-qqanifiesta o Justificada, " " .= " - o

© Servicio-de Registro Genera] e. Informac16n. De.cofncidir en -.
'.sabado 0 fést1vo. ‘se . amp]iara en dos dias el apartado -

15 2. As1mwsmo 1os funcionar1os tendrén derecho a”

é¥wmdisfrutgw-de——eggamiil;;i_ih

K cﬁréadas a2 través: de los . Jefes de- De endencia con"- unt
antelacion minima de - 48 . horas, . saly jmppsibilidad.

e g . : U
se?s - 3RUS0 - UN disninuidofa"
retribuid:ﬁ

. tendra derecho.’a.‘Una: disminucién .de Ja jornada. de ;rabajo,g

. Allo largo. del." aﬁo._los funcionarios tendrin;"

:'vacac1ones anuales.a Los.. funcionarios podridn distribuir_.j'
dichos dfas a.su.convenjencia- previa autorizacién. que se .-

‘respetando.las necesidades-deV servicio._Cuando por razones ..
del servicio“no:se disfrute. del mencionado.servicio- a lo-.
Yargo del mes:de diciembre podri concederse en “los; primeros

3) Los- dias 24" y 31 ‘de.’ diciembre permanecerén o

.

#

. Se~ justificar& mediante fotocopia de] libro .degf"‘
}trabagadora -tendr&- derecho -a un. per{odo de1icencia. de 16,5
semanas 1n1nterrump1das. ampliabIes por . parto wmiltiple
peticidn.-de’ 12  interesada; siendo- seis .semanas: como. i
.m1n1mo inmediatamente posteriorés al parto, pudiendo “hacer .
"uso-de &stas,-.el:padre para-el cuidado de] hijo. en caso de
o - Ko obstante: lo ahfer&or,. en. el caso. - de que el
‘padre y la. madre trabajen, é&sta al 1n1ciarse el perfodo.de

"permiso, siempre -que-'séan 1n1nterrump1das y al-.final.del .



c-en i la

" estudios

ARTICULO"
'“ o 16 LEYE funcionar1o
je ‘ant 1guedad alﬁserv1c101de1
:ermiso 00 retr1bu1do por
un periodo de; dos afos.

de -los
1as.

a través:

cursada
ion "de quince

antelac

ARTICULQ 1
"17.1°5e. estari 2.l

X .
de la Ley 30/1 984, de-

i6. -hPERHISOS

un: tiempo meimo de tres neses en

7.~ SERVICIOS ESPECIALES...
2 de agosto.- -

17. 2 Los puestos que “deben quedar

uo RETRIBUADOS ‘
m{nilo unc aﬁo

‘que’; “11eve comor
ﬁdri derecho- a-:-

Ayuntamiento “te

15 2 tas yetitioneshﬂg estos permisos deberin ser
Jefes”
salvo por. necesidad manifiesta.

.de -Dependencii con- una

dispuesto’.en el art1culo 29 2

- o

reservados para

Su - prov1510n ‘eu . momento - poOTr: Funcionarios :
,situacion de " serv1cios especiales podr&n ser. desempeﬁados._
entre tanto, bien - Comisidn. de Serv1cios 0 por oL
‘funcionarlo 1nter1no.__v_;rz.,. . :

LT, Los™ f&ncionar1
.especxales computaré el ti

'fsituac1on a efectos

ARTICULO 1
Se estara

"Ayunt

fﬁjudiqiales;~asumiendo_Ja§fggs
T;incluidas {{inzasy salvo-en 1¢
- sentencia. culpay:
‘”asim1smo. salvo: renuncia expr

de - ascensos, trienios.
“y prem1os extraordinarios.«aulj L .

8. EXCEDEHC
nl

do!o,-

situacion de servicios
que - permanezca en -tal
derechos pasivos. n

os “en-
empo

amient 0. se fdesi nari.ﬁ,i{ sd
nario que, . como- consecuencia
seas objeto ‘de’” actuaciones

0% casos*en«quexse Zyeconozcdl
ne 1igencia’ o wala- fe. Y
esd’’

'..'-:. .t

" 18.2 £1 tiempo que el funcionario utilice en Ias

-:lactuacwones Judiciales
-'-seri considerado coao

- 19, Al
- centrato ‘con compafifa .
' civil de todo el

ARTicULo 20.-
, : 20,1 wE1.

. funcionario/a que tenga
- convivan con- a.

asequr

1a Mesa

{nfancia y por
‘de - persona],

representant

~v.para Ta concesién de’ ayudas. R

20 2 Ana1oqamente,

mencionadas
tiempo. de trabajo efectivo.

TAyuntamiento

en-el apartado anterior._

cargo nediante
lidad

hari
de:.-la responsabi

se
adora,

persona1 funcionario.:x3

AYUDAS. : e SR
Ayuntamiento podri conceder ayudas al

hijos menores -
su cargo -
uiremunerado, y que cursen estudios-

'unlversitariosr—-om
de Hegociaciﬁn Y, & pro

-

de .25. ‘afios, que

‘realicen.- ~trabajo

B U.P.. 0
.jardines -

y .. 0o
de E.G. B.,
‘estuviesen el

QP-,'

de - E

n 1as bases

se confeccionar

¢ -

se- estableceran ayudas para

IAS : l: h -: "‘- : al ‘ o _-
estabiec1do en el articuio 29 3 de T

tas 'y gastos: quese. deriven.:wu'uf}'

o el- prOpio funcionario o'ﬂ'} S
*ﬂ}ser e1 Ayuntamxento e] demandante.;x.-_” _ T .

uestades 1os—4-~¢T .




-Ela mism

Jicrd

ia

JPOR

.

_“gsol
. la.casad sumxnistrador

331
.ﬁpts
gprevxamente aprobado ‘poriel” Ayuntam1ento.

ES
foechas de 1as facturas

B) Pfétesis'con régimen de ayuda econbmica}.ﬂffd S
{limdtadas

f};CaTZado .corréctor sérial, ‘con’ o sin_

' P]anos D YEIQOS o-loooo.o..co.oci00!-«0'—":“0'.

- Por una sbla vez: andador.

‘- Deitadura’ completa. (superior e inf2°"”$J I T
1 -go.ooﬁ:pts.g

:Compaﬁias
recogidas en’ 1as respectivas p&]izas.

ARTICULO 22 REINTEGRO TOTAL 0 AYUDA ECOHOHICA?: -

coia{
*facu1tat1va - aquellas - presta
-prbtesis ‘ng incluidas-én-el rég

'concertado { que :serdn 1as siguientes."~
s A

sfempré‘pﬁr*ET*precio “reall)- quewen cada_;A;Q_se

stari-

Ayuntamiento

leta‘as1stencwa M
arextensidn’y contenido ‘quie en e
Seguridad ~.social, >reoncertando '~ al ~efectoricon . 1as
aseguradoras las’ prestaciones ‘que “no.. seﬁ ha}}gn

PRGTESIS PARA EL HUTUALISTA Y SUS. BENEFICIARIOS. -
~22.1 Hasta.tanto. se re? mente por. el Estado ofra

el : Ayuntamiento .cubr

protesis con. ‘régimen. de reintegro total
Serén las” siguientes. IR

.
o

*

c). Especiales, - _ﬁ;a e
Pueden .abonarse: POr -

el presupuesto dea; compra:’ alqui}er

édico- hospitalaria waarmacéutica. “con .
1:Régimen’ General de = |

‘previac. prescripeidn .
ciones ________ asistenciaIes ._por .
imende asistencia sanitaria-

o Al Quirurg1cas fijhi,': .en. Ios supue;tos}'
excepciona!es en que ‘no. corren» a

:"aseguradora.<_" N
R i) 0rtoped1cas (excepto calzado ccrrector ser1ado. )

iy plant1!1as ‘ortopédicas).: -Izuhn~--_.w"-“~:=;-~W,-_g'

el mutua?ista despuési

1é1£ar ‘¢l .reintegro’ de1 Ayuntam1ento 0: acordan éste con . .~
“uhospitaly el pago ‘directo. "Ademis,

es protes1s especia1 .6l precio4-supera las -¥500.000 -
rha. de serg”

cargo de la ntidadj;'v

Para;laurenovacidn ordinaria® de " 1as.o}{°péd1ca§}ﬂ”f*

necesanio el transcurso de 2 an

Son “:las- siguientes,, con 3 Cayudal

La). Ortopédicas."“p.sa

__ ‘ant'i}]as Of‘topéd‘icas o..ooaatoo ) '.'.:. o ..,_-.: l'-8‘500pts.

“~Plantillas ‘ortopidicas no-{ncorpor= . j"fj;‘j" .
. radas .a.calzado.corrector; -para pies™ " T
4 000 pts,

'b) Yehfculos para. 4inv&lidos. -

. . . 5111& o.o.-..oc...oéo.-oo 70 000 pts'
EEE bastones,................ . .'5.000 'pts.
c) Dentarias. e e oo

-rior) por.una.§6la vez R R R T TR

.- "Dentadura superior-o inferior;. por
Una SO}a \'EI.....-.......o---o

s v 0 --o‘. * .l:' n.;o 40 000 ptS.

- Piezas (cada una de ellas hasta un

" miximo.de 6,. 3-en cada maxilar), 2l afio. ....:7 8 000 pts.

~~—_____EmpaStES. Cada U!'IO .oco-;i..;toi""""""'
- Ortodoncia . (s810.s1 se inicifa antes”

5,000 pts.

os,lcomputables por las ,ff@.

;;-.oloo-o.o----n'-. 16 000 Pt$c

de 1os 14 aﬂos) 30%-del: presupuesto.........,‘BOiOOO bts.

d) Oculares.

S - Gafas éomp]etas .......-....-..o.oc.0'00000010. ‘]4.000 ptS- o
- Gafds bifocales completas: cocoeserrsnonnenss 17.000 -pts.

Yy L




sy pasoma”]a jubilaciﬁn forzosp.jé;;_

G af a S t Q. ] e ] '_o‘!_‘;:::__'v"fc.‘
ust1tuc16g $talesyiunide
Sustttﬁci’ Sibifocalesy:

5] or 3 fte1elupa. un1dad;...
IL nt111a§*f e §

& s,rgw.ﬂ, o

T Su?tlﬁuc1on~de”ientillas, qpidad¢........‘...;. $0003pts.

;" T EREE) Auditivas. de- fonacién Y restantes especialesi.

G L AUdifono,pordnica” VEZ fvaeviisqanannsiyesds 80,000 pts. B
Tl Aparatos de- ionacibn,_por Gnica’ vez ........‘.zj 10087

S . “bara Na renovacién doTas - ortopédicas (salvo’ 1as'_ o
que se conceden por Gnica.vez),.es necesario el transcurso. ¥
~de dos'. ahos, ‘computables: por 1as fechas de las facturas._:

-'sa1vo prescripcibn médica.:;:;w;,

22, 2 De los gastos que rea]ice e] funcionar1o/a,

56 “}ecogidos -los* .apartddos™ anteriores.'”@ste~-podr&%*r5;4

,l' , solicitar 2l P]eno de -1a Corporacién una ayuda excepcional

e 22,3 Se estab]ece una. ayuda por fa11ec1m1ento del.
"funcionario ‘para los. beneficiarios - del mismo:consistente ™ -

‘en:” por accidente. de ‘trabajo- 300 000 Pts' @ por cualquier,;":

*5T:a otraicausa 150,000 Pts'zf'

22 4 Cuando el funcionario tenga su carQOf:

faﬁx]uares -que.- tengan “Ta'-condicidn.rde - benef1c1anios ‘con.
““anomalfas. psiquicas ~sensoriales.. tendrd “derecho.. a- una-- .

22 5 En caso de enfermeda

T RRTICULOT 23, - ARTICIPOSS B il s

e i]aborai R accidenteﬁj »
ylabora] que 1ncapacite‘ “al funcionario.~para .'el rormal, s > "
'-_desarro1lo desuss funcxones habituales. se: garantizarén las -5
-rmismas . retr1buc10nes .que - venia percibiendo "durante 105ﬁ§;f1f'
--G1timos cuatro- ‘mesesy: ‘mientras” que-iel trabajador no.- pase .

“la .situacibn"de. pensionista,-en :sus. cuatias tota1es y enj”;uit
*'sus dlversos conceptos, exc]uida produc . . A

- ayuda: mensual de 10 000 pts. para 1a educaci6n espec1a1 del=4;_.;;'1'
}-mismoh SRR Sa o - IR ,,_,.P,zr

LT TR Ayuntamiento*mantendra*un—fondo-para—antic?pOSL??“
. reintegrab]es sin jnterds:para 10s funcionarios/as, que se. . .
-concederin. hasta-'dos> mensualidades ‘de :12% retribuciones,l .
“totales: netas,. &-.refntegrar .en:un” nEximo i de: 14 Tmeses. ’
. Dichos anticipos se. concederdn. dentro de :1as. ‘cantidades ..

consignadas en presupuesto y “deberdn” percibirse. <iducando -

cen caso contrario-el derecho, dentro-:del. plazo:de. quince -

dias sigu1entes 2 2. notificacién de su concesibn, e
S ARTICULO" 24~ PREMIOS.E ‘4', S EnoEEY
24.1 “Se establece. un.i premio- Jubtiacisn

vo1untar1a que . ;se concederd . cuando el. funcionario lo
-solicite aump11endo, los - requisitos “para’ .merecerlo,. y -

.surtird efectos” econémicos desde T, fepha de peticién, que

- consistir&en: .v. F =i

.Satisfacer’ por el Ayuntamiento Ia diferencia.

existenie entre la pensifn. -de” Jubilacibn 'y - los-. haberes S i

1{quidos que se.percibirfan si estuviesen en - activo, hasta

ARTICULO 25.- SERYICIOS AUXILIARES. -

'25.1-Todos® los funcionarios” que -por la es eciaT--

dificultad del puesto que” desempeﬁan, al cumplir -Yos..55

afios de edad,. o. por” enfermedad o 1ncapacidad podr&n_&T

. ¥
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coll

Ly e, AR
: dlﬁugfrVicios
Ios.4funcionar1os .que—-bajo estas
servicios -auxiliares’. conservar&n las
cas.- Y’ complementarias.,H_'

: 3Ly funcionaria’ embarazada tendrid- derecho; 51
el uesto de- trabajo. que desempeﬂa es perjudicia} para su-
e st2d0 b1en por sy peligrosidad," “toxicidad,: penosidad 0
. asfuerzo,  a. qué se e enconienden func10nes aCOrdes con Sus

= o . ...',‘

:icircunstancias. ;?;, : B TR S

ARTICULO 26. FORHACION PROFESIOHAL.
A R 26017 El\Ayuntamiento

23 ,profesiona] de 'sus funcionarios,
" <el horario de" trabajo con-el.

: "'cuando éstos . conectaran con ejercicio). de’ la "funcidn

., piblica  que ‘asuma ..el funcionario, i.en:. cuyo ..caso .el

“ Ayuntamientg atendera dietasi'y ga:

'como los derechos dé.matriculay .- = _
~ 26.2 El. importe:.:a resarc1r aT funcionario por

! z's'?.":"-‘r Todos
condiciones pasen a-
,smas retrwbuc1ones basi

procurando compatibilizar'

d1etas y- gastos
la normat1va es

ARTICULO 27. SALUD LABORAL.;;

-27.1 .

5e§ur1dad e: H1gwene en._el. trabajo,
.dé’-10§" trabagadores del Ayuntamiento.

tata} de ap]icaC1on en cada momento.;;

PRI P .
Lot .

SRS :Lds representaptes
des1gnados de entre los prOp

B 27 25£n1a P X

Tf1rma del reglamento se. elaborar&
.. Salud-y- Segur1dad -que:, con
ﬂ;1nversiones L.que:se” ‘“deban -+

'uﬂj?lan' de’ Preyencidn,

efectuar

promocionard ™ 1# formacién%

de los estudios, siempre Yy

stos. de desp!azamiento asi;'

e desplazamiento seri el establecido segun.'

. Se” - creard una. -Comisidn- Péfiff?fi' de. -
con el mismo nimero -de. . .

1a?

temple;- entre “otros:aspectos; Yoo o
s f‘de Jdas ha

=de 1os trabajadores se}an;nii?
ios muembr0$.de Ja:dunta de;

: condxciones de—trabajo._::- i
2 , 27.3°'Los represen
Sindicatos tendrin-derecho-a par

-:se. acuerden ‘entre-“las. partes....
Aefectivb el -derecho..:de . :todos:. ‘los trabajadores aoser
“informados de forma comp1eta :y comprens’
gosib]es riesgos-éxistentes en.-su puesto de- trabajo,. sobre
0S resultados de las mediciones que-se realicen-de. ‘dichos

~adopte y sobre los resu]tados de 1o
-se realicen,

.los . represéntantes los. trabajadores la -informacién
_estadistica necesaria para el adeécuado cumplimiento. de ‘Tas
funciones-de vigilancia en’ materia

que la Legisiacion -reconoce,
 27.6 Anualmente “:la: Corporacién rea]izari un

_.que,
caracteristicas - del puesto - de . trabaJO .que.” .ocupe " ¢

funcionario/a. .
- 27.7 E] expediente médico serd confidencial. Y. de

su resultado se dara. constancia documental al 1nteresadola.

tantes de ios;trabajadbres 105:'
ticipar:zen-la. elaboracién y

3'contro1ar Jar ejecucién ‘del: Plan nediante los necanismos que;j-_f~

27.4. E) Ayuntamiento estari ob?igado a hacerﬁ:

ible sobre todos losﬁt

riesgos,  sobre- las -medidas ‘de. prevéncidn i que. la “empresd
J examenes médagos que .

27. é'EI Ayuntamiento faci]itari igualmente, a_

de seguridad e hig1ene'

reconocimiento wédico al pérsonal;—con: .caricter-yoluntario -
en todo-caso, -tendrd -en. cuentd- fundamenta]mente las -



i,Personal cuando;
el

t-ya-Comision~ Par
5 ejercicio

';alegar vcapacudad
fprofes1on hab1tuat

RTICU L0%28% UHIFORHES DE TRABAJ@._~ o
L8 VIEYE Ayuntamiento progorcionara uniformes*'

'traEaJo en concordancia -¢on: Jel. puesto de~ trabajoty. .
funcidn, -que .se. ‘realice. . _E1.;modelo tnntreto.- némero -

prendas y_pugstp;;de trabaao "a"llos. que :sE asigne,
: determinari‘por“1i}60m1 i6n-de Gobiernowa. propuesta ‘de los

'_Jefes"de-las'disbintas feas y Sservicios.
S 28.2.5¢ establece una periodicidad méxina de dos -

" {emporadas pard la ‘renovacidn. del yestuario,; sa!vo
"deterioro por e1 uso dadO-zA;;»,,- ,u_- RO

" aRTicULO” 29.- PLAN. ausmcxbn. '
LEY Ayuntamiento, a. prOpuesta -de” los Delegados ge

E 3Persona1 podri estudiar. “Ta- aprobaciﬁn .de -un Plan.

Jubi]ac1on para--todos. su
‘-'compan1a aseguradora 0 Caja de. Ahorros.

A
SECCIOR CUARTA' DERECHOS SIKDICALES

ARTICULO 30 --SINDICACIB _ :
"30.1 - Se - reconoce el derecho-«a la 1ibertad

sihd1ca1 como- un- derecho fundamenta] de ‘todos a s1nd1carse

libremente .ﬁ;x
Si730L2 ) Los funcionarios de g;te Ayuntamiento

i*éféﬂd?éﬁfdé:echqgaicons_1tuir 1os: érganos'de representacién
y part1cipac1on' * us'intereses.*

: 31 1 iz _. 7e1s=;6rgano
representativo K% co]egiado oS- funcionarios
de.carrerd.yen sy <2 de’;Tos: funcionar ® o rinos, - sin -

} tacidnr w;qorregpondgﬁ X TN las

erju1c10 el 1 A
Secciones Sindicales respecto de: sus.pro
ST “31.2. Corresponde g—ilassduntaaag 1

-fdefénkagdeclos intereses: generales 3 & espechicos cosdeT
. funcionarios™ .del Ayuntamiento.r Yo particu1ar, .
| -negociacidn;- de~ sus .condiciones = econﬁuicas, socialesy
- sindicales,: ‘as] COmO ., el controI de todos y cada-uno de sus
érganos delegadose: . - Sl
. 31.3 L2 Junta de Persona] conoceri el Presupuesto
y la Hemoria anual y er -especial; el Capitulo’ de .Personal.
. 31.4 .La Junta:de- personal:s cemit 1r£fjpforne, con .
7§ ser- tenid ---- ~eni-cUEnta “por. 1o

caracter previo. que debe
obre 1as siguientes

. drganos. competentes de-la- Corporacién. 8

cuestiones - LT - ) o
;de Ya . pIantilla _de -

"a) Reestructuraciones <

funcionarius.
b) -Sobre jornadas de: trabajo, asi cono tras1ada

total 0 parcia1 de las- ~instalacioness .- G
o c) Pianes de: formaciﬁn profesiona1.;» N -
d)- - Implantacidén -0 revisiﬁ de . s1stemas de.

organizacion y-control. de trabajo.: .
e)  Estudio “de tiemposy establecimtentos_wde

1stemas de primas 0 incentivos ¥ va\oracién -de- puestos de
tl" abaja: ‘ - . ] ., - LT _:.?-- . -

- . . -

[ fancionarios, a: concertar con N

d'-lq'.

o e, N




N

‘,conocxmlento y ser oida en

. .. a) Establecimaento de-71 gornada laboral y .
’horarlo de trabajo." L - S

; matemas* .

"fffﬂebéndenc1as Hunic1pa}es,
'"func1onamiento e .

1}mPersona]?
-<- . funciones;
feaerc1c1o de:: sus fuaciones., e

| razdn, - precisamente, ‘del deSempefio de su-representactdniT

. ,.‘.

3106 La ~Junta

'Ias saguientes cuestiones y

.b)-Régimen-.de permisos, vacaciones y licencias.
¢) -Cantidades que:. perciba cada funcionar1o por

:3icomp1emento de productividad.;:h B
Sl _ .. 31.7 LaJunta de Persona] deberi ser inforaada de -
‘1as sancwones impuestas por faltas: a- cua}quier funcionario.. o

~31.8°La-Junta de Personal’ . ejercerd ‘una: labor: .
a) De vigi?ancia en. el cumplimiento de- las normas:

'v1gentes en materia de Personal 'y HUHPAL, asf.como e] resto-
. : Tas“resoluciones y .-acuerdos < de -la’ Corporaciﬁn,_
'.formu1ando, en su caso,_1as Acciones. 1ega1es oportunas :ahte -
: 1a mlsma y Jos-organismos. 0 tribinales competentes.. - - "
S bl De- vigflancia .y .control-de- las’. condiciones de” ;!
: -jsegur1dad e h1g1ene ‘en-el trabaao.‘f..'-' L
S -31.9 La:Junta, -de, Pérsonal” eaerceré eI derecha 3
- lal 11bre 1nformac1onA«a sUs" representadcs, en todcs Tos.
temas 'y \cuest1ones .que.les-afecten;: usando™ e] -medio de .
o *-d1fus1on ‘que’-estimen. .masy conven1ente, -sin - ‘mas requisitos ;.4-
S que da. comun1cac1on previa a: Ta- Jefatura.de’ Personai A

31 10 ‘Elsaccesots ¥ Iibre c1rculac1on por las
sin entorpecer el ‘%normal

+-31511 Los 1nforme§tque debera e 1t1r a Junta de

ﬂ;:ﬁ:{PEFSOGE] a.tenor:ide “1ag: competénciay reconoc1das. deber&n
-g;].em1t1rse en el plazo de. 10; d¥asi "™ . ST
T C3T. 120 B Ayuntamiento habi 1ta 32 la Junta*de:“--'

ara_del__gjexgicio desus

ghzzﬂocal.uadecuado;%p

. SJunta;idets personaly, de erd ?fnfornar,_1 :»_
: ;preV1amente 2. la aprobacion por:Telsidrganc, corporat1vo, Jad
0ferta Pub]lca"de Empleo, . asi como ¥as bases 115

"_convocatorias -6~ concursosf-' B N
de ?ersena! A£$£;4 4£ner_.~

"

“asimismo-les dotar *dernedios materiates para tl

- ARTICULO32Ms GARANTIAS. eliee >
La:Junta: de: Personal, ‘como” representante legal de

',“ f1o5 funExonarios, tendri las *siguientes. garantiass.:

.a) En-lavapertura: de” ‘expédientes-en el suﬁhesto

- de sanciones.por :faltas,. sera oida,'aparte deI 1nteresado,.
la Junta de Persondl.. .. o
- . <b) Prioridad de ermanencia en el puesto y centro
. de ‘trabajo respector-de” -demds. funcionarios, - en 1los
.;supuestos de suspensién. extincién o por.cualquier causa.

.c). Ro ser: despedidos -ni sancionados-. durante el .

.egercicio de sus funciones, ni dentro -del aific ‘siguiente. a'
. la ~expiracion . de. su -mandato, . siempre que:-"el ‘despido. 0
sancidn. -se base ‘en .1a accibn ‘del: funcionario ~en’ ¢l
“ejercicio de.:su representaciﬁn. . Asimismo no.’ podrd ser.
.rd1scrim1nado e su_promocidn econdmica’ o - profesional en

- d) EX. funcionario elegido -para-el desempefio’ de

.'targés.JsindicaIes- : dmbito - provincial,”  autondémico™:0
estatal, pasard’ a. la. situac16n de servicios. especia1es, con

reserva -de'. la plaza hasta 30 dfas deSpués ‘de su cese: .en

-~ dicho cargo. AT



: em leadas
: P . 2)-Para: el jefcicfo‘de est

e '.-'-‘-..——'p r es enta Cj._b_n y. Gnt e . 3. . 5n |
.~conunicaci6n.' on una ant?Jaﬁiﬁﬂlnﬁe dos - dfas.. ;saTVO_'

f).ﬂxspone ’ -\

: retr1bu1das pard 7oY. BJEred o de " - SV: : -

representacmo , €S ' s. en :]agLey 731%@%?,;uccn as o

siguientes eSpec1f1caciones. Lo ' . N T
1 de este cbmputo las hora&

Quedan - fuera

en-reuniones conjuntas con. Ta Corporacjén.-

- d e derecho. bastard .12’
‘ijefatury - de. Persona\. ‘de la.-

'_ imposi 111dad manifies
se las horas de 1os distintos

n-derechos que 1a Junta de

.-aT

econonicas

) Podrdn: acumular
aiembros e " 1% - .Jun de- _Personal en. uno .0 varios -
.de 10S: Delegados Sindica1es que

componentes, a51 com
' 1w 1tes establec dos en- el articu 0 -

/// existieren, con 10
1 d) de. 12 Ley /1987..‘r .
S 0s’ Sindicales tendrin 1os misaos RS

“'pelegado
Personal.;—;.,z

0 33.--SECCIDHES SIHDICALES '
filiado .2 ;un" si dicato podri

const1tu1r seccidngsu:sindicaieSaxde conformidad con—~o
establecxdo en ; los:gsf' _gdﬁlt&iS@O, siempre’: que . ten

. presencxa enla lide;PersbnaIJ;oigoceﬁQe Jdal ‘condict n
e -sindicato’ mas ' o Lass uﬂ.iones sindica?es_

;~ser8n unicas ai todos; S

comlenzo : RRAREDeth
fina1izacien.=-- ;yisando i€ A

antelacibn 2. la Jefatura de Pers
33.3 'a5-

'f: siguientes funciones i
' s reivindicaciones profesiona!es,-_;

a ) ‘Recoger. -
y: sociales dely personal 5

13 Corporacibn.

plantearlas ante 13

. Jduntas de Persona\ y:

'), .Represe entar.¥. _
nten.y de Jo afjliados de-1a

trument

.n‘ _- . '
IR ~le). Sef~informado y o
carécter previa. -acercd Jas sanciones queia{ectenggjsus
o053 108 mismos P

-

fal, N ST
ci nes si dﬁcaIes tendran }fﬁf{: P

LT ARy de fendef 1os _1ntereses de I;fQI._if
-.Central_Sindidal que repres s
. dein 0.de: comunicac%én entre aquéllasl

1dos por~lau66rpoq$§i§n;jqbn -

afiliados y demds 3y untos: referi i
1 1nformac16n documentﬁcibnf .

d) Te ner - acceso:

q e 12" Corporacién onga disposic 1807 e la Junta

e) La cor
Sindica]es un Joc2

Persona].: _
‘ roracibn habilitari para Nas Seccionesz
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) Podran _
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g caracter sxndic
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“Ta. antelacxog;g ; as cast :
“formacidn: sdnd1ca] : TE7
af{1iadosza:; aque1las, permiso sin retr1bu1r por un meimo.:
de IO dias anuales. uﬁ-_, R BT S S A

ARTICULO 347 ASAMBLEAS GENERALES. T
341 Estan ' legitimados para convocar :_una~

asambTea._*

Vel a). Las Organizaciones Sindicales, d1rectamente 0
-a traves de los Delegados Sindicales; ... . - :

b} La Juntas de-Personal. N oo s
: o c} Cua1esqu1era,~f~~funcionarios . .de- - -este .
Ayuntamiento siempre que: su numero no. sea; inferior al 40-%

de1 co1ectivo convocado.; ‘ '
MR : 34,2 A, estos . efectos, bastari poner]o . en
'conoc1m1ento de 1a Corporacién, cumpliendo los siguientes

requxs1tosf
_ Ca) Comunicarlo con una ante]acion de dos dias;

Taborabfes.\‘ ,
" .+ -.b) Senalar d1a, hora y 1u ar’ de 1a ceTebrac1on,.
" 'c) Remit1r e1 orden de1 d a. -;zg,-_. - o

CAPITULO Ivl

S ARTICULO 35';- ;
;f§, -35.1.-Son. debereS“de ]os funcion§r1os.@;y
: ";i,a) Runtualidadien el; puesto de: trabajo.

H - . ,f- d e 1

.,ordenam1ento

SIS e Serv1r con-. objetividad* e y1mparcialidad el”
4 nterds’, pub11co,_ desempeﬁando fielmente las ;qbljgaciones
S de] cargo.:l: : Vo -

; : d}): Cumplir €o

Keficacia Tas* funciones quetengs

;sus conocimientos. :; wa TY
W e) Respeto:y obediencia con que, ‘en el ejercicio
-de sus funciones, deba-a sus: superiores jerérquicos..v;;
e f) o Tratar '..con: .correccidn. i a., compaﬁeros,
subordinados y administrados,, ‘facilitando . -éstos el
.- ..ejercicios-de - -sus. derechos el cump]imiento de':su5
.'-3 obl1gaciones.:u~=

b D) - Glardar 519110 respecto ‘dé 108 1 asuntos que
“conozca por razdn: del ‘cargo, y no dar -publicidad o utilizar.
indebidamente: -1os. asuntos . secretos .0 . reservados, asi
dec]arados gor la- ley 0.clasificados como. tales.. - -

Residir enel téramino municipal. donde. preste

su funcion o ‘en.cualquier otro: que. permita. el estricto
cumplimiento ‘del..horar{o_de .trabajo, sin. menoscabo de 1as
‘tareas’ asignadas ‘a.los. funcionarios.. .. . -

35.2 -Los funcionarios .son. responsab]es N
buena gestién de .las funciones que tengan asignadas, y su
-responsabilidad.. nomexcluye_Ja_quempueda corresponder.a sus_ .
.Superiores Jerdrquicos. - .
35.3 .La. res onsabilidad civil y penal “de los
funcionarios se hard efectiva en- la forma.que. se. determine
- por.~lYas_ _leyes del "Estado, ".y . ~la : ‘responsabjlidad”
administrativa se exigird de- acuerdo: con 1o establecido en.

las 1eyes de la Eeneralitat Va!enciana o en ]as estatales.

?asugnadas ‘yesforzarseenvel: constante perfeccionamiento deqwuffgﬂl



S .EL PERSONAL:
T g _ e 'gg;h;cpmpatjbilizar
Tsds activwdades con desempeﬁo poTre o(';_dianter
sustxtuc1on, de”; unaﬁsegundo ‘puesto -,trabajo. ;

aetividad en-el sector: pablico, .sa\vo ‘en® 108 supuestOS%i:i -
previstos en 1a Ley de Incompatibiﬂiﬂaﬁis ﬁel Estado.En L

.cuanto -2 las, .demds. ‘actividades .se=_espara¢ en todo- 3, Jo ‘ :
dispuesto en la 1eg1slac16n vigente. ?,;guj_ L s T LN

et e AU

fonariozn gf.

: CAPITULo VI nte:uzu DISCIPLIHARID._
ARTICULO ‘ﬁf*%i;4—-——REGLAM£uTo _1iug_' REGIHEH.il;:E'.:f T

DISCIPLIHARIO

Se hace extensivc 2 los funcionarios de este‘
Ayuntamiento ‘el regimen discipiinario estab!ecido por la-.‘l _
. normativa v1gente.: ; Rt ewie sl _ SRR oL oA

nxsposzcxouss ADICIUHALES.;f_fo‘;ffl*?f;“-““.

"’f.“ S PRIHERA - Los articuios 21 y. 22, ‘del presente IR _ %
‘.Reglamento . seran_;dea aplicacién’ “los™. funcuonarics yo T X
pension1stas de’. - este’ Ayuntamiento.w asf Scomo. Icsg-‘j i '
.. familiares’ de-. . ambos - .que, - 1nc1u1dos -alguno - de 1os '
apartados sxguzentes.‘conv1van con’ el t1tu1ar ‘del™ derecho,-:,_[
- ‘dependan’ econom1camente de .. éste;- ~realicen: trabajo. .
¥ remunerado”ni perciban enta: patr1monial ni- pensién aigunaﬁ'f;-,. s
superiores,al ~doble® del salario winimd . 1nterprofesiona1 de;mxi~'f;-f”~
“lost trabaaadores adultos y: no: :tengan: .derecho, -por: si- nismos~}}li;,xggﬂi
'Fﬁ'o como- beneficfariosys.a. = Yas asistencia sanitaria’con S RN
“mismo-altance que. el reconocido a:10s. acogidos .3 alguno deri e
.los.: regimenes . que componen el sistena egpaﬁol de a0 y
Seguridad Social: e

a). Bl cbnyuge, incluso en los casos de separacibn..ﬁ~1f-

Iegal o de hechos = - . e
b)Los” descendientes, hijos adoptivos ¥ hermanos.fsf.'_ e 1

Los descendientes podrin serlo de ambos cényuges L

cua1qu1era de ellos. i R
Excepcionaimente. Ios acogidos de hecho quedan4

asimilados, 3 estos efectoss Jos familiares- nencionados;-
en-el pirrafo anterior. previo acuerdo, en: cada caso, del;_=*

Ayuntamiento. : I ST L S
¢) Los’ ascendientes. tanto del titu?ar como da su P ey
cényuge ¥ los cbnyuges de tales ascendientes por ulteriores - = - -
nupci as.';:,_ R A P --5";f:.

' £ reconocimiento de la condicién de. beneficiario :
: corresponde -2l Ayuntamiento. Las variac1ones ‘de -las .
. circunstancias’ familiares - que- nfecten &) derecho a la -
- asistencia médico- hospitaTaria 'y sistenc1a1 -serén
comunicadas dentro de los @ 1ez d{as siguientes a la fecha'”

- en que se produzcan. - T : - -

SEGUNDA.- 1.~ : eTaborari~‘conjuntamenteﬂ_por‘”
parte de. los- Representantes del :personal iy miembros dela o

.§, Po]icia Local un reglamento: especialpara’ ‘este grupo.- . .
T L "Una vez elaborado ser& sometido a aprobaciﬁn"?




de 1a Corporacién' y | previamente : ﬁqri.{,EsEydiadd
onguntamente por: ambas partes. Y Lot 4'? e

)

el SO TERCERA.._ “En- aquéllos B apartados .de  -este -
S Regiamentb donde” figu?tn raﬂtadades f1Jas, £n pesetas, :5e
Lo rev1saran anua]mente.:: T 1L:ra : : :

- ~

DISPOSICIOHES TRAHSITORIAS.."

'95"- L PRIHtRA Hasta tanto entre em v190r el presenter
Reg]amento,_esta vigente e] aprobado en ses1on p]enaria de '
14 de enero .de 1982 X P TR n'u, :

SEbUNDA ' La*Corporacion presentara una* propuesta;
de-relacién’ de puestos ~de. ‘trabajo, ‘como. primer paso para
11evar -a cabo una c]as1f1cac16n de los mxsmos.;_;, ,

:

TERCtRA Los puestos de trabaJo se clas1f1caran,.§

. como' m1n1no,. Tos- hiveles actualmente -existentes.. La
ap]acac1on def1n1t1va de-niveles’ 1a determlnara Ta relacidn
e - pueStos ‘de trabago conforme a  Tai- leQTSIaC1on def~

aplacacaon..:;_: e T u.__'h=_ng;”4;_:” S

*?nxsposxc10nss DERGGATORIAS.:i j

P UNICA -~A 1a entrada en v1gor de este Reglamentoﬁ:
queda derogado el Reg?amento ~de --Régimen : Interior.‘ de-

_LOFPOFaCIOR mun1c1pa1 en: sesxon del d1q-
,1982.-. L e e S

TR SR s U NG

'*Ti“;inxsp051cxouss FINALES._,f}Tﬁ-,.]*g' SR

S PRIHERA._ E] presente REglamento entrard en vigor
una vez cumplidos Ios trémites 1ega1es necesarios.ﬁﬂ_.=- _

C SEGUNDA.. E] presente Reglamento serd suscept1blef“
de ‘modificaciones.en tanto .que’ cambie "la normativa: legal
' y/o por acuerdo entre LEY Junta de. Personal ¥ Corporacion.;

TERCERA - Los acuerdos - de 1a Corporacién
.-municipal respetaran 1as normas contenidas en el presente
Re91amento. ' . . o -

Hutxamei. 2 de junio de 3 992
LA conxsxon DE PERSONAL '

! _Personal del:: Ayuntammento de Hutxame]. laprobado por**la,"li.f;
' 14 de enero deﬂ;~~'“”






.en  los Supuestos en

‘dictamen
"Fiestas en

cardacter cdnsolidable de la misma, si nop cont
legalidad, . - Su:. consolidacis
Iepresentacién de -

Alcaldia—Presidencia €Xpresa la convenienc
la - Propuesta, como Y& 1lo'. hizo constar ...
Leépresentacidn del pers" “en de Negociag
- Acuerdo que se adopta de conformidag co
dictamen de.la Comisidn de Hacienda,_Personal, Deporty
Fiestas . en sesidén de 21.03.96, con laj-abstenc15n§gu
grupo PSOE. 4

L&

5.2 Revisién
Vacaciones. '
=

de las normas para el disfrute .

de las normas
formulada por e

. _PRIMERO: Mantener el régimen general de
bara “el. disfrute de: "las .ivacaciones ~anuales de.-
trabajadéres-?y ifuncionérids;“regulado al efecto en -
Reglamento - dea funciénariosgzyquOnvenio COlECtlYO'
X ‘de este Ayuntamiento ‘que debers3,
"‘ajustarse'"alyldggestablegido. para 08
) iviles del Estado-en la“Resolucién de 27 deZ
abril de 1995, de -1a Secretaria - de Estado para la
Administracisn Pablica, por 1a que  se dictap

_instrucciqqgsmso@re;jornadaLyﬁhorarios'de‘trabajo.

- ~SEéﬁNDO; . Ampliar .1la coﬁpensécién por . .disfrute
del permiso de-vacaci '

du€ no sea motivado por razén del
Serviciozen elisentido - =

a),ﬁmpliar a 33 dias

. t‘
' las vacaciones anualeg en el ' 2%;?1
Supuésto gp que la totalidad de las mismas se disfruten '
fuera (e} pPeriodo estival (meses de junio a’ septiembre,
inclusive) .

b) Ampliar a 32
Supuesto de
como méximo\hasta 21 dias
dentro dej pPeriodo estival

.

ACUG:QQ»MQﬁﬁ,+§§;;§§éhta:de::conformidad*
“de”la Comisién de Hacie
sesién de 21.03.95

Tcontrel Y
nda, Perdonal, Deportes v

- Previamente,'-por;el@grupo:PSOE;?el Sr. - Bernabey
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Dt .
APTObat cuanto antecede, dentro de los topes -

ie T establecidos por el RD 861/86 para el =~ personal
la £ - funcionarlvu;  y su aplicacidén con efectos de 1.01.97, e
DL E incluirx, juntamente con - su " plantilla, como gasto
v £ preferente y consignacidén suficiente en Presupuesto que.
én = determinard la nueva masa salarial global de todo el
d= ; personal del Ayuntamiento conforme a los puntos
al % anteriores. : ' - :
de 3 ' g; 52,- Determinar el valor de la hora
la -k extraordinaria sobre el sueldo base, complemento de
' 3 destino v especifice, con el incremento del 175%
3 establecido en el Reglamento de ~Personal 'y Convenio
i Colectivo. Y como parte inseparable de esta RPT . queda
de 4 suprimida la compensacidén en descanso doble a las horas vy
ios 4 fracciones realizadas, con ‘independencia de la
v g tramitacidén reglamentaria que proceda. :
“0S i '
les E
{"Z
se 3 Acuerdo. que se adopta de conformidad con el
la... - dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal, Deportes y .
; de . . 'Fiestas en “ §esibn-celebradasel-dia-17:12.96«==Notaw.0N v v
-ién £ contra el Grupo RSOE '
sma , -g_ :
iad., E ,
1wora g Se resumen seguidamente las' intexrvenciones
10.7 - habidas en el debate de este punto del orden del dia,
tivo 7 dictaminado favorablemente por la Comisidén de Hacienda y
a de % Personal a excepcidén del PSOE qgue se abstuvo: -
i : - 'E1 Sr. Miguel (PSOE) anuncia que su grupo
b votara en contra, y aduce para ello:
ntes E ' : -
o Y i - Se ha dispuesto de poco tiempo para estudiarlo,
b tan sélo de tres Comisiones Informativas, la 12
i excesivamente genérica, la 22 conteniendo errores de
' é cdlculo, la 3% muy reciente para poder discutirla dentro
. 8 de su grupo, y el Acta de esta udltima, celebrada el dia
cal. A 17, se -ha repartido en la mafiana de hoy mismo.
% - Pero su mayor oposicién la fundamenta™ en TelTTT
E aumento de Plantilla, recordando que en la etapa
E anterior, con gobierno del PSOE, propugnaron esta medida
. Tk por considerarla necesaria para el buen funcionamiento de
ivas, E ‘la .administracién municipal, a la que sistematicamente se

opuso . el =~ PP, aduclendo por contra su -
sobredimensionamiento. o
Por ello considera que, ahora en el Gobierno

»
EY
’

1







Ayuntamiento

‘o on-se. extiende  la presente, d orden y con el vistof \bueno
~. del Sr. Alcalde, en T S

=
=
=
L
f2
2|
©
fon
—r

. Mutxamel
Alicante / Alacant

D. ANDRES TIRURZUN  AGUINAGA, SECRETARIC DEL
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL, S

. CERTIFICA: ,

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidén celebrada
con cardcter ordinario, en primera convocatoria, el dia
22 de diciembre de 1.997, adoptd, entre otros y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacidén del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO: '

5.9 Determinacion del sistema para el disfrute. de
las vacaciones. '

Se da cuenta del texto correspondiente al punto
tratado en Mesa de Negociacidn, que literalmente dice::

n por la parte social se expone la propuesta de
modificacién del sistema para el disfrute de las
vacaciones consistente en considerar 2 efecto del cdmputo
‘de las mismas el disfrute en dias hédbiles, y que tras un
breve debate al efecto al objeto de determinar el nimero
de dias hdbiles a computar concluye con la propuesta de
computar un- total de 22 dias ‘hébiles; debiendo
distingquirse el cdmputo del disfrute, siguiéndose para
ésto dltimo las normas reguladoras de 1la jornada,
permisos Y vacaciones establecidas para,los-funcionarios

~civiles del Estado que disponen que las = vacacliones
" anuales féérén‘zdéiun&mes~omtreinta;diaspmawdisggggggz;ggwwww

periodos fraccionados minimos de siete dias.

Por el 'Sr. Alcalde se acepta la propuesta,
resolviendo  ante consultas de los representantes
‘sindicales, su .traslado a 1a Comisidén de Personal
proxima, asumiendo el compromiso de mantener las mejoras
acordadas para este ejercicio relativas al disfrute de
las vacaciones fuera del periodo estival.” _

La corporacién por unanimidad - 1le presta
conformidad conforme al dictamen de la Comisidén de
Hacienda y Personal en sesidén de fecha 18.12.97." . '

Y para que.conste v surta los efectos opb tunos, .

Mutxamel, 5 de enero de 1.998







Mutxamel

Alicante f Alacant

- D. ANDRES IRURZUN AGUINAGA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL, ‘ o

CERTIFICA: ,

_ Que el Ayuntamiento.Pleno, en sesidén celebrada
con caricter ordinaric, en primera convocatoria, el dia
22 de diciembre de 1.997, adopté, entre otros y a reserva
de los términos gue resulten de la aprobacidn del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO: '

w5.8 Interpretacién de la disposicién adicional
- primera del Reglamento de Funcionarios.'

Se da cuenta del texto correspondiente al punto
tratado en Mesa de Negociacidn, que literalmente dice:

: nLeido informe emitido por el Jefe del Negociado
de Personal relativo al desarrollo, por omisidén, de la
disposicidn adicional -primera del Reglamento de Perscnal,
en relacién con las ayudas asistenciales que Se soliciten
por el cényuge e hijos del furicionario integrado que
convivan con el titular del derecho y que aun teniendo
derecho, por si mismo o COmMO beneficiarios,  a 1la
asistencia sanitaria con el mismo alcance  que el
reconocido a los acogidos a alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, ‘'no téengan cobertura alguna para la
ayuda asistencial que se demanda. -

La Corporacidn presta conformidad a la citada
propuesta, conforme a lo dictaminado en Comisién de
Hacienda y Personal en sesidn de fecha 18.12.97."

Y para que conste y surta los efectos ofdgtunos,
se extiende la presente, de orden y con el visgo\ bueno
del Sr. Alcalde, en : ' ' :

[ Mutxamel, S»de enero de_1.998;

e







Mutxamel
Alicante / Alacant

. D. ANDRES IRURZUN AGUINAGA, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL, '

CERTIFICA: - o
. .Que..el..Ayuntamiento.Pleno, en sesién_ celebrada . . .
con cardcter ordinario, en primera convocatoria, el dia
27 de mayo de 1.998, adoptd, entre otros y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacidén del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO: '

"6.3 Ratificacién de los acuerdos adoptados por
las Mesas Generales de Negociacidén de personal laboral y
funcionarios en su reunion de 22 de abril de 1.998.

‘A) DESARROLLO DE LOS CONCEPTOS DE  AYUDAS
ASISTENCIALES POR PROTESIS DENTARIAS.

Considerando- que, tanto el vigente Reglamento de
Personal " Funcionario como, por su remisidén, el Texto
Articulado del Convenio Colective de Personal Laboral, el
‘régimen de ayudas por prestaciones asistenciales por
prétesis dentarias .ha quedado obsoleto en relacidén con
los nuevos servicios que ofrece el colectivo de

- profesicnales de odontologia. '

Resultando que, en virtud del articulo 32 del
'Reglamento de Personal Funcionario y 682 del Texto
Articulado del Convenio Colectivo dél Pérsonal Laboral, —
corresponde a la Mesa General de Negociacidn interpretar
y desarrollar las partes dudosas de sus respectivos

textos.

Vistos acuerdos de las Mesas  Generales de
Negociacién ~de Funcionarios y Laborales, de fecha 22 de
abril de 1998, interpretando en sentido amplio la
prestacién por prétesis dentaria al referirse a “"piezas",
entendiendo por tales las coronas, puentes, endodoncias Yy
otras prestaciones tendentes a reconstruir o suplir una
pieza dental. ’ '

Y, en su virtud, se acuerda: _ -

UNICO: Interpretar en sentido laxo y. mas
favorable ~ la prestaclén por prétesis dentaria al
referirse a "piezas", entendiendo por tales, las coronas,

rpuentes,wmendodonciasdéywotrasMprestaciones__tendentes;_a_;g_;;
reconstruir o suplir una pieza dental.

.. 'Acuerdo que se adopta por unanimidad y de’
conformidad con el dictamen de la Comisién de Hacienda,
Personal, Deportes y Fiestas en sesién de 25 de mayo de . .
1.998." . : oo

-




_ Y para que conste y surta los efectos oportunos,
se extiende la presente, de orden y con el visto bueno

- del Sr.. . Alcalde, en o L N
Mutxamel, 29 -de mayo de 1.998

EL SECRET
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Ajuntament -

Mutxamel
Alicante / Alacant

D.  ANDRES IRURZUN AGUINAGA, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL, - - :

CERTIFICA:
. . _Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidén celebrada
con caradcter ordinario, en primera convocatoria, el 'dia
27 de mayo de 1.998, adoptd, entre otros y a reserva de
-los términos - que ~resulten de la aprobacidén del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO: a '

"6.3 Ratificacidén de los acuerdos adoptados . por
las Mesas Generales de Negociacidén de personal laboral y
funcionarios en su reunion de 22 de abril de 1.998.

B) . Aplicaciédn, por analogia, de las
determinaciones contenidas en la Base Vigésimo Primera,
‘apartade 1.3.3.d) de las de ejecucidén del Presupuesto
Municipal para 1998, referente a dietas. ¥y gastos de
locomocidén por asistencia a juzgados ¥y tribunales porx
razén del servicios, a los funcionarios que han prestado
servicios en este Avyvuntamiento.

Resultando gque, se han presentado solicitudes
- recabando el abono de gastos de locomocidn y dietas por
asistencia a juzgados y tribunales, sufragados por

" personal que prestd servicios en este. Ayuntamiento.

- Resultando —que, --los~solicitantes---deben—asumir—
determinadas responsabilidades derivadas de asuntos gque
guedaron sub-iudice en el momento de su cese, CcOmo
‘atender requerimientos judiciales para comparecer en
diligencias de instruccién procesal. o en juicios orales.

_ Resultando  gque, el vigente Reglamento de-

’ Personal, en su articulo 13 recoge el derecho del

personal de este Ayuntamiento a ser resarcido por los
gastos que sufrague por razén del servicioc.

Resultando que, la Mesa General de Negociacidn de
" Funcionarios, en su reunién del dia 22 de abril de 1998,
- acordé hacer extensivo, por analogia, las determinaciones
contenidas en la Base Vigésimo Primera, apartado 1.3.3.d)
de las de ejecucidén del Presupuesto Municipal para 1398,
referente a dietas y gastos de locomocidén por asistencia
‘a juzgados vy tribunales por razdén del servicios, a los
funcionarios,  _que_ han  prestado  servicios en este
Ayuntamiento. T e

En base a cuento antecede, se acuerda:

: UNICO: Aplicar, por analogia, a los funcionarios
que han prestado servicios en este Ayuntamiento las
determinaciones contenidas en la Base Vigésimo Primera,



apartado 1.3.3.d) de las de ejecucién del Presupuesto
Municipal - para 1998, referente a dietas. y gastos .de
locomocibén por asistencia a juzgados Yy tribunales por
razén del servicio. , ST :

" ‘Acuerdo que se . adopta por --unanimidad y..de..

éonformidad con el dictamen de la Comisién de Hacienda,
Personal, Deportes y Fiestas en sesién de 25 de mayo de
1.998." ' '

: Y para gue conste Y surta los efectos oportunos,
se extiende la presente, de orden y .con el visto buenc
del Sr. Alcalde, en :

Mutxamel, 29 de mayo de 1.998

EL SECRETARZO,
1 :

el

B




Alicante / Alacant

A D. ANDRES IRURZUN AGUINAGA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL,

CERTIFICA: _ T :
Que la Comlsidn de Gobiernc, en sesidn celebrada

“ con caracter—extraordinario,—en-primera convocatoria, del

'dia 28 de mayo de 1.998, adoptd, entre otros y a reserva-
de los términos que resulten de la aprobacién del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO: '

wg.1 Compensacién . de la actividad realizada en

comisién de servicios fuera de la jornada de trabajo o en

dia no laboral..

Esta Comisidn, en sesién celebrada el dia 18 de
mayc del corriente afio, acordé encomendar a los tres
Agentes de Empleo y Desarrcllo Local del Centro de Empleo
de Mutxamel 1la asistencia, en régimen de comisidn  de
‘servicios, al "Maratdn sobre el empleo" organizado la
Universidad de Alicante para el dia 22 del mismo mes;
gquedando. pendiente de resolucién-la compensacidn de este
dia al haber sido declarado no laboral. : .

Resultando que, -el dia 22. de mayo ha sido
declarado inhdbil por Decreto de la Alcaldia, dado gue se
celebra la festividad de Santa Rita, patrona de los
trabajadores de la Administracidén Local; - disponiéndose
que el personal de la Policia Local compensaréd este dia.

* Considerando
comparativos, el personal que asistid a este "Maraton®

debe trasladar el .disfrute del dia 22 mayo a otro dia.

] En base a cuanto antecede, 1la Comisidn, por
unanimidad, acuerda:

UNICO: Cuando el personal de este Ayuntamiento.
asista a jornadas, congresos, reuniones, visitas, .-etc.,

‘por razdén del servicio y formalmente . encomendados Ppor

drgano competente de la Corporacién, y tengan lugar fuera
de su jornada de trabajo o en dia no laboral, se tendra
derecho a disfrutar en descanso o compensacidén econdmica
el tiempo que le ocupe.” ~

yortunos,

Y -—para que'conste y surta los efectos
bueno

se extiende la presente, de orden Yy con el vij

-——-«de l - S v -....A-Awl.—ca.lde_’._ve.nA e ‘ T . n— —-; o e en A.:»»-;y,.‘ e e

Mutxamel, 29 de mayo de 1.998

- que, para T évitar T agraviosToTrToo
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. ACUERDO ADOPTADO POR EL. AYUNTAMIENTO PLENO EN SU SESION
DEL DIA 2 DE MAYO DEL 2000, :

8.2 Ratificacién de los acuerdos de la Mesa de Negociacion sobre calendario
laboral y régimen de disfrute de vacaciones.

Resultando que con fecha del pasado 18 de abril tuvo lugar la celebracién de
Mesa General de Negociacién conjunta de personal laboral y funcionario de este
Ayuntamiento para tratar los asuntos referentes al calendario laboral para el afio 2000 y
al régimen para el disfrute de las vacaciones, habiéndose llegado a los acuerdos tal y
como - se reflejan en el acta de dicha sesion.

-De.conformidad con lo.dispuesto en el art..35.3 .de laLey 9/87,.de 12 de junio de
brganos de representacion, determinacidn.de las.condiciones:de trabajo y participacién
-del personal al.servicio.de las. Administraciones. Piiblicas: Para. la validez y eficacia de
los ‘acuerdos y :pactos:para.la:determinacién: de.las condiciones-de.trabajo de los
funcionarios publicos, serd necesaria la aprobacién expresa y formal del o6rgano
- correspondiente de la entidad local :

anside_:rando que el calendario laboral asi como el régimen de vacaciones
resultantes de la negociacion modifican acuerdos plenarios anteriores en relacién con

_estos mismos temas y que en base a ello corresponde al Ayuntamxento Pleno ratlﬁca_r‘“ '

' los acuerdos alcanzados en Mesa de Negociacién.
Por todo lo anteriormente expuesto, se acuerda:

PRIMERO: Ratificar el calendario laboral para el afio 2000 que queda como-

sigue:
CALENDARIO LABORAL 2000
- -DIAS LABORABLES FIESTAS (14 tedricos)

ENERO. oucvemeerrescennss 20 ‘  1.(s4bado)y 6

"FEBRERQO......cccocvrerunnns 21 _ ’ :

MARZO....ccvmiivercreesns 22 ' ] 1

N 3211 SR 18 o 21y24

MAYO.. 22 1 |

e J[TNIO;;'-:."'-‘i;..';"::;_:-:::;::—;: 'l-'—'—‘i»izzi-l'f’;_“_' RS treiatap it istrwmirbpraagefiotatis e =1 "'"'_—"""""-'ui:t'-‘»-"-'- B R Ty UM S s ST S s S AL R SN

JULIO......... 21 E ’

AGOSTO..ccosivissinic 22 . 15
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‘SEPTIEMBRE.......... S | 9 (sébado)

OCTUBRE. .....coummmmmmns 0 . 9y12
NOVIEMBRE......conouen 21 | 1
" DICIEMBRE......coenee - - 18 - - . 6,8y25

Total dias trabajados: 7°5 h/dia x 248-dias laborables = 1.860 I/afio

A descontar vacaciones, permisos y dias festives:

Dias ) Horas
6 - 45  (asuntos propios)
30 165  ({vacaciones)
2 15 (24y31 diciembre)
1w 7.5 (festivo local extra, para este afio el 11/9)

10 (reduccitn jornada festivos 5 dias x 2 horas/dia)

2425 |
TOTAL HORAS A TRABAJAR=1.860 - 242,5 = 1.617,5H

A deducir por reduccién de jornada de verano:

* Reduccion de jornada de verano ( 16 de junio al 15 de septlembre) 32 5 h
TOTAL HORAS TRABAJADAS=1617,5-32,5= 1585
_A COmpensar en su €aso:

Dias festivos que coinciden en sibado (no laborable, 1/1y9/9=15H

Para el presente ejercicio se acuerda la ampliacién de la reduccidn de la jornada
de verano desde el 1 de junio al 30 de septiembre, asf como la concesion de un dia mis

* . de asuntos propios en compensacion de los dias festivos que coincidan en sibado, todo

ello con la siguiente contrapartida aceptada por la parte sindical:

a- Se sustituye la libranza del dia completo de Santa Rita por 1a reduccion de la
jornada de ese dia en que se adelantari la hora de salida para todo el personal a las
, 12’00 horas.

“"b.= Se limita’la reduccidénde la‘jornadapor dias festivosde’s a3 cbas alafig yque™ T

para este afic se concreta en la reducmon de la jornada dlana en dos horas para los dias
8,12y 13 de septlembre



c.- Se limita el disfrute de asuntos propios a un méximo de 2 por mes, con la sdla
excepcion de los meses de diciembre y enero en que el maximo de dias a disfrutar sera
de 4, deb1éndose contar en todo caso con el informe favorable del responsable del -
servicio. : :

SEGUNDQO: Ratificar el acuerdo de la Mesa de Negociacion relativo al régimen
para el disfrute de . vacaciones que deberdn disfrutarse preferentemente en los meses
estivales de junio a septiembre, ambos inclusive, desapareciendo 10s premios de
vacacién adicional por el disfrute de las mismas fuera del periodo estival, si bien la
compensacién seguir subsistiendo en aquellos supuestos en que las vacaciones deban
disfrutarse fuera de los meses de verano por razén de servicio, correspondiendo en estos
supuestos un dia mis por cada quince dias de vacacién fuera de dicho periodo y
debiendo contar con la justificacién de la necesidad por el Jefe del Servicio.

Previamente, segiin consta ya en Comisién, por.parte del Secretario e Interventor
- se recuerda:de nuevo;.como-en.otras tantas ocasiones, lo que ya conoce la Corporacién
‘sobre la_legislacién:basica de aplicacién del mismo.computo. de jornada, en términos
~anuales,..de Jos. funcionarios. de. Administracién local-respecto -de los-funcionarios del
Estado en relacién con las instrucciones dadas sobre la jornada y horarios de trabajo
por la Resolucién de 27-04-95-de la Secretaria de Estado para-la Administracién
Pablica de aplicacién a los entes locales, y el incumplimiento sistemitico que de la
~misma se lleva a cabo por este Ayuntamiento y multiples administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio de las determinaciones del Decreto 34/99, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al

. servicio de la. Administracién_del Gobierno Valenciano, que_con caricter supletorio.. ..

establece su aplicacion a los entes locales, en defecto de regulacmn especifica para
estas, del régimen de permisos y licencias : ,

Acuerdo que se adopta por unanimidad y de conformidad con el dictamen de Iar
Comisién de Hac1enda, Personal y Gobiemo en sesion de 26.04.00 ‘
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