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1. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

6385 NUEVO REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL,

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
febrero de 2016, aprobé inicialmente el nuevo Reglamento de las Normas de
Constitucién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Mutxamel.

El anuncio del sometimiento a informacion publica fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 49, de fecha 11 de marzo de 2016
y no se han presentado reclamaciones o sugerencias contra el referido
Reglamento durante el plazo de exposicién publica.

Y se ha remitido el acuerdo, junto con el Reglamento, a la
Subdelegacién del Gobierno en Alicante y a la Comunitat Autonoma
Valenciana, a los efectos previstos en el articulo 70.2, en relacion con el
articulo 65.2, de la Ley 7/1985.

Una vez transcurrido el término previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, se procede a publicar el texto integro del Reglamento para que entre
en vigor, de conformidad con el articulo 70.2 de la mencionada Ley 7/1985.
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REGLAMENTO PARA LA _ GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO
TEMPORAL EN ELL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL

Exposicién de motivos.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, dispone los principios rectores que han de regir el acceso al empleo
publico y la adquisicion de la relacion de servicio. Asi, establece que Ia
seleccion del personal funcionario y laboral debe realizarse mediante
procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad (articuio 23 de la CE) y otra serie de principios consagrados
por la propia Ley, como son:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b} Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos

de seleccion.
e} Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones

o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccién,

En lo que se refiere a la seleccion de funcionarios interinos, el articulo 10 del
citado Texto Refundido sefiala que aquélla habrda de realizarse mediante
procedimientos 4giles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

A su vez, el articulo 16 apartado 6° de la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ia
Generalitat Valenciana, de Ordenancion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, establece que la seleccién, del personal funcionario interino que
seréa objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucidn de bolsas de trabajo
vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo plblico y en los mismos
términos se refiere a las bolsas de empleo temporal para la seleccion para el
personal laboral temporal.

En virtud de lo anterior, se establecen las siguientes disposiciones:
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Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. La presente regulacion es de aplicacion a la seleccion de personal para
la prestacion de servicios de caracter temporal que sean necesarios en
el Ayuntamiento de Mutxamel, y a la gestién de las listas resultantes de
los correspondientes procesos, conforme a los siguientes supuestos:

=  Nombramiento de funcionarios interinos en aquellos supuestos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
que se encuentren vacantes, o cuyo titular u ocupante se encuentre
temporalmente ausente.

» Nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucidn de
programas temporales. En el nombramiento debera determinarse,
cuando ello fuese posible, la fecha de finalizacién prevista del
programa y las circunstancias que determinen dicha finalizacion, asi
como las necesidades que hacen necesaric el nombramiento.

* Nombramiento de funcionarios interinos por acumulacién de tareas.
En el nombramiento debera determinarse, cuando ello fuese posible,
la fecha de finalizacidn prevista para el nombramiento, y las
circunstancias que determinen dicha finalizacién, asi como las
necesidades que hacen necesario dicho nombramiento,

= Contrataciones de personal laboral temporal.

Articulo 2.- Naturaleza y vigencia

La presente norma tiene naturaleza reglamentaria, y como tal, se sujeta
al procedimiento de elaboracion y aprobacion de los reglamentos en la esfera

local.

Articulo 3. Principios de actuacion.

En la seleccion del personal integrante de las bolsas se respetaran los
siguientes principios:
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a. Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las
holsas.

b. Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo
publico y los requisitos del puesto.

¢. Mérito y capacidad.

d. Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 4. Competencia de ia gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de las bolsas de trabajo corresponde al Negociado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento adscrito al Servicio de Régimen interior.

No obstante, de las dudas y problemas que se presenten, asi como de las
resoluciones que al respecto se adopten, deberd darse cuenta a la
representacion del personal.

Articulo 5. Constitucién de las bolsas de trabajo.

1. La convocatoria de cualquier plaza vacante en este Ayuntamiento,
generara una bolsa de trabajo con los opositores que aprueben todos los
gjercicios eliminatorios, por orden de puntuacion segin los criterios que
establezcan las correspondientes bases reguladoras. Cada bolsa
generada por la convocatoria de determinada plaza prevalecera sobre la
anterior vigente en la misma Categoria, Grupo, Escala, Subescala y
Clase.

2. En defecto de la anterior, y olda la representacion del personal, podran
utilizarse otras boisas de trabajo del Ayuntamiento cuando exista
similitud clara en las funciones a desempefiar y en el nivel de titulacion
requerido, siempre que la persona seleccionada cumpia los requisitos
exigidos en la relacidén de puestos de trabajo con respecto a ese puesto
de trabajo.

3. En caso de no disponer de ninguna bolsa de trabajo, y oida la
representacion del personal, cabra una convocatoria para la creacion de
una bolsa especifica para la cobertura provisional de determinados
puestos de trabajo. Dichas convocatorias deberan realizarse con la
maxima agilidad, respetando en todo caso los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Segin la naturaleza del puesto de trabajo,
las bases correspondientes podran determinar un plazo maximo de
vigencia de la bolsa de trabajo.
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4. Cuando, por razones de urgencia y necesidad contrastada, no quepa
tiempo razonable para desarroltar dicha convocatoria, podra -
excepcionalmente— actuarse de la siguiente manera:

» En primer lugar se acudira a bolsas de empleo de aquellas
Administraciones Publicas en cuyas convocatorias se hubiera
previsto la posibilidad de su uso por: parte de ofras
Administraciones Pudblicas.

» En caso de inexistencia de candidatos aptos en Bolsas de
Trabajo vigentes de estas Administraciones, y previo informe
motivado del Jefe de Recursos Humanos, se podra acudir, por
aitimo, a los servicios publicos de empleo. En este caso, mediante
Resolucion de la Alcaldia o del Concejal Delegado se ordenara la
formulacion de la correspondiente oferta genérica a la oficina de
empleo pertinente y de entre las personas propuestas por el
servicio plublico de empleo, que deberan cumplir los requisitos
basicos exigidos para el desempefio del puesio, seran
seleccionadas previo procedimiento sumario, congruente con los
citados principios de igualdad, mérito y capacidad, las que la
Comision de Valoracion constituida ad hoc conforme se determine
en dicha resolucion, considere que relGnen los requisitos de
aptitud para su contratacion o nombramiento.

Del citado proceso se levantara acta que deje la debida

constancia.

Articulo 6. Situaciones en las que puede hallarse un candidato integrante
de las bolsas de frabajo del Ayuntamiento de Mutxamel.

1. Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de una bolsa de
trabajo, a la espera de ser lamado para una prestacién de servicios de
caracter temporal.

Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante podra renunciar por una sola
vez a los llamamientos efectuados, manteniendo su posicién en la bolsa, y
quedando definitivamente excluido de fa misma con la segunda renuncia.

2. Trabajando. Presta servicios en el &dmbito de aplicacion de este
Reglamento. Mientras se encuentre en esta situacion, el trabajador sélo
podra recibir ofertas de trabajo relacionadas con:
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a. Otras bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su
situacion de ocupacion.

b. Contratos o nombramientos gue tengan inmediata continuidad con
el preexistente, cuando entren dentro de algunos de los supuestos
sefialados en el articulo 9 de este Reglamento.

c. Contratos o nombramientos para ocupar puesto de trabajo
vacante (de nueva creacion o por cese del titular)

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las
personas en activo o "trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de
“disponible”, manteniendo su inicial posicion en la lista de origen.

3. llocalizable. E! Negociado de Recursos Humanos procederd, de oficlo,
a dar de alta en esta situacion a aguellos candidatos integrantes de una
bolsa de trabajo que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o
teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por correo
electronico o no atienda a las llamadas telefonicas que en su caso se les
realicen. En esta situacidon no se efectuard oferta de trabajo alguna al

candidato.
Aquellos candidatos que sean dados de alta en la situacion de

“llocalizables”, y permanezcan mas de 3 meses en dicha situacién, seran
excluidos de la bolsa de trabajo correspondiente.

4. Baja temporal. Pasara a esta situacion quien:
» Acredite por escrito encontrarse en situacidn de Incapacidad
Laboral Transitoria 0 descanso por maternidad.

v Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en
otra Administracién o Entidad que, al menos, posea una duracion
estimada y régimen de dedicacion igual al que se le ofrece.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacion
acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacion de “baja
temporal” correspondiente, se considerara que el candidato
rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose la regulacion
dispuesta en la presente normativa para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivé el paso a la situacion de
baja temporal, la persona interesada debera ponerlo en
conocimiento del Negociado de Recursos Humanos, adjuntando
la documentacion justificativa que proceda. Hasta que se realice
dicha comunicacion o se presente la documentacion acreditativa
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correspondiente, en su caso, no se efectuara oferta de trabajo
alguna al candidato.

5. Baja definitiva. Pasaran a esta situacién a aquellos candidatos que:

»  Voluntariamente asi lo soliciten.

» Aceptando un nombramiento o contrato, no retinan los requisitos
de titulacion académica exigida para ello. En cualquier caso, la
baja definitiva se producird solamente en la bolsa de trabajo
correspondiente.

* Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la
edad reglamentaria de jubilacibn, o queden inhabilitados
definitvamente para el desempefio de responsabilidades
publicas.

Articulo 7. Solicitudes de servicios de caracter temporal.

1. El Negociado de Recursos Humanos tramitara sin mayor dilacion, de
acuerdo a las disposiciones de este Reglamento, cualquier solicitud de
prestacién de servicios de caracter temporal que las Areas, Servicios o
Departamentos municipales le dirijan, dando prioridad a las prestaciones
que se consideren de caracter urgente e inaplazable y dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

2. En todo caso, las solicitudes, para ser consideradas, deberan expresar
con todo detalle y claridad los siguientes extremos:
- = Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento
interino o contratacién temporal.
= Caracter ordinario o urgente de la contratacion.
* Tiempo estimado de la relacion de servicio y porcentaje de
jornada que la misma supone.
= Persona fisica responsable del nombramiento o contratacién,
perteneciente a dicha Area municipal.
[
Cuando se trate de una relacion de servicios de caracter temporal que no se
corresponda con ninguno de los puestos comprendidos en la relacidn de
puestos de trabajo, las solicitudes correspondientes deberan contener,
ademas, la siguiente informacion:

= Tareas concretas a desarrollar.

= Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempefio:
¥ Grupo y Subgrupo de clasificacion.,
» Titulacion requerida.
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Pertfil linglistico exigido.

Jornada de trabajo y horario propuesto.

Ubicacion del puesto.

Necesidades instrumentales para el desempefio del
puesto.

Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de
seleccion o la materializacion de la contratacion o
nombramiento oportuno.

YV YVVYVYY

El Negociado de Recursos Humanos podrad habilitar, a estos efectos, los
modelos de solicitud normalizados que considere oportunos, en los formatos
electronicos o fisicos que procedan.

Articulo 8. Criterios de llamamiento.

1. Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacion en la
bolsa correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los pérrafos
siguientes. En el caso de que en el Ayuntamiento existan bolsas de trabajo
sucesivas para la cobertura del mismo puesto de trabajo, el llamamiento se
realizara con preferencia de la mas reciente sobre la mas antigua, con
independencia de la procedencia de aquélla. En caso de oferta simultanea
de varios nombramientos o contratos temporales, éstos se ofreceran en
bloque, para su eleccién por orden de prelacion de aspirantes.

2. Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un solo puesto
de trabajo. En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin
completar el periodo de un afio de servicios, el personal afectado podra
obtener otro u otros sucesivos hasta completar tal periodo, conservando su
puesto original en la bolsa de trabajo de que se trate.

3. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato y una vez logrado o
superado tal periodo de un afio, no se podra obtener nuevo nombramiento o
contrato hasta que no se haya agotado la bolsa de trabajo a la que
pertenece vy, si es procedente, le corresponda nuevamente por turno,
excepto que se necesite contrato o nombramiento como interino para cubrir
plaza vacante existente en plantilla, en cuyo caso se ofrecera al primer
candidato de la bolsa gue no ocupa plaza vacante en plantilla, aunque esté
contratado por cualquiera otra modalidad prevista en la legislacion aplicable.

4. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via
telefonica, por correo electrénico o por cualguier medio que permita una
comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. Para la practica
de la comunicacion de la oferta se distinguird entre prestaciones de
servicios ordinarios o urgentes.
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5. Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Negociado de Recursos
Humanos realizara un maximo de fres intentos de comunicacion o aviso en
el plazo de dos dias. La persona integrante de la bolsa de trabajo
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24
horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera
rechazada, se realizard la misma a la siguiente persona de la lista, por
orden de puntuacién.

6. Tratdndose de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento
de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser
aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza. En el caso
de no lograrse el contacto se dar4 traslado de la oferta, sin mas tramite, a la
siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

7. Al objeto de su justificacién y para su consulta, si procede, se llevara un
exhaustivo registro de las bolsas de trabajo vigentes, asi como de los
intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo para la localizacién de los
candidatos, asf como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de

éstos.

Articulo 9. Continuidad en la prestacion de servicios

Se excepcionan del régimen general sefialado en este Reglamento para
la realizacion de los lamamientos los siguientes supuestos:

« Si con anterioridad a la declaracién de vacante de un puesto de
trabajo éste venia siendo ocupado por un funcionario interino, no
existiendo causa legal de cese, éste se mantendra en el puesto,
salvo que el Ayuntamiento determine la conveniencia de modificar
las caracteristicas del mismo, opte por no cubrirlo
provisionalmente o por realizar llamamiento interno entre los
empleados municipales para su cobertura provisional, siempre y
cuando cuente con el informe de aptitud del responsable del Area,
Servicio o Departamento.

= Las licencias por maternidad seguidas de vacaciones u otras
licencias se cubriran por la misma persona si se producen
secuencialmente, sin interrupcion.

v Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor
de un candidato proveniente de una boisa de trabajo vy, finalizado
aqueél, se requiriese nuevamente la cobertura del mismo puesto
de trabajo, aunque dicha cobertura responda a causas distintas
de fa que dio origen a la primera, se contratar4 o nombrara a la
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misma persona que inicialmente cubrié el puesto, siempre y
cuando cuente con el informe de aptitud del responsable del Area,
Servicio o Departamento.

» Se excepciona de la limitacion del afioc de servicio a los
funcionarios que hubieran sido nombrados para cubrir vacantes
de cualquier tipo en el Cuerpo de fa Policia Local que podran
volver a ser llamados, aun habiendo prestado servicios durante
un periodo superior, cuando en el momentc de cese se
encontrara vacante cualquier otro puesto del mismo cuerpo y
categoria, por razones de eficiencia y al objeto de rentabilizar
tanto la formacién recibida como la uniformidad que se precisa
para el desarrollo de la actividad, siempre y cuando cuente con el
informe de aptitud del responsable de la Jefatura del Servicio.

Articulo 10. Fin de la relacion de empleo.

pag. 10

1. En los casos de interinidad por ejecucion de programas temporales y

contrataciones laborales temporales vinculadas al desarrollo de
tareas determinadas, las personas responsables del Area, Servicio o
Departamento correspondiente, deberan dar cuenta al Negoaicado
de Recursos Humanos de la fecha prevista de finalizacion de la
interinidad o de la relacion contractual correspondiente, para pasar a
Ja situacion de “disponible”, Esta comunicacion se efectuara, siempre
que sea previsible, con al menos 7 dias naturales de antelacion a

dicha finalizacion,

E! responsable del Area, Servicio o Departamento correspondiente
debera hacer llegar al Negociado de Recursos Humanos, en el plazo
de 15 dias naturales desde la finalizacién del nombramiento o
contratacion correspondiente, un informe que recoja la evaluacién del
desempefio del candidato, indicando si en el mismo han concurrido
causas objetivas que lo hagan no apto para ser ftitular de otros
nombramientos o contratos en esas mismas funciones,

El Negociado de Recursos Humanos procedera a analizar dichos
informes vy, en su caso y siempre oida la representacion de los
trabajadores, determinara si un candidato no debe ser susceptible de
recibir nuevos llamamientos para el desempefio de funciones
idénticas o similares a las que hubieren dado origen a dicho informe
negativo. De dicha decisién se dara traslado al candidato en
cuestion, disponiendo éste de un plazo de 10 dias habiles desde la
notificacion de ila misma para la formulacion de las alegaciones
oportunas, resolviéndose a la vista de aquéllas lo que proceda. En el
caso de que se resuelva la no aptitud del candidato para ser
beneficiario de nombramientos que impliquen el ejercicio de
funciones idénticas o similares a las que hubiesen dado origen al
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informe negativo correspondiente, su situacidn se asimilara a la de
“baja definitiva” a los efectos de la realizacién de llamamientos que
tengan por objeto nombramientos o contrataciones para ese tipo de
funciones, sin perjuicio de que el Negociado de Recursos Humanos
pudiera determinar que el candidato pueda recibir lamamientos que
no supongan similitud clara de funciones a desempefiar.

Articulo 11. Publicacion de listas.

Tras la finalizacidon de cada proceso selectivo de acceso o especifico de
creacion de bolsas de trabajo, su resultado sera publicado en el Tabion de
Anuncios del Ayuntamiento de Mutxamel, y en su pagina web.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los criterios dispuestos en el presente Reglamento, gozaran de prioridad en la
gestidn de cualquiera de [as bolsas de trabajo existentes en la actualidad en el
Ayuntamiento de Muixamel, incluso cuando ias bases correspondientes que
rigieron fa creacién de las mismas hubiesen dispuesto criterios de gestion
distintos de los presentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente, mantendran sus efectos hasta que se produzca su
finalizacion por cualquiera de las causas previstas en los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento de las Normas de
Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Mutxamel queda derogado el reglamento precedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mutxamel, 3 de junio de 2016
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., Lara Llorca Conca.
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