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EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Mutxamel, en su sesión 
del día 27 de enero de 2022, aprobó la Oferta de Empleo Público para 2022, ordinaria y 
proceso de estabilización temporal de la Ley 20/2021, según los siguientes detalles:

1) Oferta de Empleo Público de esta Corporación para el año 2022, conforme a lo 
previsto en el artículo 20.Uno apartados 1) y 4) de la LPGE para 2022, según el siguiente 
detalle.

Plazas reservadas a personal funcionario.

GRUPO SEGÚN 
ARTÍCULO 76 
DEL TREBEP

CLASIFICACIÓN
NÚMERO DE 
VACANTES DENOMINACIÓN

A1
Escala de Administración General. 
Subescala Técnica. UNA

Técnico de 
Administración 
General.

A2
Escala de Administración Especial. 
Subescala de Servicios Especiales. 
Clase Policía Local y sus Auxiliares.

UNA Intendente

C1
Escala de Administración Especial. 
Subescala de Servicios Especiales. 
Clase Policía Local y sus Auxiliares.

NUEVE Agente

2) La Oferta de Empleo Público de esta Corporación para el año 2022, al amparo 
del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad, que añade una tasa adicional para la estabilización de 
empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro 
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos 
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas y estando 
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020, con 
la finalidad última de reducir la tasa de cobertura temporal, según el siguiente detalle.

Plazas reservadas a personal laboral.

DENOMINACION NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 4d35f04c7ad24e4bb861f59e09eecbf1001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen ciudadano    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
1

L
ar

a 
L

lo
rc

a 
C

o
n

ca
02

/0
2/

20
22

C
.D

. R
ec

u
rs

o
s 

H
u

m
an

o
s

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


Auxiliar de Ayuda a 
Domicilio

CUATRO Sin requisito de titulación

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, las personas 
interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a su publicación, ante el mismo órgano que adoptó este 
acuerdo; o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o el de la 
circunscripción donde radique su domicilio, de conformidad con lo establecido en Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, así como en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y artículo 128.1 del Texto 
Refundido de Régimen Local de 1986.

Mutxamel, a la fecha de la firma electrónica.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)
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3

EDICTE

La Junta de Govern Local de l'Excm. Ajuntament de Mutxamel, en la seua sessió 
del dia 27 de gener de 2022, va aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2022, ordinària 
i procés d'estabilització temporal de la Llei 20/2021, segons els següents detalls:

1) Oferta d'Ocupació Pública d'aquesta Corporació per a l'any 2022, conforme al 
que es preveu en l'article 20.Un apartats 1) i 4) de la *LPGE per a 2022, segons el següent 
detall.

Places reservades a personal funcionari.

GRUP SEGONS 
ARTICLE 76 DEL 
TREBEP

CLASSIFICACIÓ
NOMBRE DE 
VACANTS DENOMINACIÓ

A1
Escala d’Administració General. 
Subescala Tècnica. UNA

Tècnic 
d'Administració 
General.

A2
Escala d'Administració Especial. 
Subescala de Serveis Especials. Classe 
Policia Local i els seus Auxiliars.

UNA Intendent

C1
Escala d'Administració Especial. 
Subescala de Serveis Especials. Classe 
Policia Local i els seus Auxiliars.

NUEVE Agent

2) L'Oferta d'Ocupació Pública d'aquesta Corporació per a l'any 2022, a l'empara 
de l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat, que afig una taxa addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal 
que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguen o no dins de les relacions 
de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organització de recursos humans que 
estiguen contemplades en les diferents Administracions Públiques i estant dotades 
pressupostàriament, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020, amb la finalitat última de 
reduir la taxa de cobertura temporal, segons el següent detall.

Places reservades a personal laboral.

DENOMINACIO NOMBRE TITULACIO EXIGIDA OBSERVACIONS
Auxiliar d’Ajuda a Domicili QUATRE Sense requisit de titulació
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades 
podran interposar recurs potestatiu de reposició, en el termini d'un mes comptat a partir 
de l'endemà a la seua publicació, davant el mateix òrgan que va adoptar aquest acord; o 
interposar directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, davant 
el Jutjat contenciós administratiu d'Alacant o el de la circumscripció on radique el seu 
domicili, de conformitat amb el que s'estableix en Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, així com en Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

El que es fa públic en compliment del que es disposa en l'article 70.2 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i article 128.1 del Text Refós de Règim Local de 1986.

Mutxamel, a la data de la signatura electrònica.

LA REGIDORA DE RECURSOS HUMANS
Lara Llorca Conca

(Document signat digitalment)
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